Consiliul Judetean Bihor

Directia economicé
Compartimentul Resurse Umane
Nr. 2049 din 06.02.2026

ANUNT PUBLIC

CONSILIUL JUDETEAN BIHOR cu sediul in Orades, str. Parcul Traian, nr. 5, jud. Bihor,
organizeazii concursul de proiecte de management la Centrul de Culturd al judefului Bihor in conformitate
cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, aprobati prin Legea nr. 269/2009, cu modificérile si completdrile ulterioare §i ale Ordinului ministrului
culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i desfiyurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare §i desfasurare a evaludrii managementului, a
modelului-cadru al catetului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum $i @ modelului-
cadru al contractului de management

Conditiile de participare
a) are cetdjenia romén sau a unuia din statele membre ale Uniunii Europene §i domiciliul in Roménia;
b) are capacitate deplini de exercifiu,
¢) are studii universitare de licenf3l absolvite cu diploma de licen{i sau echivalenti intr-unul din domendile:
1. Domeniul fundamental (DFI) - Stiinfe umaniste §i arte, Ramura de stiintd (RSI) — 4rte, Domeniul de
licents (DL) — Arte vizuale; !
2. Domeniul fundamental (DFI) - Stiinfe umaniste si arte; Ramura de stiinti (RSI) — Arte, Domeniul de
licentd (DL) — Studii culturale;
3. Domeniul fundamental (DFI) - Stiinfe umaniste §i arte; Ramura de gtiintd (RSI) — Arfe, Domeniul de
licentsi (DL) — Muzic#,
4. Domeniul fundamental (DFI) - Stiinfe umaniste §i arte, Ramura de stiintd (RSI) — Arte, Domeniul de
licentsi (DL) — Istoria gi teoria artei;
d) are experien{li in domeniul activitifii manageriale de minimum 5 ani sau specializéri in domeniul
managementului;
e) vechime in specialitatea studiilor absolvite: minim 5 ani;
f) nu i-a incetat contractul individual de munci, raportul de serviciu sau contractul de management pentru
motive imputabile in ultimii 3 ani;
g) nu a suferit condamndri penale si civile pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu functia pentru care
candideazi;
h) nu detine o functie de inanager la o alté institufie publicd de culturd din Roménia, conditie aplicabila in
cazul clgtigarii concursului de management;
i) cunoaste limba roménd, scris si vorbit.
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Candidatii vor depune:

1. Proliectul de management intocmit in conformitate cu Caietul de obiective publicat pe pagina web a
Consilinlui Judetean Bihor, la sectiunea Informatii publice > Managementul institutiilor subordonate-
Anunturi management, sau pe pagina de web a Centrului de Culturé al judefuluvi Bihor.

2. Dosarul de concurs, care va conjine obligatoriu urmitoarele acte:

- cererea de Tnscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact: telefon mobil si adres¥ de e-mail,
conform modelului anexat;

- copie dupd actul de identitate;

— = curricvlum vitae (ef. H.G. nr. 1621/2004);

- copii dupé diplomele de studii i, dupd caz, dupé documentele care atestl efectuarea unor specializiri;

- adeverinia care s# ateste starea de siinlitate corespunziitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului, de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre unitifile sanitare abilitate;

- cazierul judiciar — in cazul persoanelor cu cetd{enie roménd sav acte similare in situatia persoanelor cu alt3
cetfitenie;

- copia carnetulni de muncd si, dupi caz, adeverinfe eliberate ulterior datei de 01.01.2011 (conform
modelului anexat) si/sau alte documente care s# ateste experienta in specialitatea studiilor mentionate;

- declaratie pe propria rispundere c# nu i-a incetat contractul individual de munc#, raportul de serviciu sau
contractul de management pentru motive imputabile in ultimii 3 ani, conform modelului anexat;

- declarajie pe propria rispundere, prin care se angajeazi, dac# este cazul, s¥ renunte la postul de manager
detinut (dac# este cazul), in conditiile in care este declarat céstighitor in cadrul acestui concurs de proiecte
de management, conform modelului anexat.

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezintd insofite de documentele originale, care se certificd peniru
conformitate de cdtre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii legalizate.
Documentele depuse intr-o limba strding vor fi insofite obligaioriu de raduceri legalizate.
Relayit suplimentare se pof obfine de la Compartimemui resurse wmane (relefon: 021-418778) din cadrul
Consiliului Judetean Bihor.

Proiectul de manugement trebuie intocmit gi structurat contform cerinfelor din Caietul de obiective, in
format scris $i in format electronic de tip PDF pe suport CD sau DVD - cu respectarea prevederilor art. 13 din
Ordonanta de uvrgendl a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institugiilor publice de culturs, cu
modificdrile si completirile ulterioare, respectiv. fird a avea semndturi si fird a contine indicii privind
identitatea avtorului (fird 2 se mentiona numele si/sau prenumele persoanei sau orice alte elemente care pot
duce la identificarea candidatului in cadrul textului. pe supoitul tip CD sau DVD sau in proprietiile fisierului
elechonic de tip PDF).
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Praiectul este limitat la un numér de 40 pagini plus anexe, (format: A4, marginile paginii: stinga: 2 cm,
dreapta 2 cny, sus: 1,25 cm, jos: 1,25, spatierea intre rdnduri: 6 puncte inainte de rnd si 6 puncte dupd rénd,
alinierea textvlui: justified, font: tirmes new roman, cu dimensiunea de 12 puncte pentru textul de bazi si
dimensiunea de 14 puncte pentru titluri, utilizind obligatoriu diacriticele specifice limbii roméne, numerotare
pagini: in josul paginii, numé#rul paginilor centrat). Prima pagind a proiectului de manazement va fi structurati
conform modelului previzut in anexa nr. 4 a caietului de obiective aprobat; proiectul de management nu va
confine alte titluri/capitole/subcapitole, decét cele mentionate n structura proiectului de management previzuty
in caietul de obiective aprobat).

Primirea dosarelor de concurs §i a proiectelor de management se asiguri de Compartimentul resurse
umane, la sedint Consiliului Judefean Bihor, camera 24, pini cel tirziu in data de 27.02.2026, ora 16.00. Relatii
—suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obfine la telefon 0259/418778, e-mail

resurseumanecjbihor@gmail.com.

Calendarul concursului:

06.02.2026, aducerea la cunostinia public#l a: conditiilor de participare la concursul de proiecte
de management; regulamentului de organizare a concursului de proiecte de management
intocmit conform regulamentului-cadru; calendarului concursului, cu precizarea
termenului/perioadei pentru fiecare etapd; actelor necesare inscrierii la concursul de proiecte de
management care fac obiectul dosarului de concurs; bibliografiei; informatiilor (privind
conditiile tehnice de redactare a proiectului de management §i condiliile de prezentare a acestuia
si orice alte informatii considerate necesare unei mai bune intelegeri a cerintelor concursului).
Candidatii au la dispozitie 21 de zile calendaristice pentru elaborarea proiectului de management;
27.02.2026, ora 16:00 data limit pentru depunerea proiectelor de management si a dosarelor de
concurs de cétre candidati;

02.03.2026 - selectia dosarelor;

03.03-12.03.2026, analiza proiectelor de management — prima etapi;

in termen de 24 de ore de la incheicrea primei etape — nota obfinutd se aduce la cunogtinta
candidatilor, in scris, precum §i prin afisare la sediul autoritdtii gi al institufiei 3i pe pagina de
internet a institutiei publice de culiurdi; Sunt declarati admigi pentru susfinerea etapei a doua,
candidatii carc au obfinut in prima etaph a concursulvi nota minima 7.

16.03-25.03.2026, sustinerea proiecteior de management in cadrul imerviului — a doua etapé;

fn termen de 24 de ore de la incheierea etapei a doua — aducerea la cunogtinja candidatilor si 1a
cunogtinga publici, a rezultatului concursului gi afigarea acestuia;

candidafii nemulfumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind
grganizarea §i desfligurares concursului, la Compartimentul resurse umane, in conformitate cu
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o Contestatiile se solufioneazi in termen de 2 zile lucritoare de la data expiririi termenului pentru
depunerea contestatiilor.

o fin termen de 24 de ore de la expirarea tenmenului Tn care pot fi depuse contestatii sau, dupi caz,
de la data solutiondrii acestora, prin grija autoritdtii, rezultatul final al concursului, lista
nominal’ a candidatilor i alte informatii de interes public sunt aduse la cunogtinta publici prin
afigaj la sediul autorititii §i al institufiei, precum §i pe pagina de internet a autorititii si a
institutiei publice de culturi.

BIBLIOGRAFIA

a) Constitutia Roméniei, republicat;

b) Ordonania de urgentd a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificinile si
completdrile ulterioare;

c¢) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturs,
cu modificiirile i completirile ulterioare;

d) Ordonanta de urgentd nr. 118/2006 privind infiinfarea, organizarea si desfigurarea activitifii
ageziimintelor culturale, cu modific#rile §i completirle ulterioare;

¢) Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfisurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului- cadru de organizare si
desfisurare a evaluirii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru
al raportului de activitate, precum §i a modelului-cadru al contractutui de management;

f) Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificiirile i completiirile ulterioare;

g) Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicats, cu inodificarile si completirile ulterioare;

h) Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificiirile si
completdrile ulterioare;

i) Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunétifirea sistemului de finantare a programelor,
proiectelor gi actiunilor culturale, cu modificiirile $) completirile ulterioare;

j) Ordonanja Guverului nr. 119/1999, rcpublicatsi, privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificdrile si completinle ulterioare;

k) Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile §i completirile ulterioare;

1) Legea nr. 32/1994 privind sponsorizarea, cu modificirile gi completiirile ulterioare;

m) 0.8.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entittilor publice;

n) Ordonanfa Guvernului nr. 21/2007 privind institufiile $i companiile de spectacole sau concerte, precum
si destisurarea activiti{ii de impresariat artistic, cu modificlriie §i completérile ulterioare.
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