
ROMANIA 
CONSILIUL JUDETEAN BIBOR 

BIBAR MEGYEI TANAcs 
BmOR COUNTY COUNCIL 

HOTlRAREA nr. 10 
din 12 februarle 2026 

privind aprobarea participlrii Direcfiei Generale de Asistenfi Sociall ,i Protecfia 
Copilulul Bihor, in calltate de partener, in cadrul proiectuhd lndtulat "lntirirea capacitifii 

profeslom,tilor tn lucrul cu persoanele cu dizabilitlti", cod MySMIS 36.2911, inifiat de 
Autoritatea Naponall pentru Protecfia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitlti (ANPDPD) 

A vind in vedere: Proiectul de hotllrire nr. 12 din 12.02.2026 privind aprobarea participArii 
Direcpei Generale de Asistentl Sociall ~i Protecµa Copilului Bihor, in calitate de partener, in cadrul 
proiectului intitulat .,Yntlrirea capacitltii profesioni~tilor in lucrul cu persoanele cu dizabilitlti" 1 cod 
MySMIS 3 62911, iniµat de Autoritatea N ationall pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitlp. 
{ANPDPD), propus de Pre~edintele Consiliului Judetean Bihor - dl.Mircea Milan, care este insoµt de 
Referatul de aprobare cu nr. 2229 din 10.02.2026 ~i de Raportul de specialitate cu nr. 2231 din 10.02.2026 
intocmit de Serviciul Proiecte cu FinmtAri Nerambursabile ~i Monitori7.lll'e Servicii de Utilitlti Publice 
din cadrul Consiliului Judetean Bihor; 

Tin.ftnd seam.a de: Raportul de avizare nr. 2382 din 12.02.2026 al Comisiei de studii, prognoze 
economico-sociale, buget-finante ~i administrarea domeniului public fi privat al judetului; Raportul de 
avizare nr. 2407 din 12.02.2026 al Comisiei juridice, dezvoltare regionall fi cooperare transfrontalierl; 
Raportul de avizare m. 2395 din 12.02.2026 al Comisiei pentru proteqia sociall, protecp.a copilului 
slnltate ~i familie; adoptate in conformitate cu art. 182 alin. (4) coroborat cu art. 136 din Ordonanta de 
urgentl a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificlrile fi completlrile ulterioare; 

Luind rn considerare Adresa DGASPC Bihor nr. 5557 din 02.02.2026 inregistratl la Consiliul 
Judetean Bihor cu nr. 1881/04.02.2026 prin care se solicitl aprobarea participilrii DGASPC Bihor, in 
calitate de partener in cadrul proiectului ,,intlrirea capacitltii profesioni~tilor in lucrul cu persoanele cu 
di:zabilitlti'', cod MySMIS 362911, initiat de Autoritatea National! pentru Protecpa Drepturilor 
Persoanelor cu Dizabilitlp (ANPDPD). 

fn conformitate cu prevederile: 
- H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare ~i functionare ale 

serviciilor publice de asistentl sociall ~i a structurii orientative de personal cu modificllrile si 
completlrile; 

- O.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificArile ~i completlrile ulterioare; 
- Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificllrile ii completArile ulterioare; 
- Legea nr. 272/2004 republicata, privind protectia fi promovarea drepturilor copilului cu 

modificlrile ~i completlrile ulterioare; 
- Legea nr. 448/2006, republicatl, privind protectia ~i promovarea drepturilor persoanelor cu 

handicap, cu modificArile ~i completlrile ulterioare; 
- alte acte in vigoare care reglementeazl activitatea ii organi:zarea serviciilor de asistentl sociall. 
- Ordonanta de Guvern m.40/2015 privind gestionarea financiara a fondu.rilor europene pentru 

perioada 2014-202; 
- Legea 227/2015 privind codul Fiscal; 
- Regulamentul 9UE) m.910/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 iulie 2014 

privind identificarea electronica si serviciile de incredere pentru tranzactiile electronice pe piata 
internl fi de abrogare a Direcp.ei ( Directivei) 1999/93/CE 



In temeiul art. 173 alin. (1) lit. b), art. 182 ~i art. 196, alin (1), lit. a din Ordonanta de Urgenfl a 
Guvemului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, 

CONSILIUL JUDETEAN emoR, 
HOTARA~TE: 

Art.1. Se aprob! participarea Direc\iei Generale de Asistent! Social! ~i Protectia Copilului Bihor 
(DGASPC Bihor) ca partener in proiectul ,,lnt!rirea capacit!tii profesioni~ilor in lucrul cu persoanele cu 
dimbilit!p", cod MySMIS 362911, initiat de Autoritatea National! pentru Protectia Drepturilor 
Persoanelor cu Diz.abilit!ti (ANPDPD), respectiv incheierea Acordului de parteneriat prev!zut in Anexa 
care face parte integrant! din prezenta hot!rire; 

Art.2. Se aprob! bugetul pentru partenerul DGASPC Bihor: 3.643.278,20 lei, din care 
nerambursabil: 3.570.412,64 lei, contributie proprie: 72.865,56 lei. 

Art.3. Se aprob! alocarea sumei de 72.865,56 lei din bugetul JudetuJ.ui Bihor, reprezentftnd 2% 
contribuµe proprie. 

Art.4. Se desemneaz! domnul Puia Lucian - CAiin director general al Direcµei Generale de 
Asistentl Socialii ~i Protecµa Copilului Bihor sii semneze acordul de parteneriat, precum. ~i alte documente 
in conformitate cu Ghidul Solicitantului. 

Art.5. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotlniri se incredinteaz! Prefedintele 
Consiliului Judetean Bihor prin Direcpa Generali de AsistentA Socialii ~i Protectia Copilului Bihor. 

Art.6. Prezenta hotiilire se comunicii prin Compartimentul Relatii cu Consilierii cu: 
- lnstitutia Prefectului - Judetul Bihor; 
- Pre~edintele Consiliului Judetean Bihor; 
- Compartimentul Relatii cu Consilierii; 
- Direcµa Tehnic!; 
- Directia Economic!; 
- Directia Generalii de Asistent! Socialii ~i Protecµa Copilului Bihor. 

PRESEDINTE 
MiReaMllan 

Contrasemnea~ 
SECRETAR GENEIG~ .HJDETULUI, 

Mirioars 1 ·a i::d"1oni"Snlti.nel 

Nr. 10 din 12.02.2026 
Prezenta hot!rire a fost adoptat! cu 31 voturi "pentru", 0 voturi "impotrivii", 0 "abpneri" ~i O membrii ai 
Consiliului judetean nu au votat, fiind astfel respectate prevederile legale privind majoritatea de voturi 
necesar!. 
7cx 



Art. 1. Pl,tile 

AnexiJ la Hot6r6rea Consiliului Judetean Bihor nr. 10 din 12.02.2026 

PRf.$fDJNTr 
MIRC~ M,AIA_N 

ACORD DE PARTENERIAT 

SECRETAR GEA>ERAL It< JUDETUWI 
MARIOAI/A CAlftlJ.iR Sl:JLTANEL 

(Acordul tnchelat tntre Beneflclar 11 Partener) 

1. AUTORITATEA NATIONALA PENTRU PROTECflA DREPTURILOR PERSOANELOR CU DIZABILITATI, cu sediul fn 
Bucure1tt, Ca/ea Victoriei nr.194, sector 1, codul fiscaP 45718117, avAnd calitatea de Lider partenerlat 

2. DIRECT/A GENERALA DE ASISTENTA SOCIAL.A $1 PROTECT/A COP/WWI NEAMT, cu sediul tn Piatra Neamt, str. 
Alexandru eel Bun nr. 11,jud. Neamt, codul fiscal 9648872, avAnd calitatea de Partener 1 

3. DIRECT/A GENERALA DE ASISTENTA SOC/ALA $1 PROTECT/A COPIWLUI SUCEAVA, cu sediul in Suceava, bd. 
George Enescu nr. 16,jud. Suceava, codul fiscal 9876765, avAnd calitatea de Partener 2 

4. DIRECT/A GENERAL.A DE ASISTENTA SOC/ALA $1 PROTECT/A COP/LULU I BUzAU, cu sediul tn BuziJu, str. Blstritel 
nr. 41,jud. Buz6u, codul fiscal 17091470, avAnd calltatea de Partener 3 

5. DIRECT/A GENERALA DE ASISTENTA SOC/Al.A $1 PROTECT/A COPIWLUI PRAHOVA, cu sediul tn Ploie$ti, 
5oseaua Vestului nr. 14 -16, jud. Prahova, codul fiscal 2842889, avAnd calitatea de Partener 4 

6. DIRECT/A GENERAi.A DE ASISTENTA SOCIAi.A $1 PROTECT/A COP/WWI BJHOR, cu sediul ln Oradea, str. 
Feldioarel nr.13,jud. Bihor, codul fiscal 4244997, avAnd calitatea de Partener 5 

7. DIRECT/A GENERAL.A DE ASISTENTA SOCIAi.A $1 PROTECT/A COP/WWI GORJ, cu sediul ln 'Tl)rgu Jiu, str. 
Siretului nr. 24,jud. Gorj, codul fiscal 4956057, avAnd calitatea de Partener 6 

8. DIRECT/A GENERAL.A DE ASJSTENTA SOCIAi.A $1 PROTECT/A COP/LULU/ SATU MARE, cu sediul in Satu Mare, 
str. Corvinilor nr. 18, Jud. Satu Mare, cod ul fiscal 3897378, avAnd calitatea de Partener 7 

9. DIRECT/A GENERAL.A DE ASISTENTA SOCIAL.A $1 PROTECT/A COP/LULU/ VRANCEA, cu sediul tn Foc1ani, bd. 
Garii nr.13,jud. Vrancea, codul fiscal 17101530, avAnd calltatea de Partener 8 

10. DIRECT/~ GENERAi.A DE ASISTENTA SOCIAi.A $1 PROTECT/A COPILULUI SECTOR 3, cu sedlul ln Bucure1tt, 
str.Parfumului nr.2-4, sector 3, codul fiscal 4420465, avAnd calitatea de Partener 9 

11. DIRECT/A GENERAi.A DE ASISTENTA SOC/Ai.A $1 PROTECT/A COP/LULU/ BRA$0V, cu sediul ln Bra1ov, bd. luliu 
Maniu nr. 6,jud. Bra1ov, codul fiscal 9870339, avAnd calitatea de Partener 10 

12. MINISTERUL MUNCIi, FAMILIEI, TINERETULUJ $1 SOLIDARITATJI SOC/ALE, cu sediul in Bucure1tt, str. Dem. I. 
Dobrescu nr. 2 - 4 sectorul 1, Bucure1tt, codul fiscal 4266669, avlnd calitatea de Partener 11 

au convenit urmitoarele: 

Art. 2. Obiectul 
(1) Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile Ji obligatiile pirtllor, contributia financiari proprle a 

fiecirei parti la bugetul proiectului, precum Ji responsabilititile ce le revin in implementarea activititilor 
aferente proiectului cu titlul Tntiirirea capacitafii profesioni$tilor 1'n lucrul cu persoanele cu dizabilitiJfi, cod 

1 Codul flscal sau codul TVA, dupili c.az 



MySMIS2021/SMIS2021+ 362911, denumit in continuare Proiect, care este depus Tn cadrul Programului 
lncluziune $i Demnitate Sociall 2021- 2027 (PIDS), numit in continuare Program, Prioritatea 7 Sprljin pentru 
persoanele cu dizabllltltl, Oblectlv specific ES04.11. lJrglrea accesului egal $i tn timp utll la servicii de calitate, 
sustenabile $i la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveazill accesul la locuinte Ji Tngrljlre orientatl 
cltre persoane, lncluslv asistentl medicall Modernlzarea sistemelor de proteqle sociall, inclusiv 
promovarea accesului la proteqie socialill, acordAnd o atentie deosebitl copiilor $i grupurilor defavorlzate 
Tmbunltltlrea acceslbllltliii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitAti, precum Ji a eflcacltltii Ji rezilientei 
sistemelor de slnltate Ji a servlclllor de Tngrljlre pe termen lung (FSE+), apel de proiecte -
PIDS/191/PIDS_P7/0P4/ES04.11/PIDS_A38, Cererea de finantare, lnclusiv anexele sale, sunt parte 
integrantl a acestui acord. 

Art. 3, Prlnclpllle de bunl practlcl ale partenerlatulul 
(1) Toti partenerii trebuie sl contribuie cu resurse umane, financiare si materiale la lmplementarea proiectului $i 

sill T$1 asume rolurile si responsabilitltile lor in cadrul proiectului, a1a cum sunt acestea consemnate in cadrul 
prezentului Acord de Parteneriat. 

(2) Pillrtlle trebule sl se consulte $1 sill se lnformeze Tn mod regulat $1 orl de c8te ori este nevoie, asupra tuturor 
aspectelor privind evolutia proiectului. 

(3) Toti partenerll trebuie sl implementeze activltltlle cu respectarea standardelor profesionale $i de eticl, 
angajament fatl de interesul public, integritate $i obiectivitate. 

(4) Partenerii sunt obligati si respecte regulile privitoare la conflictul de interese $i regimul incompatibilitliilor, 
iar, Tn cazul identificlrii unel potentlale sltuatii de conflict de lnterese/ incompatlbllltate (consumat, actual, 
posibil in viitor), sill dispunA luarea misurilor legale ce se impun in cauza, conform legislatiel In domeniu, si 
dispunl luarea misurilor pentru evitarea, respectiv stingerea stlrii de conflict/ incompatibilitate, si nu in 
ultimul rind si firl a se limita la cele anterioare, si informeze Autoritatea de management a Programulul 
lncluzlune $i Demnltate Soclalill 2021-2027 sau/si Organlsmul lntermedlar responsabil (numite in continuare 
AM/01 responsabil) in leglturi cu orice situatie din trecut presupusa a fi conflict de interest / 
incompatibilitate, sau care di na$tere sau este posibil sa dea na$tere unui astfel de conflict/ incompatibllltate, 
tn termen de 3 (trei) zile lucritoare de la data identificarii / aparitiei/ presupunerii unei astfel de situatii. f n 
caz contrar, semnatarii prezentulul acord Tnteleg di poate fi reziliat contractul de flnantare prin decizia AM/01 
responsabil, de plin drept, firi punere in intarziere, firi interventia unui tribunal arbitral/unei instante 
judecltoreitf $i flri Tndeplinirea altor formalitlti, cu exceptia transmiterii cltre Liderul de parteneriat a unei 
simple informi!lri cu privire la rezilierea Contractului de finantare. 

Art. 4 Rolurl ,1 responsabllltlll Tn lmplementarea prolectulul 
(1) Rolurlle $i responsabilitltile sunt descrise Tn tabelul de mai jos $i corespund prevederilor din Cererea de 

flnantare - care este documentul principal Tn stabilirea principalelor activitltl asumate de fiecare partener: 

Lider de proiect (Solicitant) 
Autorltatea Nationa/lJ pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabi/it6f I 

Rolurl ,1 responsabilitlli 



A1. Crearea cadrulul de formare privind planificarea fi furnlzarea sprijinulul pentru o viail lndependentl tn 
comunltate prlntr-o abordare centratl pe persoanl 

► Al.l Jdenti/fcarea, selecfla 1i recrutarea grupului tintil (21 luni) 
Partea grupului tintA care va fi vizatl de formarea tn abordarea centratA pe persoanl va fi identlficatl progresiv de 
ANPDPD cu sprijinul DGASPC-urilor partenere, folosind instrumentele de evaluare a resurselor umane aferente din 
Ghldul de dezlnstltutionalizare fl o procedurl de selectle a centrelor rezidentiale tn curs de dezinstitutionalizare. 
Managerii de caz DGASPC vor fi formali integral. 

Resurse umane: 1 coordonator activitate, 1 expert intern, 11 experti externi 
Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacl este cazul): -

► Al.2 Pregiltirea echipei de formatori tn abordarea centrat6 pe persoan6 (4 /uni) 
Activitatea presupune pregltirea echipelor de formatori (3 formatori/partener din DGASPC sau serv1c11 
subordonate}, selectali de DGASPC in consultare cu ANPDPD in baza unei procedurl de selectie dezvoltatl de 
ANPDPD, pentru a sustine modulele de formare in abordarea centratA pe persoanl. Activitatea va fi coordonad de 
ANPDPD, care va aslgura calltatea formlrll oferlte de echlpa de formatori pe parcursul proiectului tn baza unei 
proceduri. 

Se vor organlza 2 vizite de studlu tn UE/alte plftl ale tlrll, la care vor partlcipa formatorii allturl de echipa ANPDPD, 
tn total 30 de persoane. 

Resurse umane: 1 coordonator activltate intern, 3 experti internl 
Resurse materiale: Servicii organizare vlzite de studiu 

► A1.3 Formarea managerilor de caz Tn abordarea centra~ pe persoanil (9 luni) 
Formarea managerilor de caz reprezintA actlvltate chele prin care se urmlre~ cre$terea competentelor 
profesionale necesare implementlrii modelului de interventie centrat pe persoanl tn intreg sistemul de protectie 
a persoanelor adulte cu dizabilitAli, 
Formarea va fi coordonatl de ANPDPD: 
- coordoneazA metodologic fi supervizeazl procesul de formare 
- aproba planul, materialele Ji calendarul 
- monitorizeazl calltatea JI raporteazA progresul. 
Expef'lll ANPDPD (interni Ji externl) sprijinl dezvoltarea conlinuturilor de formare, oferl suport tehnic formatorilor 
DGASPC, participl la evaluarea finall Ji la monitorizarea implementlrii. 
Managerii de caz vor fi formati de echipele de formatori DGASPC. 
Formatorii vor avea rol ulterior de mentori. 
Structura programului de formare: 
Formarea va consta in 13 sesiuni de formare a c:Ate 30 de manageri de caz + 5 persoane suport, respectiv 2 
slptlm&ni formare fizicl, 2 slptlmlni formare online fi 1 siptlmlnl pregltire practlcii in cadrul DGASPC-urilor. 
Metodologia de lucru: 

- standarde unltare la nlvel national 
- fife de competente fi instrumente ANPDPD 
- evalulri intermediare $i evaluare finali 
-feedback structurat pentru ajustarea curriculumului 
Resurse umane: 1 coordonator actlvltate, 3 expertl lnterni, 3 expert! externl 
Resurse materlale: Servicii organizare evenimente 

► Al.4 Pilotarea pachetului de formart! 1n abordarea centrata pe persoanil la nivelul servicillor sociale (4 
/uni) 

Pilotarea pachetului de formare urmireJte pregltirea practicA a echipelor de formatori $1 testarea fati in fati a 
fieclrui modul din pachetul de fomare, cu implicarea autoreprezentantllor. 



De asemenea, pilotarea urmire~ tmbunltitirea pachetului de formare fnainte de scalarea national I a programului 
deformare. 
Pilotul se va concentra pe 4 centre rezidentiale (1 la fiecare 2 regluni de dezvoltare) care au pornit procesul de 
dezinstitutlonalizare si serviciile din comunitate conexe lor (4 echipe de formatori • 10 persoane (7 specialisti din 
dgaspc +3 suport) • 2 nopti • 1000 lei noapte +transport. Pentru cei 200 cursati cheltuieli de transport $i masi. 
Cele 2 zile sunt pentru testarea pachetului de formare, restul formiril se efectueazi online tfmp de 2 siptlmAnl. 
Cursul se va desfiliJura la sediul DGASPC, partea de teorie, tn funqie de organizarea acestora $i punerea la dispozitie 
a unei sili pentru desflJurarea instrulril. 
Practica se va desflJura 2 zile tn centrul DGASPC, iar dlferenta urmAnd a se face tn centrele unde lucreazi cursantii. 
Activitatea seva finaliza cu revizuirea pachetului de formare $1 completarea acestuia cu materiale filmate din livrarea 
fatl-tn-fatA care sl fie la dlspozltla echipelor de formatori. Acestea vor fi incluse intr-un raport privind leqiile 
tnvltate din pilotare, care va fi discutat tn cadrul unei fntAlnlrl de lucru onllne. Ulterior activititii, o parte dintre 
module sau seqluni dintre acestea vor fi transferate online, tn funqie de feedbackul participantllor/formatorilor in 
formare. 

Pilotarea va fi realizatl de echipele de specialiJti $i formatori DGASPC sub coordonarea ANPDPD. 
Zonele pilot vor avea astfel oportunltatea de a deveni centre de resurse pentru regiunile lor, dad vor finaliza 
implementarea procesului de tranzitie. 
Resurse umane: 1 coordonator activitate, 3 experti interni 
Resurse materlale: Servlcll organlzare evenlmente 

► A1.5 Sea/area jormorll 1n abordarea centratii pe persoano la nivel national {B /uni} 
Activitatea de formare va continua online prin module livrate tn paralel, de citre echipele de formatorl, cu 
implicarea autoreprezentantilor. ldentificarea $i selectarea serviciilor rezidentiale va fi efectuatl similar cu alegerea 
centrelor pilot. 
Activitatea va fi realizatl de echipele de formatori DGASPC sub coordonarea ANPDPD. 
Un mecanism de feedback continuu coordonat de ANPDPD va asigura ajustarea programului tn functle de nevoile 
particlpantilor. De asemenea, ANPDPD va asigura calitatea tntregului proces de formare tn baza unei proceduri 
dedicate. 
Cele 8 evenimente de lnformare vor fi online, cAte unul pe fiecare regiune a tArii cu participanti din DGASPC 
Partea de teorie 

Tn cadrul activititii vor fl formate 3878 persoane. 
Resurse umane: 1 coordonator activitate, 3 expe,ti interni 
Resurse materiale: -

► A1.6 Formarea profesionaliJ a 1000 persoane care lucreazo cu JI pentru persoane cu dizabilitoti 1n 
vederea dobdndirii calitiitii de Asistent personal profesionist {APP} (10 /uni} 

Subactivltatea contribule direct la atingerea oblectivului 0S1. Asistentul personal profesionist (APP) are un rol 
important tn contextul reformei serviciilor sociale, fiind un actor chele fn tranzitia de la fngrijirea instltutionalizatl 
la sprijlnul in comunitate. 

Grupul tinti al activititii este format din profesioniJti care lucreazl cu $1 pentru persoane cu dizabilitltl, in special: 
-APP angaJati $i formati pe vechlul standard 
-aslstentl personali in funqle, care doresc sa se profesionalizeze $i si obtina comptente avansate 
-asistenti maternali care doresc si devini APP 
-tngrijitori la domiciliu, infirmieri $i personal de sprijin din centre sociale care asisti persoane cu dizabilltiti 
-lucratori sociali, terapeuti $i alti speciali$ti implicati in interventia direct§ asupra persoanelor cu dizabilitlti 
-alte persoane interesate 

Selectla de grup tinti se va reallza tn cadrul activltitll Al.1 



Pentru APP care sunt deja angajati $i care au nevoie de dobAndirea de noi competente conform noului standard 
ocupational, se va lua fn calcul participarea acestora la cursuri de perfeqionare. 
Activitatea se va desfi$Ura la nivel national, cursul va avea 360 ore pentru curs de calificare nlvel 2 (minim 8 clase) 
cuprinzAnd 120 ore teorie $i 240 practidl. 
Grupele vor fi formate astfel: grupa va fl formatA din 25 persoane, 4 grupe de formare, total 1000 persoane. Orele 
de teorie se vor desfiJura tn format online. Se pot desfl,ura 10 seslunl de formare (4 srupe/seslune) cu o duratA 
de 12 siptlmAni/sesiune (teorie 4 siptlmAni, simultan pentru toate cele 4 grupe/seslune $i practicl 8 slptlm&ni, 
organizatA tn paralel pentru cele 4 grupe/seslune). 
Pentru cele 1000 de persoane se vor elibera certificate de callflcare fn meserla de APP 
Resurse umane: 1 coordonator formare extern, 1 expert intern implementare 
Resurse mater/ale: Servicii formare profesionala curs APP pentru 1000 de persoane 

► A1. 7 Organlzarea activltiJtll de mentorat schimb de experientt, 1i practici 1n abordarea centrat6 pe 
persoana {10 /uni) 

Activitatea va avea caracter lunar pentru a asigura continuitate in implementa rea abordlril centrate pe persoani $i 
va fi reallzati cu sprijinul retelei de formatorl. 

Activitatea va fi coordonati de ANPDPD cu impllcarea formatorllor $1 va fi desfl,uratl online. Tn cadrul sesiunilor 
vor fl ldentlflcate studll de caz relevante care vor fi integrate tntr-un ghid. 
Resurse ~ 1 coordonator activitate, 3 experti intern/ 
Resurse_materiale: -

► A1.8 Analiz/J privind perceptiile personalului care lucreaz/J cu sou pentru persoane cu dizabilitiJti 
refer/tor la lmplementarea abord/Jrii centrate pe persoan/J (2 /uni) 

Studiul se va referi la schimbirile de perceptle ale personalului din centrele rezidentiale pilot prin transformarea 
modalitAtii de lucru bazate pe principiul abordirii centrarii pe persoani. 
Resurse umane: 1 coordonator activitate, 3 expe,ti intemi 
Resucse m_ateriale: -

A2. Crearea cadrului de jormare prhllnd utlllzarea unel metodologll moderne de evaluare a dlzabllltilf/11/ nevollor 
persoanelor adulre 

► A2.1 Evaluarea nevoii de formare (6 /uni) 
Realizarea unei analize la nivel national a retelel de specialiJtl implicatl fn evaluarea dizabilitltii $i nevollor de sprijin 
ale persoanelor adulte cu dizabilitlti, Analiza oferl informatii despre structura de personal din serviciile de evaluare 
de la nivel judetean raportat la numirul optim/ tipul de speciali$ti necesari pentru implementarea cu succes a 
reformei (conform cu recomandirile din studiul pilot), precum $i despre alti speciali$ti care ofera informatii sau 
sprijin in diferite momente ale procesului de evaluare. 

Resurse umane: 1 coordonator activitate, 6 experti intemi 
Resurse materiale: -

► A2.2 Dezvoltarea curriculei de formare $i a mater/ale/or de sprQin (4 /uni) 
Activitatea include dezvoltarea programei $i a materialelor de formare a speciali$tilor lmplicati in procesul de 
evaluare, pentru asigurarea lmplementirii metodologiei (tn curs de aprobare), de evaluare a dizabilititii $i a nevoilor 
de sprijin ale persoanelor adulte. 
Programs include fundamentele teoretice, structure modulelor $i a sesiunilor de formare, materialele necesare, 
formatultn care se livreazi formarea, precum $i tlpul de evaluare/testare. 
Materialele de formare sunt cuprlnse Tn pachete cu module separate pentru speciali$tii care vor avea rol de 
formatori, respectiv pentru restul speciali$tilor implicati direct sau indirect in procesul de evaluare a dizabilitltii Ji 
nevoilor. 



Modulele de formare vor acoperi toate aspectele teoretice fi practice ale implementlrii noului sistem de evaluare 
a dizabilit.litii fi nevoilor, fiind adaptate la rolul definit al speciali'°lortn cadrul acestul proces. 
Curricula de formare va fi dezvoltatl in strAnd colaborare cu speclll$t(I din cadrul DGASPC-urllor partenere. 

Resurse umane: 1 coordonator activitate, 6 expert! intern/ 
Resurse mater/ale: -

► A2.3. Dezvoltarea retelei de formatori Tn noua metodologie de evaluare a dizabilitiJtli (10 /uni) 
Realizarea retelei de formatorl in evaluarea modernl a dizabilitltli lmplicl ldentificarea, din rAndul OGASPC-urllor 
partenere fl a celor participante la studiul pilot (tn cadrul proiectului Modernlzarea sistemului de evaluare a 
dizabilitltli, in total 13 DGASPC-uri partfcipante - Sllaj, Arad, Caraf Severin, Siblu, Muref, Baclu, Vaslul, Constanta, 
lalomij:a, Giursiu, Sector 3, Dolj, Olt). Principalul arsument tn acest sens este utfllzarea sustenabill a resurselor 
investite (peste 100 de specialifti formatl care au lucrat cu noua metodologle) tn proiectul anterior. La aceasta se 
adaugl componenta de sustenabilitate prin utilizarea resurselor existente deja din sistemul de evaluare. 
Pentru a se atinge acest deziderat, ANPDPD va realiza o hartl natlonall de formare Ji se vorincheia protocoale de 
lucru Tntre Dgaspc-urile partenere Ji judetele din proximitate. 
Speciali$tii din cadrul DGASPC-urilor partenere, dar fi din alte structuri profesionale (asistenti sociali, medici, 
psihol<>sl, membri ai Comisiei Superioare etc.) relevante vor beneficia de sesiuni de formare dedicate. 
Servlcll orsanizare evenimente pentru realizarea de sesiuni de formare dedicate: 4 sesiuni fizice*30pers*3zile + 2 
sesiuni online*2*60pers 
Viitorii formatori vor beneficia de formare pe noua metodologie fl suplimentar de module de tehnici de mentorat 
fi supervizare, precum fide instrumente pentru supervizare in cadrul proiectului. 
Resurse umane: 1 coordonator activitate, 3 expert/ Intern/, 6 expert/ extern/ 
Resurse materiale: Servicii organizare even/mete, servicii realizare harta nattonala de formare 

► A2.4 /dentlficarea, seleqia Ji recrutarea grupului tint6 (10 /uni) 
Partea grupului tintl care va fi vlzad de formarea in noua metodologie de evaluare a dizabilitltii va fi identificatl 
progresiv de ANPDPD cu sprijinul DGASPC-urilor partenere. 
Resurse uman1t: 1 coordonator act/vitate, 3 expert/ lnterni, 6 experti extern/ 
Resurse materiale: -

► A2.5. DesflJ1urarea formiJr/1 /a nivel national (7 /uni) 
Formarea specialiftjlor care lucreazl cu fl pentru persoane cu dizabilitltl se va desffifura online (inclusiv prin 
module self-paced) fi fizic, prin intermediul DGASPC-urilor partenere stabilite in cadrul proiectului, pe baza 
materialelorde lnstrulre dezvoltate Ji a planului de formare, afa cum a fost deflnit la A2.1. 
Activitatea de formare desffJurat.li va fl complementatl de afti colaboratori sau de alti experti externi, dupl caz. 
Estimlrile pentru sesiunile de formare cu prezenta fizica sunt dupi cum urmeazl: 
SECPAH & CEPAH- pentru echipele din judetele care nu au fficut pa rte din studiul pilot- formarea cu prezentl fizicl 
va fide 3 zile. Pentru participanti se va aslgura transport fl cazare pentru doul nopti, mese. 
SPAS - 42 sesiuni de training de o zi. Trainingul este realizat la nivel judetean. Pentru participantii la training se 
deconteazl transportul fl masa. 
MEDICI -1 training online o zi + activitate practicl de completare/feedback pe formularul verde. 
PSIHOLOGI -1 training online o zi + activitate practicl de completare/feedback pe formularul galben. 
JURIDIC-1 training online o zl. 
ONG - 1 training online o zi. 
Resurse umane: 1 coordonator activltate, 3 experti interni, 6 experti externi 
Resurse materiale: Servicii organizare evenimente 



► _A2.6 Analiza privind percept/lie speciali~lor care Jucreaza cu sou pentru persoane cu dlzabllltlJfi 
refer/tor la implementarea noii metodologii de evaluare a dizabilitdtii $i nevollor persoanelor adulte (7 
/uni) 

Anallza va reflecta perceptiile speciali~lor privind noua metodologie de lucru pentru evaluarea dizabilitltii $i 
nevoilor. Va include feedback $i tn ceea ce prive$1:e con1inutul $i modalltatea de livrare a sesiunilor de formare, 
precum $i recomandillri. 
Resurse umane: 1 coordonator ac:ttvitote, 3 expert/ intern/, 6 expert! extern 

Resurse materiale:-

A3. Dezvoltorea unul pachet de resurse pentru cre,rerea competen,elor 1n acceslbllltote 

► A3.1 Analiza cadrului de reglementare Tn domeniul accesibllltatfl la mediul fizic, Informational 1i 
comunicational (9 lunl) 

Analiza cadrului de reglementare a accesibilitl1il la mediul flzlc, lnforma11onal fi comunicational, va fi efectuati atAt 
la nlvel national, c&t $i la nivelul Uniunii Europene careva permite trasarea de propuneri cu privire la un Compendiu 
de acceslblllzare. 
Raportul de analizi a cadrului de reglementare fi de bune practici la nlvel na11onal fi european va reflecta stadiul 
actual al nivelului de accesibilizare pe toate palierele fi va fi punctul de plecare pentru elaborarea compendiului de 
accesibilizare. 
Compendiul va include instructiuni fi recomandiri pentru ca mediul construit, produsele digitale $i serviciile de 
comunicare si fie sau sl devinl accesibile persoanelor cu dizabilitlti. 
Ya fl dezvoltat prin implicarea persoanelor cu diferite dizabiliti1i $i organiza1mor reprezentatlve ale acestora, alituri 
de speciali~i ANPDPD. 
Resurse umane; 1 coordonator activitote, 3 experti interni, 7 experti externi 
Resurse materia/e: Servicii consultanta privind bunele practici in acceslb/1/tate 

► A3.2 Dezvoltarea unul pachet de resurse prlvlnd accesibilizarea medlului fizic, informational $i 
comunicafional (6 luni) 

Pachetul de resurse va reprezenta materialul de instruire cu privire la aplicarea informatiilor incluse Tn 
Compendiul de accesibilizare. 
Pachetul va cuprinde fi reteaua speciali~lor formaU din membrii ONG, AJPIS $i punctele de contact din institutiile 
publice, precum fi propuneri de modificare legislativl cu privire la asigurarea accesibilizirii mediului flzic, 
informational fi comunicational. 
Se va dezvolta un pachet de documente care vlzeazi profesionalizarea expertilor in accesibilitate (ex 1 propunere 
de standard ocupational, 1 propunere metodologie de autorlzare a evaluatorilor in accesibilitate $i 
materlale de formare}. 
Prln metodologia mentionati se va in1elege procedura de autorlzarea prealabili a furnizorilor de formare al 
evaluatorilor in accesibilitate. 
Resurse umane: 1 coordonator ac:tivitate extern, 2 experti interni, 10 expert/ externi 

Resurse materiale: 9 desktop all in one 

► A3.3 Pilotorea pachetului de resurse prlvlnd accesibilizarea medlului fizic, informational $i 
comunicational Tntr-o selectie de structuri pilot (8 /uni) 

Pachetul de resurse va fi folosit in formarea unor speciali~ tn accesibilitate care sl aplice informatille lncluse ln 
Compendiul de accesibilizare. 
Partea grupului tinti care va fi vizati de pllotarea formirll ln domeniul accesibillti1ii va fi identificati progresiv de 
ANPDPD. Vor fi selectate 30 de persoane care vor participa la programul de formare, respectiv punctele de contact 
din institutiile publice (12 persoane), inspectori social! (8 persoane) care au efectuat control pe tema vizata 



(acceslbilitate) $i 10 persoane cu dizabilititi care lucreazA Tn comisiile de evaluare de tncadrare a persoanelor adulce 
cu handicap din subordinea consiliilor judetene. 
Componenta teoretld a formirll va ft realizad online 
Se vor organiza 2 vizite de studiu *30 pers • 5 noptitn tari eurpene cu experientA Tn accesibilizare. Tn urma efectuirii 
pilodrli pachetulul de resurse $1 a celor doul vizite de studiu1 va fi elaborat raportul pllotirii1 cele 2 standarde 
ocupationale definitivate1 tnsotite de metodologia de autorizare, transmise la autoritftile competente. 
Resurse umane: l coordonator activitate, 3 expert/ Intern/, 7 experti externi 
Resurse materiale: Servicii organizare vlzlte de studiu 

► A3.4 Dezvoltarea Registrul National al evaluatorilor Tn accesibllltate (4 /uni} 
Tn cadrul actividtii se va realiza Registrul National al evaluatorilor tn accesibilitate Ji va fi gestionat de citre ANPDPD 
tn calltate de coordonator. 
Resurse umane: l coordonator actMtote, 2 expe,ti interni 
Resurse mater/ale: Servlcii creare aplicatie registru eva/uatoritn accesibilitate 

A4. DeZI/Oltareo lnfrostructuril de supon pentru formarea persoanelor care desJW1oar6 actlllltiJfl cu JI pentru 
persoane cu dlzabili~tl 

► A4. l Dezvoltarea unei platjorme online de formare pentru persoanele care /ucreaz6 cu ~; pentru 
persoanele cu dizabilitati (6 luni) 

Atingerea unui numlr mare de cursantl lmpune necesitatea dezvoldrii unei platforme online pentru modulele UJor 
de transferat tn versiuni self-paced. Astfel va fi dezvoltati o platforma accesibilizad pentru: (1) gizduirea de 
materiale de informare $i promovare a schlmbirii, (2) stocarea resurselor de formare generate de proiect pentru a 
servi drept resurse tuturor profesioni$tilor din servicii publice $i private, unlversitftilor $i asociatlllor profesionale, 
persoanelor cu dizabilidti, fngrijitorilor $i familiilor acestora, (3) gizduirea de module on-line pentru acele cursuri 
care pot ft realizate self-paced (in combinatie cu tntalniri online cu echipele de formatori). Platforma va Include o 
comunitate on line de practici astfel inclt personalul de diferite nivelurl sau specializari si interactloneze colegial, 
si fad schimb de lectll invitate $1 experiente, idei $i resurse, $i sl se dezvolte colectlv ca o comunitate de 
profesionifti. Platforma va fi imbogitld pe parcursul implemendrii proiectului. 
ePlin este instrumentul tehnlc dezvoltat $i utilizat in cadrul studiului pilot, care permlte utilizarea noii metodol<>sii 
in vederea evalulrii persoanelor cu dizabilidti. Acest instrument va fi ajustat obiectivului de training. Poate fi 
integrat SNMD sau utilizat separat pentru activitatea de formare, ca modul separat pe platforma de formare. 
Tn functie de optiunile disponibile, la infrastructura curenti ePLIN se pot adluga diferite functlonalititi, precum 
dashboards, export rapoarte, export automat certificate. 
Dezvoltarea unel platforme onllne de formare, tn cadrul actividtii este necesari $i justificad direct de specificul 
proiectului Ji de volumul foarte mare de cursanti, proveniti din structuri institutionale diferite (DGASPC, SPAS, 
SECPAH/CEPAH, profesioniJti ONG, viitorl evaluator! de acceslbilitate). Formarea exclusiv fizicl nu ar putea asigura 
accesul uniform, continuitatea tnvitirii, standardizarea continuturilor ,i monitorizarea unitari la nivel national. 
Platforma este un instrument indisepansabil pentru atingerea obiectivelor specifice, intrucAt: 

-Asiguri acces national ,i echitate tn formare (participantll provin din toate Judetele tirii, iar platforma permite 
accesul tuturor la aceleaJi resurse, indiferent de locatie sau programul de lucru) 
-Permite livrarea standardizati $i actualizabill a materialelor de formare 
-lntegreazi formarea fatA tn fatl cu module self-paced, cerinta obllgatorie pentru scalarea nationall; 
-Reprezinta un instrument de lucru necesar formatorilor DGASPC; 
-Asigura trasabllltatea formlrii; 
-Permite crearea unei comunidti de practici nationali. 



Platforma online contribuie direct la sustenabilitatea proiectulul, deoarece rAmAne instrument functional $i dupl 
flnalizarea finantarii. Platforma va permite actuallzarea permanentA a materialelor de formare $i mentinerea unei 
retele profesionale active la nivel national. 
Resurse umane: 1 coordonator ac:tMtate, 2 experti interni, 2 expert/ externi 
Resurse materiale: Servicii dezvoltare platforma formare 

AS. Crearea unul pachet leglslatlv prhllnd managementul de ca~ cerintele prlvlnd abordarea centratil pe 
persoanl 1I cele pentru accesibilizarea medlulul flzlc1 lnformaflonal 1I comunlcaflonal 

► AS.1 Crearea de pachete legislative privind managementul de caz, abordarea centratO pe persoaniJ $i 
accesibilizarea mediului fizic, informational $1 comunicational (18 /uni) 

Pachetul leglslativ privind accesibilizarea mediului fizic, informatlonal $1 comunicational va fi campus din prolectele 
de ordine pentru aprobarea compendiulul de acceslblllzare, a metodologiei de formare. 
Proiect de ordin privlnd avizarea prealabill a furnizorilor de formare pentru cursurile de formare pe profesiile 
specifice reglementate de legislatia din domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dlzabllltlli, 

Resurse umane: s expert! Intern/ 
Resurse materiale:-

A6. Monaiementul proiectului 

► A6.1 Coordonare proiec:t, management financiar, achlzltli pub/ice, monltorizare $i evaluare, Tntalniri de 
management (36 luni) 

Managementul prolectulul are ca scop implementarea proiectului tn conditiile de timp, buget $1 calitate asumate 
prin contractul de finantare. Cuprinde activitAti pregltitoare $i de initiere ale proiectulul: constituirea echipei, 
organlzarea tntAlnlrii de Tnceput a proiectului, adaptarea $i particularizarea procedurilor la nivel de prolect prlvlnd: 
monitorlzarea, raportarea, achlzltllle, comunicarea, vizibilitatea, dezvoltarea durabill, egalltatea de sanse $i 
nediscriminarea etc $i activitlti continue: organizarea/planificarea activitltilor, monitorizarea activitatilor, evaluarea 
lntermediarl - corespunzltoare raportlrilor tehnico-financlare ln vederea ramburslrii cheltuielilor, achlzltllle 
proiectului, managementul riscului etc. lnterventiile rAspund tn totalitate GS-CS, ele filnd concepute astfel tncAt sl 
asigure o coerenti a implementlrii proiectului pe o perloadi de 36 luni. 
Resurse umane: 1 manager de proiect, 2 asistenti manager proiect, 1 repsonsab/1 financ/ar, 1 asistent financiar -
extern, 1 responsabil achizitii pub/ice 
Resurse materiale: 1 multffunqionala de birou, chirie sedlu prolect 

A7. lnformare ,1 Publlcltate ,1 alte actfvltlll aferente cheltulelllor lndlrecte 

► A7.1 lnjbrmare 1i Publicitate $i alte activitati aferente che/tuiell/or indirecte (36 luni) 
lnformarea $i Publicitatea reprezintl o activitate transversall, ce se va realiza pe intreaga perioadl de derulare a 
proiectului $i va viza lnformarea, publicitatea si vizibilitatea proiectului. 
Solicitantul $1 partenerii de finantare nerambursabili au obligatia de a asigura informarea, publicitatea $i vizibilitatea 
sprijinului oferit prln finantarea acordatl Tn cadrul PIDS, prin masuri adaptate ,1 corelate cu actlvltAtile $i anvergura 
prolectului. 
Se vor respecta urmiltoarele masuri minime de lnformare, publicitate $i vizibilitate: 
-Asigurarea vizibilitltii proiectului (prin expunerea unui afi$) la sediul/ sediile de implementare a proiectului; 
- Beneficiarii se asigurl cl cei care participil tn cadrul prolectulul sunt informati 1n mod specific cu privire la sprijinul 
acordat prin FSE+; 
- Documentele referitoare la implementarea proiectelor Ji publicate pentru public sau pentru participant!, lncluslv 
certificatele de prezentl sau alte certificate, trebuie si includi o mentiune cu privire la faptul cil operatiunea a fest 
sprijinitl tn cadrul FSE+. 



Activitatile de informare 1i publicitate se refe~ la publlcltatea cu caracter general aferent1 proiectului ~i vor fi 
bugetate la cheltuieli indirecte. 
Resurse umane: 1. expert intern informare 1i publicitate proiect 
Resurse materiale: -

Orpnlzatla Partener 11: Ministerul Muncii, Familiel, Tlneretului JI Solidaritltii Sociale 

Rolurl 11 responsabilftili 

Al. Crearea cadrulul de formare prlvlnd planlflcarea JI furnlzarea sprijlnulul pentru o vlail Tndependenti tn 
comunltate prlntr-o abordare centrati pe persoanl 

► A1..2 Preg/Jtfrea echlpel de jormatori 1n abordarea centratlJ pe persoanlJ 
Resurse umane: 1 expert actlvltate 
Resurse materiale: Servlcli creare modul teoretic formare formatori 

► A1..4 Pilotarea pachetu/ul de formare fn abordarea centrat6 pe persoaniJ la nivelul serviciilor sociale 
Resurse umane: 1 expert activltate 
Resu rse mate ria le: Servicii asistentl teh nicl rea llza re ra port cu lect:ii Tnvltate tn u rma pilotarii, cu pachet de form are 
revizuit Ji plan de promovare Ji scalare national.I 

► Al.7 Organizarea activitlJtii de mentorat, schimb de experientiJ 1i practici 1n abordarea centratlJ pe 
persoaniJ 

~ e umane: 1 expert activitate 
Resurse materiale: Servlcli aslstentd tehnic6 realizare ghid studii de caz 

► A1.8 AnallzlJ privind perceptiile personalului care lucreaz6 cu sau pentru persoane cu dizabiliti1ti 
referitor la implementarea abordiJrii centrate pe persoanlJ 

11.esurse uma.oe: 1 expert activitate 
Resurse materiale: Servicii asistenta tehniclJ realizare analiza privind perceptiile personalulul 

A2. Crearea cadrulul de formare prlt1lnd utilizarea unei metodologii moderne de evaluare a dlzabllitatii ,; nevollor 
persoanelor odulte 

► A2.1 Evaluarea nevoii de formare 
~ rse_um~ 1 expert ac'tivitate 
Resurse materiale: Servic/1 as/stentd tehnlciJ servicii evaluarea nevoii de formare 

► A2.2 Dezvoltarea cu"iculei de formare ?i a materialelor de sprijin 
Resurse umane: 1 expert activitate 
Resurse mater/ale: Servlcii asistentlJ tehnlc6 servicii elaborare curricula 1i materiale de formare 

► A2.3. Dezvoltarea retelei de formatori 1n noua metodologie de evaluare a dizabilitlJtil 



Resurse umane: l expert activitate 
Resurse materiale: Servicii asistentu tehnic/J privind crearea modu/ului de formare 

► A2.6 Analiz/J privind percept/lie spec/a/J1tilor care lucreaz/J cu sou pentru persoane cu dizabllltiJti 
referitor la lmplementorea noii metodologii de evaluare a dizabilitiJtii 1i nevoilor persoanelor adulte 

Resurse umane: 1 expert activitate 
Resurse materiale: Servicii asistent6 tehnicd - Raport privind perceptiile spec/ali$filor care Jucreazo cu sau pentru 
persoane cu dlzabillt/Jti 

A3. Dezvoltarea unul pachet de resurse pentru cre1terea competentelor Tn acceslbllitate 

► A3.1 Analiza cadrului de reglementare Tn domenlul acceslblllt/Jtll la mediul fizlc, informational $i 
comunicational 

Resurse umane: l expert actMtate 
Resurse mater/ale:-

A4. DUIIOltarea lnfrastructurll de suport pentru formarea persoanelor care de~JoariJ activitdtl cu 11 pentru 
persoane cu dlzabllltdfl 

► A4.l Dezvoltarea unei platjorme online de formare pentru persoanele care lucreaz/J cu 1i pentru 
persoanele cu dizabilit/Jti 

Resurse umane: 1 expert activitate 
Resurse materiale: Servicii creare materiale adaptate pentru formatul online 

AS. Crearea unul pachet leglsladv prlvlnd managementul de ca~ cerintele prlvlnd abordarea centratlJ pe 
persoan/1 Ji cele pentru accesibilizarea mediului ftzic1 Informational 11 comunlcaflonal 

► AS.1 Crearea de pachete legislative privind managementul de caz, abordarea centratiJ pe persoan/J $i 
accesibilizarea mediului fizic, informational 1i comunicatlonal 

Resurse umane: 1 coordonator, 5 expe,ti interni acttvitate 
Resurse materiale: -

A6. Managementul pro/ectu/ul 

► A6.1 Coordonare proiect, managementfinanclar, achlzltll pub/ice, monitorizare $i evaluare, TntOlniri de 
management 

Resurse umane: l coordonatar, 1 responsabil financiar 
Resurse materiale: -



OrJanizatia 

Rolurl 11 responsabllltlti 

Parteneri 1-10: Direq:iile generale de asistenta sociall $i protectia copilului 
Pl- DGASPC Neam1 
P2-DGASPC Suceava 
P3-DGASPC Buzlu 
P4-DGASPC Prahova 
PS-DGASPC Bihor 
P6-DGASPC Gorj 
P7-DGASPC Satu Mare 
PB-DGASPC Vrancea 
P9-DGASPC Sector 3 
Pl0-DGASPC era,ov 

Al. Crearea cadrulul de formare prlvlnd planltlcarea ,1 furnizarea sprlJlnulul pentru o viatJ lndependentl 1n 
comunltate prlntr-o abordare centratl pe persoanl 

► Al.1 ldentiftcarea, seleqia Ji recrutarea grupului tintiJ 
Din cadrul celor 10 DGASPC-uri partenere, se vor implica 2 expertf Intern!, responsabili de recrutarea grupulul tlnd. 
Scopul subactivitltii este de a constitui un grup tintp adecvat, reprezentativ $i capabil sl preia $i 51 implementeze 
abordarea centrata pe persoanil. ln prima lunl a activitil1ii se va stabili procedura de identificare, seleq:ie Ji 
recrutare a grupulul tlntl. 

Grupul tind va fi format din 400 manageri de caz, 200 persoane din cadrul DGASPC-uri care beneflclazA de formare 
tn faza de pilotare a formlrii, 3878 speciali~ din cadrul DGASPC-urilortn etapa de scalare a formlrii la nivel national 
Ji 1000 de persoane care vor fi califlcate ca asistenti persona Ii profesionisti (APP). 

ln cadrul activitltii, toate DGASPC-urile partenere tmpreunl cu expertii de grup tintii externi se vor implica in 
recrutarea persoanelor care vor particlpa Ji la cursul de formare APP (1000 de persoane). 
Se vor tncheie conventii de colaborare cu DGASPC-urile care nu sunt partenere tn proiect, prin care se va urmlri 
acordarea de sprijin tn vederea identificlrii persoanelor care pot participa ln cadrul proiectulul, Tn calitatea de srup 
tintl. Aceste persoane ldentificate vor putea fi Tnscrise ulterior, de catre expertii din cadrul activitiltll. 
Resurse umane: 2 expert! Intern/ (P 1-10) 
Resurse materiale:-

► Al.2 PregiJtlrea echipei de jormatori Tn abordarea centratiJ pe persoanii 
Resurse umane: 2 expe,ti interni (P 1-10} 
Resurse materiale: -

► A1.3 Formarea managerilor de caz 1n abordarea centrat6 pe persoan6 
Formarea managerilor de caz tn abordarea centratil pe persoanl se va realiza de echipele de formatori DGASPC. 
Formatoril vor avea rol ulterior de mentori. Formarea va consta in 13 seslunl de formare a cAte 30 de manageri de 
caz + 5 persoane suport, respectiv 2 slptlmAnl formare flzicl, 2 slptlmAni formare on line $11 slptilmAnl pregiltire 
practicl tn cadrul DGASPC-urilor. 
Resurse umane: 2 experti interni (P 1-10) 
Resurse materlale: -



► Al.4 Pilotarea pachetului de formare 1n abordarea centratii pe persoana la nivelul serviciilor sociale 
Resurse umane: 2 experti interni (P 1-10) 

Resurse materiale: -

► A1.5 Sea/area formiJrli Tn abordarea centrata pe persoaniJ la nivel national 
Activitatea va continua fizic/online prin module livrate fn paralel, de citre echipele de formatorl, cu implicarea 
autoreprezentantilor. ldentlficarea $1 abordarea serviciilor va fi efectuati simllar cu alegerea centrelor pilot. 
Activitatea va fl reallzati de echipele de formatorl DGASPC sub coordonarea ANPDPD, iar mecanismul de feedback 

continuu va aslgura ajustarea programulul fn funtile de nevolle partfclpantllor. Cele 8 evenimente de lnformare vor 

fl online1 cite unul pe fiecare regiune a tlrii la care vor participa minim 3 reprezentanti DGASPC din regiunea 

respectivi. 
Resurse umane: 2 expe,ti interni (P 1-10) 
Resurse materiale: -

► A1.7 Organizarea activit6tii de mentorat, schimb de experlent{J 1i practici 1n abordarea centrat6 pe 
persoanll 

Resurse umane: 2 expe,ti interni (P 1-10) 
Resurse materiale: -

► A1.B Analizll privind perceptille personalului care lucreazll cu sau pentru persoane cu dizabilitati 
referitor la implementarea abordllrii centrate pe persoaniJ 

Resurse umane: 2 expe,ti interni {P 1-10) 
Resurse mater/ale:-

A2. Crearea cadru/u/ de formare prlvlnd utll/zarea unel metodo/og/1 moderne de evaluare a dlzabll/taf/11I ntMJilor 
persoanelor adulte 

► A2.3. Dezvoltarea retelei de jormatori Tn noua metodologie de evo/uare a dlzabilit6tii 
Activitatea presupune reallzarea retelei de formatori fn evaluare moderni a dizabilititii implici identificarea, din 
rtndul DGASPC-urilor partenere $i a celor care au participant la studiul pilot. SpecialiJtji din cadrul DGASPC-urilor 

partenere, dar $1 din alte structurl profeslonale (aslstenti sociali, medic!, psihologi, membri ai Comlslel Superioare 
etc.) relevante vor beneficia de sesiuni de formare dedicate. 

Re1urse umane: 2 expert/ Intern/ (P 1-10} 
Resurse materiale: -

► A2.4 ldentificarea, selec:tia 1i recrutarea grupului tinta 
Resurse umane: 2 expe,ti interni (P 1-10) 
Resurse materiale: -

► A2.S. DesfiJ1urarea jormllril la nlvel national 
Formarea specialiJtjlor care lucreazi cu $i pentru persoane cu dizabilititl se va desfl$ura online (incluslv prin module 

self-paced) $1 flzic, prln intermedlul DGASPC-urilor partenere stabilite in cadrul proiectului, pe baza materialelor de 
instruire dezvoltate $i a planului de formare, a$a cum a fost definlt la A2.1. 

Resurse umane: 2 expe,ti interni (P 1.-10) 
Resurse materiale__; -



► A2.6 Analizii privind perceptiile specialiJtifor care /ucream cu sau pentru persoane cu dizabilitflti 
re/eritor la /mp/ementarea noii metodo/ogii de eva/uare a dizabilitiJtii Ji nevoilor persoanelor adulte 

Resurse umane: 2 expert/ Intern/ (P 1-10) 

Resurse materiale: -

A6. Managementul prolectuluf 

► A 6.1 Coordonare proiect, management ftnanciar, achizltll pub/ice, monltorizare Ji eva/uare, TntO/nlrl de 
management 

Resurse umane: 1 coordonator partener {Pl-10), 1 responsab/1 ftnanciar (P1-10} 

Resurse materiale: -

(2) Pentru activitltile desfiJurate fn conformitate cu cererea de flnantare, Liderul de parteneriat $i Partenerii 
vor angaja urmltoarele cheltuieli, dupA cum urmeazA: 

Organiza1ia 
Valoare estimad a cheltuielilor eligibile ansaJate pe perioada 
proiectu lu 1• [lei] 

Liderul de partenerlat (S) 34.227 .853,00 

Partener 1 DGASPC NEAMT 3.643.278,20 

Partener 2 DGASPC SUCEAVA 
3.643.278,20 

Partener 3 DGASPC BUzAU 
3 .643 .278,20 

Partener4 DGASPC PRAHOVA 
3.643.278,20 

Partener 5 DGASPC BIHOR 
3.643.278,20 

Partener 6 DGASPC GORJ 
3.643.278,20 

Partener 7 DGASPC SATU MARE 
3.643.278,20 

Partener 8 DGASPC VRANCEA 
3.643.278,20 

Partener 9 DGASPC SECTOR 3 
3.643.278,20 

Partener 10 DGASPC BR~OV 
3.643.278,20 



Partener 11 MMFTSS 9.868.874,80 

Total {$e va core/a cu valoarea eJ.!s11bi/lJ g_ 
80.529.509,80 

12,roiectuluil 

Notll : • valorlle mentlonate vor fl cele exlstente fn cererea de ftnan,:are. 
(3) Liderul de parteneriat si Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului aJa 

cum este_precizat tn Cererea de flnantare JI Tn prezentul acord. 
011anlzatja ContribuUa (unde este cazul) 

Lider de parteneriat (S) Valoarea contributiei (1n lei) 5,134.117,95 
Valoarea contributiei la valoarea tota/lJ a prolectului (9') 15" 

Partener 1 DGASPC NEAMT Valoarea contrlbutiel (1n lei) 12.865,56 

Valoarea contributiel la valoarea tataliJ a proiectu/ui {96) 29' 

Partener 2 DGASPC SUCEAVA Valoarea contrlbutiei (1n lei) 12,865,56 

Valoarea contributiei la valoarea tata/ii a proiectului (96) 2" 
Partener 3 DGASPC BUzAU Valoarea contrlbutlel (1n lei) 72.865,56 

Valoarea contributiei la valoarea totaiiJ a pro/ectului (9') 2'6 

Partener 4 DGASPC PRAHOVA Valoarea contributiei (1n lei) 72.865,56 

Valoarea contrlbutlel la valoarea tota/lJ a proiectului (96) 2" 
Partener 5 DGASPC BIHOR Valoarea contributiei (1n lei) 12,865,56 

Valoarea contrlbutlel la valoarea totaliJ a proiectului ('¼) 2" 

Partener 6 DGASPC GORJ Valoarea contributiel (1n lei) 72.865,56 

Valoarea contributiei la valoarea tota/lJ a proiectulul (9') 2" 
Pa rte ner 7 DGASPC SATU MARE Valoarea contributiei (Tn lei) 12.865,56 

Valoarea contrlbutiel la valoarea totaliJ a proiectului (96) 2" 
Pa rtener 8 DGASPC VRANCEA Valoarea contributiei (1n lei) 12.865,56 

Partener 9 DGASPC SECTOR 3 

Partener 10 DGASPC BRA$0V 

Partener 11 MMFTSS 

(4) Fluxuri financiare 

Valoarea contributiei la valoarea tataliJ a proiectului (9') 2" 
Valoarea contrlbutlel (1n /el) 12.865,56 

Valoarea contributiei la valoarea totaliJ a proiectului {96) 21' 
Valoarea contributiei (1n lei) 72.865,56 

Valoarea contributiei la va/oarea totala a proiectulul (9') 2" 
Valoarea contributiel (in lei) 1.480.331,22 
Valoarea contributiei la valoarea totaliJ a proiectu/ui (96) 15" 

Responsabilit~tlle privind derularea fluxurllor financiare sunt conforme cu prevederlle Normelor metodologice de 
aplicare a OUG nr. 133/2021 privind gestionarea flnanclan1 a fondurilor europene pentru perioada de programare 
2021-2027 alocate Romhiei din Fondul european de dezvoltare regionalA, Fondul de coeziune, Fondul social 
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justA, a probate prin HG nr. 829/2022. 



Art. s. Perioada de valabilitate a acordulul 

Perioada de valabilitate a Acordului lncepe la data semnlrli prezentulul Acord $1 inceteaza la data la care i$i inceteazl 
valabilitatea Contractul de Finantare aferent proiectului, 8$8 dupa cum este acesta din urma identificat la art. 2, alin. 
(1). Prelungirea perioadei de valabilitate a Contractului de finantare conduce automat la extlnderea Perioadei de 
valabllltate a prezentulul Acord. 

Art. &. Drepturlle ,1 obllplllle llderulul de partenerlat (Sollcltant) 
A.Drepturlle llderulul de partenerlat 
(1) Llderul de Partenerlat(Solicitant/Beneficiar) are dreptul sl solicite celorla'1i parteneri furnizarea orlclror 

lnformatll JI documente legate de proiect, tn scopul elaboririi rapoartelor de progres, a cererilor de rambursare 
$i altor documente necesare implementlrii proiectului Ji executlril contractului de finantare. 

B.Obliptiile liderulul de partenerlat 

(1) Liderul de parteneriat va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic. 
(2) Membrii parteneriatului acordl prin prezenta un mandat de reprezentare Liderulul de parteneriat, potrivit 

art. 2013 Ji urmitoarele din Codul civil, pentru a tncheia contractul de finantare cu AM/01 responsabil, tn 
numele Parteneriatulul, precum Ji pentru a reprezenta membrii Partenerlatului fatl de AM/01 responsabll, 
pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului Ji derularea contractului de finantare. 

(3) Tn cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezinti Ji at1ioneazA 
in numele Parteneriatului 1n scopul execut:Arii Contractului de finantare si va avea autoritatea necesari pentru 
a angaja legal toti partenerii, in scopul indeplinirii rolurilor fi responsabilit:Atilor, derullrii activit:Atilor Ji 
asigurarea resurselor umane, materiale §i financiare, a§a cum sunt acestea asumate de fiecare partener, tn 
conformitate cu prevederlle Acordulul de partenerlat. 

(4) Liderul de parteneriat va consulta parteneril cu regularitate, ii va informa despre progresul in implementarea 
proiectului file va furniza copii ale rapoartelor de progres fi financiare, precum fi copli ale altor documente 
necesare implementlrii proiectului fi executirii contractului de finantare 

(5) Propunerlle pentru modificiri importante ale proiectului (e.g. activititi, parteneri etc.), trebuie sl fie 
convenite cu partenerii inaintea solicitlrii aproblrii de cltre AM/01 responsabil. 

(6) lnlocuirea unuia dintre parteneri, flri conslmtlm.lntul scrls al acestula, este posibill doarln cazul nerealizlrii 
culpabile a activititilor asumate fVsau ca urmare a nerespectlrii procedurilor stabilite pentru buna 
lmplementare a proiectului de catre partenerul in cauzil, dovedite de ceilalti membri ai Parteneriatului cltre 
AM/01 responsabil, sau in lpoteza deschiderii unel proceduri de prevenlre a insolventei sau a stariVprocedurii 
de insolventA a partenerului tn cauza. 

(7) Liderul de parteneriat este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinantare/platl/rambursare $i a 
cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinantare/plati citre AM/01 responsabll, conform 
prevederilor contractulul de flnantare Ji a leglslatlel apllcabile. 

(8) Pentru proiectele implementate tn parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de 
prefinantare/platl/rambursare, iar autoritatea de management vireazl, dupi efectuarea verificlrilor, 
valoarea cheltuielilor rambursabile tn conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care leau 
efectuat, fliri a aduce atlngere prevederilorContractului de finantare fi prevederilor Acordulul de parteneriat, 
pa rte integrand a Contractului de finantare. 

(9) Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitlrilor partenerilor privind depunerea de cereri de 
prefinantare/platl/rambursare, pentru cheltuiellle previzionate/efectuate de cltre parteneri. 



(10) Tn cazul tn care unul din partenerii 1, 2, n, nu duce la indeplinire una sau mai multe din obligatlile care le revin 
(e.g. implementarea unor actlvltitl, asigurarea contributiei la cofinan1area proiectului, respectarea normelor 
in vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie publici), semnatarii prezentului acord de 
parteneriatinteleg §I accepti cl se poate inlocui un Partener din cadrul Parteneriatului cu o alti entitate cu 
personalitate juridici care tndepline$te conditiile reglementate in Ghidul Solicitantulul - Conditii Generale ,i 
In Ghldul Sollcltantulul - Condltli Specifice aferent apelulul de proiecte, proportional cu partea rimasi de 
executat din contract Ji care preia eel putin obligatiile restante din cele asumate de partenerul pe care ti 
Tnlocuieste. 

(11) Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectulul aferente 
cheltuielilor proprii, conform notificirilor ,i titlurilor de creanti emise pe numele siu de dtre AM/01 
responsabil. 

Art. 7 Drepturlle 11 obllgatllle Partenerllor 1, 2, n 
A.Drepturlle Partenerllor 1, 2, n 

(1) Cheltulellle angajate de Partenerii 1, 2, n, sunt eligibile tn acelafi fel ca fi cheltulellle angajate de citre liderul 
de parteneriat, corespunzitor rolurilor si responsabilitatilor asumate de catre fiecare partener, pentru 
lmplementarea prolectulul. 

(2) Partenerll au dreptul si fie consultati cu regularitate de cAtre liderul de parteneriat, si fie informatl despre 
progresultn implementarea proiectului fi si Ii se furnizeze, de titre liderul de parteneriat copll ale rapoartelor 
de progres fi flnanciare, precum Ji copii ale altor documente necesare implementiril proiectului Ji executirii 
contractului de finantare. 

(3) Partenerii au dreptul si fie consultatl, de citre llderul de parteneriat, in privinta propunerllor pentru 
modificlri importante ale proiectului (e.g. activltiti, parteneri etc.), inaintea solicitlrii aprobirii de citre 
Autorltatea de management/ Organismul intermediar. 

(4) Partenerii au dreptul si sollclte Liderului de parteneriat depunerea de cereri de prefinantare/ plati/ 
rambursare, pentru cheltuielile prevlzlonate/efectuate de catre acestia, dupa caz. 

B.Obligatllle Partenerllor 1, 2, n 
(1) Partenerii sunt obligatl si transmiti copii conforme cu originalul sau sub semnatura electronics dupi 

documentatiile aferente achizitiilor efectuate Tn cadrul prolectului, in scopul elaboririi cererilor de 
plati/rambursare. De asemenea Partenerii trebuie sl punl la dispozitia Liderulul de parteneriat documentele 
necesare ce atesti realizarea activltitilor asumate JI a cheltulelllor efectuate. 

(2) Partenerii sunt obligati si furnlzeze orlce lnformatii de naturi tehnici sau financiari legate de proiect, 
sollcltate de citre Autorltatea de Management, Organismul lntermediar, Autorltatea de Certificare ,1 Plati, 
Autoritatea de Audit, Comlsla Europeani sau orice alt organism abilltat si verifice sau si reallzeze auditul 
asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din fonduri europene. 

(3) Partenerii sunt obllgatl si furnizeze liderului de parteneriat orice informatii sau documente privind 
implementarea proiectului, tn scopul elaboririi rapoartelor de progres precum $i orlce alte documente 
necesare implementirll prolectului Ji executirii contractului de finantare. 

(4) Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate tn cadrul proiectulul, aferente cheltulelllor/ 
aqiunilor / lnaqlunllor proprii, conform notificlrilor Ji titlurilor de creanti emise pe numele lor de citre 
AM/01 responsabil. 

Art. 8 Achlzlin publlce 

(1) AchizitiileTn cadrul prolectului vorfi ficute de citrefiecare membru al parteneriatului, cu respectarea conditiilor 
din contractul de finantare, a legislatiei aplicabile in domeniul achizitiilor publice pentru proiectele cu 



finantare nerambursabill Jl/sau tn conformitate cu documentele subsecvente emise de AM/01 responsabll, 
in vederea implementArii proiectului §i/sau alte organisme abilitate, dupl caz. 

Art. 9 Proprletatea 
(1) Plrtile au obligatia sl mentina proprietatea proiectului $i natura actfvltltii pentru cares-a acordat finantare, 

pe o perioadA de eel putln 3 anl de la efectuarea plltii finale cltre beneficiar sau fn termenul prevlzut de 
normele privind ajutoarele de stat, dupl caz, §i sl asigure exploatarea Ji tntretlnerea tn aceastl perioadl. 
Prin exceptie, plrtile au obligatia sl mentinl proprietatea prolectulul Ji natura activltAtll pentru care s-a 
acordat finantare, pe o perioadl de eel putin 5 ani de la efectuarea plltii finale cltre beneficiar sau tn 
termenul prevlzut de normele prlvlnd ajutoarele de stat, dupl caz, Ji sA aslgure exploatarea ii tntretlnerea tn 
aceastA perioadl -tn cazul proiectelor constAnd tn investitli tn infrastructurl sau tn investitii productive. 

(2) Tnalnte de sfaf$itul perioadei de implementare a proiectului, plrtile/partenerll vor conveni asupra modului 
de acordare a dreptului de utlllzare a echipamentelor, bunurilor etc. achlzitionate prin proiect, precum $1 a 
tftlurilor $1 drepturilor de proprietate intelectuall $i industriahl privind rezultatele proiectului. Copii ale 
titlurilor de transfer vor fi ataiclte raportulul final. 

(3) Plrtlle au obllgatla de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din finantarea 
nerambursabilA, la locul de desfiJurare a proiectului Ji excluslvin scopul pentru care au fost achizijionate, pe 
o perioadl de min 3 ani de la efectuarea plltii finale catre beneficiar sau tn termenul prevlzut de normele 
privind ajutoarele de stat, dupl caz, sau pe o perloadl de eel putln 5 ani - tn cazul proiectelor constAnd tn 
investitll tn lnfrastructurl sau tn investitii productive. 

(4) Plrtile au obligatia sA nu tnstrlineze, tnchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii finantlrii 
prin Program, pe o perloadl de 3 ani de la efectuarea plltii finale citre beneficiar sau tn termenul prevhut 
de normele privind ajutoarele de stat, dupl caz, sau pe o perioadl de eel putin 5 ani - tn cazul prolectelor 
constAnd tn investitii tn infrastructura sau tn investitii productive, conform paragrafului (1). 

Art.10 Conftdentlalltate 
(1) PA,tile semnatare ale prezentului acord convin sl plstreze confidentialltatea asupra informatillor primite in 

cadrul §I pe parcursul implementlrii proiectului, cu respectarea obligatiilor prevlzute de contractul de 
finantare cu privire la transparentA, §i sunt de acord sl previnl orice utilizare sau divulgare neautorizatl a 
unor astfel de informatii. Plrtile inteleg sA utillzeze lnformatiile confldentiale doar tn scopul de a-§i indeplini 
obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat. 

Art. 11 Le1ea aplicabill 
(1) Prezentului Acord i se va aplica ii va fi interpretat tn conformitate cu legea romAni. 
(2) Pe durata prezentului Acord, plrtile vor avea dreptul sa convinl tn scris asupra modificirii anumitor clauze, 

prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de cltre AM/01 responsabil, prin act 
aditional la contractul de finantare, oric:And interesele lor cer acest lucru sau cAnd aceste clrcumstante au loc 
Ji nu au putut fi prevlzute tn momentul tn cares-a tncheiat prezentul Acord de Parteneriat. 

Art. 12 Dlspozllli finale 
(1) Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau tn legltura cu el, pe care partile nu le pot solutiona 

pe cale amiabill, vor fi solutionate de instantele competente. 

(2) Semnatarii prezentului acord de parteneriatin1eleg ii acceptl faptul cl nerespectarea culpablll a prezentului 
acord de parteneriat, Tndeosebi tn rela1ia cu AM/01 responsabil, poate poate atrage raspunderea civill sau 
penall a paflllor, dupl caz. 



Tntocmit tn numar de 13 exemplare originale, in limba romAnA, cAte unul pentru fiecare pa rte Ji un original pentru 

cererea de finantare. 

Semnlturi 

Lider de ZARA Alexandra Ana Maria SemnlJtura Data 
parteneriat (S) PRESEDINTE - Autaritatea Nationala pentru Protectia 

Drepturilor Persoanelor cu DlzabllltOti 

Partener 1 PA.vAwrJ. Cristina SemniJtura Data 
DIRECTOR GENERAL - Directia GenerallJ de AslstentiJ SoclaliJ Ji 
Protectia Copilului NEAMT 

Partener 2 ADOMNITEI Dan lonut SemniJtura Data 
DIRECTOR EXECUTIV- Direct/a Genera/lJ de Asisten¢ Socia/6 ,, 
Protectia Copi/u/ui SUCEAVA 

Partener 3 DOROBANTU Loredana Elena SemnlJtura Data 
DIRECTOR EXECUTIV- Directia Genero/6 de Asisten¢ Soc/allJ 1i 
Protectia Copilu/ui BUZAU 

Partener4 ALBU Simona SemnlJtura Data 
DIRECTOR GENERAL - Direcfia Genera/6 de AsistentiJ Socia/6 Ji 
Protecf/a Cop/lulu/ PRAHOVA 

Partener s PU/A Lucian ClJ/in SemniJtura Data 
DIRECTOR GENERAL- Direqia Generali de Asisten1A SocialA Ji 
Protet1ia Copilului BIHOR 

Partener6 D/ACONESCU Laurenfiu Claudiu SemnlJtura Data 
DIRECTOR GENERAL - Directia GenerallJ de AsistentiJ SociallJ Ii 
Protect/a Copilului GORJ 

Partener7 DRAGO$ Mariana SemnlJtura Data 
DIRECTOR GENERAL - Directia Genera/ii de AsistentiJ SoclallJ Ii 
Protecfia Copilului SATU MARE 

Partener8 NICOLA$ Daniela SemnlJtura Data 
DIRECTOR GENERAL - Direqia Genera/a de Asisten¢ Socia/a Ji 
Proteqia Copilului VRANCEA 

Partener9 UNGUREANU Mihaela SemniJtura Data 
DIRECTOR GENERAL - Direct/a GenerallJ de Asistenf/j SocialiJ Ii 
Protectia Copilului SECTOR 3 

Partenerl0 GTRBACEA Julieta Aurelia SemniJtura Data 
DIRECTOR GENERAL - Direqia Genera/6 de AsistentiJ Socia/6 Ii 
Protectia Copilului BRA$OV 

Partener 11 NICA Gabrlela-Andreea Semn6tura Data 
Secretar General- Mlnlsterul Muncii, Familiei, Tineretului 1i 
Solidarit6til Soc/ale 




