ROMANIA

JUDETUL BIHOR

CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
Nr. 5030 din 24.03.2026

PROIECT DE HOTARARE

privind unele mésuri legate de activitatea Societitii Paz3 i Protectie Bihor S.R.L.

Avénd n vedere:
- Referatul de aprobare al Pregedintelui Consiliului Judefean Bihor, domnul Mircea Miilan,
inregistrat sub nr. 5031 din 24.03.2026 la Proiectul de hotfirire privind unele méisuri legate de
activitatea Societitii Paza §i Protectie Bihor S.R.L.;
Raportul de specialitate nr. nr. 5032 din 24.03.2025, intocmit de céitre Compartimentul de
guvernanté corporativd — Direcfia arhitect gef, la proiectul de hotéiréire privind unele misuri legate
de activitatea Societiifli Pazii gl Protecfie Bihor S.R.L.;
Raportul de avizare al Comisiei _ or. _din

in conformitate cu:
- Hot#irfirea Consiliului Judetean Bihor nr. 88 din 18.07.2006, privind infiintarea Societéfii Pazi gi
Protectie Bihor S.R.L., in temeiul Legii nr. 31/1990 privind societétile, republicaté, cu modificéirile
§i completérile ulterioare;
- Hotéirirea Consiliului Judefean Bihor nr. 64 din 30.04.2025, privind unele misuri legate de
activitatea Societétii Pazi §i Protectie Bihor S.R.L.;
- Actul constitutiv al Societiitii Pazi i Protectie Bihor S.R.L. - actualizat;
- Hotérfirea Consiliului Judetean Bihor nr. 180 din 07.10.2025 privind numirea administratorului
executiv provizoriu in Consiliul de Administratie al Societdfii Pazi gi Protectie Bihor S.R.L..;
- Hotirirea Consiliului Judefean Bihor nr. 200 din 30.10.2025 privind unele misuri legate de
activitatea Societ#itii Pazi gi Protectie Bihor S.R.L.,
- Art, 113, art. 112, art. 191-194 i art. 196”1 alin. (1), art. 197 din Legea nr. 31/1990 1) a societ3tilor
—republicatd, cu modificérile §i completérile ulterioare;
- Art. 28 alin, (671), art. 28 alin. (1)(4), art. 2971, art. 2974, art. 8 alin. (1), art. 37 alin. (1) din
0.U.G. or. 109/2011 privind guvernanta corporativdi a intreprinderilor publice, cu modific#rile gi
completérile ulterioare;
- Art. 3 alin. (2} i alin. (3), art. 5, art. 6, art. 7, art. 10 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Q. U.G. or. 109/2011 privind guvernanta corporativi



a intreprinderilor publice, cu modificirile §i completirile ulterioare;

fn temeiul art. 173 alin. (1) litera a) si alin (2) lit. d), coroborate cu art. 182, art. 196 alin (1)
lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile i completarile ulterioare,

CONSILIUL JUDETEAN BIHOR

HOTARASTE:

Art, 1. Se aprobid modificarea Actului constitutiv al Societatii Pazi §i Protecjie Bihor S.R.L.,
conform Anexei nr. 1 la prezenta hotérére, parte integrants din aceasta.

Art, 2. Incepind cu data de 01.04.2026, se desemneazi, pentru o perioadi de maximum 5
luni, in calitate de administratori neexecutivi provizorii in Consiliul de Administratie al Societafii
Pazi gi Protecfie Bihor S.R.L., urmitoarele persoane:

- doamna Popa Lidia, posesoare a CI seria eliberatd de la
data , persoand cu studii superioare in domeniul
stiintelor economice si experienti de peste 7 ani in domeniu;

- doamna Jurca Roxana-Citélina, posesoare al CI seria , eliberati de

persoandi cu studii superioare in
domeniul gtiintelor juridice §i experienti de peste 7 ani in domeniu.

Art. 3. Incepand cu data de 03.04.2026, se desemneaz3, pentru o perioadi de maximum 5
luni, domnul Dorel Lezeu, posesor a C.I. seria la data

, persoand cu studii superioare in domeniul gtiintelor economice
§i experientsi de peste 7 ani in domeniu, in calitate de administrator executiv provizoriu in Consiliul
de Administratie al Societitii Pazé §i Protectie Bihor S.R.L.

Art. 4. Mandatele administratorilor provizorii previzufi la art. 2 §i art. 3 inceteazi la
expirarea termenului de 5 luni de la data numirii. In cazul in care procedura de selectie si
nominalizare a administratorilor permanenti este finalizati inainte de expirarea perioadei pentru care
au fost numifi administratorii provizorii, administratorii permanenti sunt desemnati de indati de
citre asociatul unic, iar mandatele administratorilor provizorii inceteazi de drept la data numirii
acestora.

Art, 6. (1) In vederea exercitirii mandatelor de administrator provizoriu, intre U.A.T. Judetul
Bihor, prin Consiliul Judetean Bihor, §i persoanele desemnate la art. 2 gi art. 3 se vor incheia
contracte de mandat, dupd cum urmeazi: pentru administratorul executiv provizoriu, conform
contractului-cadru previzut in Anexa nr. 2 la prezenta hotiirdre; pentru administratorii neexecutivi
provizorii, conform contractului-cadru previzut in Anexa nr. 3 la prezenta hotérare.



(2) Se stabileste cuantumul indemnizatiei fixe lunare pentru remuneratia administratorului
provizoriu executiv in cadrul Consiliului de Administratie al Societdfii Pazi §i Protectic Bihor
S.R.L., in suma bruti de 11700 lei.

(3) Se stabilegte cuantumul indemnizatiei fixe lunare pentru remunerafia administratorilor
provizorii neexecutivi In cadrul Consiliului de Administratie al Societitii Paz# §i Protectie Bihor
S.R.L., in sumi brutéi de 1.000 lei.

(4) Se mandateazd Pregedintele Consiliului Judetean Bihor, domnul Mircea Milan, si
semneze, in numele i pentru U.A.T. Judetul Bihor, contractele de mandat, precum §i eventualele
acte adifionale §i anexe la acestea.

Art, 7. (1) Se mandateazi Presedintele Consiliului Judetean Bihor, domnul Mircea Milan, si
semneze, in numele $i pentru U.A.T. Judetul Bihor, Actul constitutiv actualizat al Societdtii Pazi §i
Protectie Bihor S.R.L.

(2) Se imputernicegte domnul Dorel Lezeu, administrator executiv provizoriu al Societ3tii
Pazi §i Protectic Bihor S.R.L., si indeplineascd toate demersurile legale necesare privind
inregistrarea §i operarea modificérilor aduse Actului constitutiv al societitii la Oficiul Registrului
Comertului de pe ldngi Tribunalul Bihor i sd semneze toate Inscrisurile necesare in acest scop.

Art. 8, Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirfri se incredinteazi Presedintele
Consiliului Judetean Bihor, prin Compartimentul de guvernanti corporativi,

Art. 9, Prezenta hotiirfire se comunica prin grija Compartimentului Relatii cu consilierii cu:
Institutia Prefectului — Judeful Bihor; Pregedintele Consiliului Judeean Bihor; Compartimentul de
guvernantd corporativa - Directia arhitect sef; Administratorul executiv provizoriu al Consiliului de
administrafie al Societiitii Pazd §i Protectie Bihor S.R.L.; Administratorii neexecutivi provizorii ai
Societiifii Pazi §i Protectie Bihor S.R.L.; Se publicd in Monitorul Oficial Local al Consiliului
Judefean Bihor.

INITIATOR,
Pregedintc
Mircea Miilan
O e Avizat,
2 "~ SECRETAR GENERAL AL JUSETULUL,

Miirioara f&a@g}i ‘Soltinel
L |

/



Anexa nr. 1 la Proiectul de hotéirire nr. nr. 5030 din 24.03.2026 privind unele misuri legate de
activitatea Societdfii Pazi §i Protectie Bihor S.R.L.

VIZAT,
PRESEDINTE, | SECRETAR GENERAL AI}. JUBETULUL
MIRCEA MALAN MARIOARA CARMENSOLTANEL

s !

(" J ll'ﬂ /

ACT CONSTITUTIV - ACTUALIZAT
AL SOCIETATII PAZA §I PROTECTIE BIHOR S.R.L. |

CAPITOLULI
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA, OBIECTUL DE ACTIVITATE
Art. 1, Denumirea societéitii: PAZA SI PROTECTIE BIHOR S.R.L.

fn orice facturi, ofertdi, comanda, tarif, prospect, si alte documente intrebuiniate in comert, emise
de societate, trebuie si se mentioneze denumirea, forma juridici, sediul social, capitalul social
subscris cit i cel virsat; dacé societatea detine o paginii de internet proprie, informatiile vor fi
publicate §i pe pagina de internet a societéii.

Art, 2. (1) Societatea PAZA SI PROTECTIE BIHOR S.R.L. este persoani juridics romén#, avind
forma juridicd de societate cu ridspundere limitatd, cu unic asociat Judetul Bihor, prin Consiliul
Judetean Bihor, potrivit dispozitiilor Legii privind societitile nr. 31/1990, republicatd, cu
modificérile §i completirile ulterioare.

(2) Aceasta igi desfigoard activitatea in conformitate cu legile roméne §i cu prevederile
prezentului act constitutiv.

Art. 3. (1) Sediul social este in Municipiul Oradea, str. Miron Pompiliu nr. 5, Judeful Bihor, iar
activitatea se desfiigoari §i In alte clidiri, constructii sau amenajiri de pe teritoriul judefului Bihor.

Sediul societatii poate fi schimbat pofrivit hotirérii asociatului unic §i cu respectarea procedurii
legale de modificare a actului constitutiv.

Societatea va putea infiinta sucursale, filiale, puncte de lucru §i agentii atét in Roméania, cit §i tn
striiniitate,



Art. 4, Durata de functionare a societiifii este nelimitat, incepénd de la data fnmatriculrii la
Oficiul Registrul Comertului.

Art. 5. (1) Domeniul principal de activitate este:
801 - Activitifi de protectie si garda

Obiectul principal de activitate este:

8010- Activitiiti de protectie gi gardd

Obiectul secundar de activitate este:

8020- activitdfi de servicii privind sistemele de securitate (unic, sub conditie); 8030- activitiiti de
investigatii (unic, sub conditie).

7490- alte activititi profesionale, stiintifice i tehnice n.c.a,;

Art. 6. Activititile mentionate la acest capitol vor fi desfigurate cu respectarea conditiilor legale
si numai dupé obtinerea eventualelor avize, acorduri si autorizaii.

CAPITOLUL II
CAPITALUL SOCIAL §1 PARTILE SOCIALE
Art. 7. Capitalul social

Capitalul social al societiti PAZA SI PROTECTIE Bihor SRL este in valoare de 876.200 lei
(optsutesaptezecigisasedemiidoudisutedelei) divizat in 87.620 (optzecigigaptemiigasesutedouizeci)
de pérfi sociale a cdte 10 (zece) lei fiecare Partea de beneficii yi pierderi a Judetului Bihor este de
100%.

Art. 8. Capitalul social va putea fi majorat sau redus pe baza deciziei asociatului unic prin aport
in natura sau fn numerar ori profitul realizat, sau din incorporarea rezervelor, cu respectarea
prevederilor legale.

Art. 9. Patrimoniul societdfii nu va putea fi grevat de datorii sau de obligafii personale ale
asociatului, iar creditorii acestuia pot formula pretentii numai asupra par{ii din profitul societitii
ce i se va repartiza sau ce i se va cuveni la lichidarea societitii.

Art. 10. Cesiunea pértilor sociale



Cesiunea partial sau totala a pértilor sociale se poate face pe baza hotérérii asociatului unic, in
conditiile previizute de lege.

CAPITOLUL I
CONDUCEREA, ADMINISTRAREA SI FUNCTIONAREA SOCIETATII

Art. 11. Asociatul unic Judetul Bihor, prin hot#rdri ale Consiliului Judefean, exercitd atributiile
Aduniirii Generale a Asociatilor, in conditiile previizute de art. 196 alin..1 din Legea nr.31/1990,
iar in baza prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativii a intreprinderilor
publice are calitatea de autoritate publicd tutelars.

Art. 12. Drepturile si obligafiile asociatului unic sunt cele care revin adunérii generale in cazul
celorlalte forme de societii.

Art. 13. Asociatul unic adopti hotiréri atét in privinta activitifilor societétii, cét yi referitor la
politicile sale economice §i comerciale.

Art. 14, Atributiile asociatului unic sunt urmétoarele:
a. aprobd structura organizatorici a societiitii, organigrama i statul de functii;

b. numegte §i revocd in conditiile legii: Consiliul de Administratie, auditorul, lichidatorii,
stabilind indemnizatiile acestora;

¢. aprobil regulamentul de organizare §i functionare;
d. (i) stabileste competentele §i responsabilititile Consiliului de Administratie;

(ii) stabileste nivelul remunerafiilor membrilor Consiliului de Administratie, precum gi
termenii, conditiile contractului de mandat incheiat cu membrii Consiliului de Administratie i
indicatorii de performants;

(iii} discutd, aprobd sau modifici situatiile financiare anuale, pe baza raportului
Consiliului de Administratie;
¢. analizeazd, modificd §i aprobd programul de activitate al societifii §i bugetul anual de
venituri §i cheltuieli;

f. hotéirigte cu privire la confractareca de Imprumuturi bancare, acordarea de garantii si
realizarea investitiilor;



g. aprobi sau modificé bilanful, contul de profit §i pierdere dup# aprobarea raportului realizat
de Consiliul de Administratie. Situatiile financiare vor fi insotite de raportul auditorului
statutar,;

h. aprobé repartizarea pe destinatii a profitului net;
i. hotériigte majorarea si reducerea capitalului social;
j- hotérégte asupra modificirilor aduse actului constitutiv;

k. hotéirfigte asupra modalitifilor de evaluare in vederea determiniirii valorii patrimoniului
sacietdtii, hotfirigte asupra schimbérii obiectului de activitate sau al sediului social.

ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 15. (1) Societatea PAZA SI PROTECTIE BIHOR SRL este administratd de un Consiliu de
administrafie format din 3 (trei) membri, administratori care formeazé Consiliul de Administratie.

Membrii consiliului de administratie sunt numiti in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.
109/2011.

Mandatul administratorilor este de 4 ani. Mandatul administratorilor care gi-au indeplinit in mod
corespunzitor atribugiile poate fi refnnoit o singurd dat ca urmare a unui proces de evaluare, in
conditiile O.U.G. nr. 109/2011. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetiirii, sub orice
formi, a mandatului administratorilor inifiali coincide cu durata rimasd din mandatul
administratorului care a fost inlocuit.

In cazul in care incetarea mandatului unui administrator determini scéiderea numirului
administratorilor sub minimul legal, se convoacs, in conditiile Legii nr. 31/1990, republicats, cu
modificérile §i completirile ulterioare, adunarea generala ordinard a asociatilor pentru a completa
numirul de membri ai consiliului de administratie cu administratori provizorii, care au mandat
pénd la finalizarea procedurii de selectie. In acest scop, asociatii, inclusiv autoritatea publici
tutelard, vor inainta céitre AMEPIP propuneri de candidati, acestia putind face parte din corpul de
administratori de intreprinderi publice sau putind fi candidafi care nu sunt inscrigi in corpul
administratorilor, iar AMEPIP (Agentia pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice) va evalua propunerile §i va comunica rezultatele evalulirii citre asociati,
urméfind ca adunarea generalé ordinaré a asociatilor sé numeasc# administratorii provizorii.

In situatiile previizute anterior, durata mandatului administratorului provizoriu este de maximum 5
luni, cu posibilitatea prelungirii, o singurd daté, pentry inci 2 luni, pentru motive intemeiate, In
cazul in care procedura de selecfie §i nominalizare a administratorilor permanenti este finalizati
inainte de expirarea perioadei pentru care a fost numit administratorul provizoriu, administratorul



sau administratorii permanenti sunt desemnafi de indati de cfitre Adunarea Generali a
Asociatllor, iar mandatul administratoriler provizorii inceteazi.

In cazuri exceptionale, cum ar fi: aparitia unor cazuri de incompatibilitate, pronungarea unor
hotirfiri judecdtoregti de suspendare a procedurii de selectie §i nominalizare a noilor
administratori, demisie, incapacitatea de exercitare a functiei din motive medicale, deces, in care
numirea unui administrator permanent nu este posibild in termenul previizut la alin. (2) si nu au
fost constatate de cétre AMEPIP inciélcédri ale reglementiirilor privind selectia, nominalizarea gi
numirea administratorilor permanen{i in termenul de 5 luni, respectiv 7 luni, este permisi
desemnarea de ciéitre adunarea generald a asociafilor a unui nou administrator provizoriu, inclusiv
a administratorului provizoriu anterior, pentru un mandat de maximum 5 luni, cu conditia ca
administratorul provizoriu astfel numit s fie dintre candidatii propusi d¢ AMEPIP, cu aplicarea
corespunzitoare a procedurii prevézute la alin. (1).

Consiliul de Administratie al Societéitii PAZA SI PROTECTIE BIHOR SRL are urmitoarea
componenti.

@
1. Domnul Dorel Lezeu, cetitean romén, néscut la data domiciliat in ____
JUD. BIHOR, - identificat
cu Cl. seria ~ eliberat de , 1a data de ! in

calitate de administrator executiv provizoriu.
2. Doamna Popa Lidia, cetiteans roméans, niscuti la data de i
, judetul Bihor, posesoare al CI seria

eliberat de SPCLEP , In calitate de
administrator neexecutiv provizoriu.
3. Doamna JURCA ROXANA, cetdteani roménd, niscutd la data de in judeful
domiciliati in judetul Bihor, posesor al CI seria
eliberati de in

calitate de administrator neexecutiv provizoriu.

(2) Administratorii previizufi la alin. (1) sunt numiti in calitate de administratori provizorii pentru
o perioadé de maximum 5 luni, calculati de la data numirii fieciruia.

(3) Mandatul administratorilor provizorii inceteazii la expirarea perioadei pentru care a fost
acordat sau anferior acesteia, la data finalizirii procedurii de selecfie §i nominalizare a
administratorilor permanenti.”

(4) Consiliulvi de Administratie 1i revin administrarea §i conducerea curenté a Societdtii. Acesta
trebuie sid incheie toate actele juridice necesare pentru realizarea obiectului de activitate al
Societiitii §i pentru ducerea la indeplinire a hotiirfrilor Adunirii Generale a Asociatilor.



Membrii Consiliului de Administrafie sunt numifi/sunt revocafi exclusiv prin hotéirérea Adunérii
Generale a Asociatilor, la propunerea Consiliului de Administratie in functie sau a asociatilor.

(5) Obligatiile i rispunderea administratorilor sunt reglementate de dispozitiile referitoare la
mandat §i de cele special previizute in Legea nr.31/1990 privind societétile.

Drepturile, obligatiile §i remunerafia cuvenitd fiecirui membru al Consiliului de Administratie
sunt previizute in contractul de mandat (de administrare) incheiat cu Societatea.

Pentru ca numirea unui administrator sé fie valabild din punct de vedere juridic, persoana numitéi
trebuie s o accepte in mod expres.

Persoana numiti in funcfia de administrator trebuic sd fie asigurati pentru rdspundere
profesionald.

Adunarca Generala a Asociafilor il alege pe pregedintele Consiliului de Administratie dintre
membrii acestui organ, pe o durati care nu va depési durata mandatului s#u de administrator,

Pregedintele poate fi revocat numai de ciitre Adunarea Generald a Asociailor.

Pregedintele coordoneazi activitatea Consiliului §i raporteazii cu privire la aceasta Adunirii
Generale a Asociafilor. El vegheazd la buna functionare a organelor Societdifii. Pregedintele
Consiliului de Administratie al Societffii nu poate fi numit §i director general.

Directorul General §i directorii Societdfii sunt numifi de Consiliul de Administratie, la
recomandarea Comitetului de nominalizare din cadrul Consiliului de Administratie. Directorul
general poate fi numit §i din rindul administratorilor (cu exceptia Pregedintelui Consiliului de
Administratie) care devine astfel administrator executiv.

Consiliul de Administrafie stabileste criteriile de selectie cu respectarea principiilor liberei
competifii, nediscrimindrii, transparentei i al asumérii rdspunderii.

Rispunderea Consiliului de Administratie/Administratorilor pentru pozitiile devenite vacante
pentru orice cauzi de incetare mandatului Consiliul de Administratie/administratorilor se va face
potrivit procedurii previzute prin prezentul Act Constitutiv §i cu respectarea dispozitiilor Legii nr.
111.2016 privind aprobarea Ordonantei de Urgentd nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice si ale Hotdrdrii Guvernului nr.722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Utrgent3 a
Guvernului nr, 109/2011 privind guveranta corporativi a tntreprinderilor publice.

(6) Pe toati durata mandatului, Administratorii nu pot primi, firi autorizarea prealabild a
Adunirii Generale a Asociatilor, mandatul de administrator in alte societiiti concurente sau avéind
acelagi obiect de activitate, nici s facd acelagi fel de comert ori altul concurent pe cont propriu



sau pe contul altei persoane fizice sau juridice, sub sancfiunea revocdrii §i rdspunderii pentru
daune.

Art. 16 (1) Consiliul de Administratie se va intruni ori de céite ori este necesar, dar cel pufin o
daté pe luné, prin prezenfa personald a administratorilor la sediul Societétii ori la locul unde se
fine gedinfa sau prin intermediul mijloacelor de comunicare la distan{i (teleconferinti,
videoconferintd, posti electronici etc).

(2) Consiliul de Administratie este convocat de cétre Pregedintele acestuia sau la cererea motivati
a cel putin 2 (doi) dintre membrii séi. Convocarea la gedina Consiliului de Administratie va fi
efectuatd prin notificare transmis& administratorilor cu suficient timp Inainte de data intrunirii.

Notificarea scrisd cu privire la data §i la locul sedinfei, aranjamentele cu privire la o conferinti
telefonic#, dupd caz, §i ordinea de zi vor fi transmise fieciruia dintre administratori prin scrisoare
recomandatd cu confirmare de primire gi/sau pogtd electronici cu confirmare de primire ori prin
curier expres.

(3) Sedinfa Consiliului de Administratie se poate desfigura fard trimiterea unei notificéri
prealabile, daci toti Administratorii sunt prezenti §i nu au obiectii cu privire la ordinea de zi sau la
sedinfa propriu-zisa.

(4) In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situafiei §i prin interesul Societitii, deciziile
Consiliutui de Administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor, férd a
mai fi necesardi o intrunire. Nu se poate recurge la aceastd procedurd in cazul deciziilor
Consiliului de Administratie referitoare la situafiile financiare anuale ori la alte chestiuni prohibite

expres prin lege.

(5) La fiecare sedintdl se va intocmi un proces-verbal de citre persoana desemnati si consemneze
dezbaterile gi deciziile adoptate, care va cuprinde numele participantilor, ordinea deliberarilor,
deciziile adoptate, numérul de voturi intrunite §i opiniile separate. Procesul-verbal este semmat de
citre presedintele de sedin{ii §i de persoana desemnatd sé consemneze dezbaterile §i deciziile

adoptate.

(6) Deciziile Consiliului de Administratie, redactate pe baza procesului-verbal fntocmit, se
semneaz# de citre pregedintele de gedintd §i membrii Consiliului de Administratie participanti la
sedintd.

{7) Membrii Consiliului de Administratie lucreazs impreuna.

Pentru validitatea deciziilor Consiliului de Administrafie este necesari prezenta (personald sau
participarea prin intermediul mijloacelor de comunicare la distanti) a cel pufin jumétate plus unu



din numérul membrilor Consiliului de Administratie, iar deciziile se vor fi adopta cu votul al cel
putin jumitate plus unu din num#rul membrilor Consilivlui de Administratie.

(8) Cenzorul/auditorul financiar al Societ#itii poate fi convocat s3 participe 1a gedinjele Consiliului
de Administratie, fird a avea drept de vot. Convocarea cenzorului/auditorului financiar va putea fi
realizath prin scrisoare recomandati cu confirmare de primire, prin fax sau prin e-mail.

(9) Consiliul de Administratie este Insircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare gi utile
pentru realizarea obiectului de activitate al Societé{ii, cu respectarea limitelor stabilite prin
obiectul de activitate §i a atributiilor expres previzute de lege si de prezentul Act Constitutiv ca
fiind de competenta Adunérii Generale a Asociatilor.

Art. 17 (1) In cadrul Consiliului de Administratie se constituie Comitetul de nominalizare gi
remunerare §i Comitetul de audit.

(2) Comitetul de nominalizare §i remunerare este format din 2 {doi) administratori neexecutivi
desemnati de ciitre Consiliul de Administratie.

Deciziile Comitetului de nominalizare §i remunerare se adopti cu unanimitate de voturi.
Comitetul de nominalizare §i remunerare are, in principal, urmiitoarele atributii:

a) formuleazi propuneri pentru functiile de administratori,

b) elaboreazi si propune Consiliului de Administratie al Societdfii procedura de seleciie a
candidatilor pentru functiile de director general i de directori;

¢) recomandi Consiliului de Administratie candidatii pentru functiile de director general gi de
directori ;

d) formuleazi propuneri privind remunerarea directorului general §i a directorilor Societitii;
¢) indeplinegte orice alte atributii stabilite de ciitre Consiliul de Administratie §i prin lege.

Comitetul de nominalizare §i remunerare elaboreazi un raport anual cu privire la remuneratiile gi
alte avantaje acordate administratorilor §i directorului general/directorilor in cursul anului
financiar.

Raportul este prezentat Adundirii Generale a Asociatilor care aprobd situatiile financiare anuale
ale Societétii.

Raportul este pus la dispozitia asociatilor §i cuprinde cel putin informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile §i componentei fixe;



b) criteriile de performanti ce fundamenteazd componenta variabild a remunerafiei, raportul
dintre performanta realizaté §i remuneratie;

c) considerentele ce justificd orice schem# de bonusuri anuale sau avantaje nebénesti;
d) eventualele scheme de pensii suplimentare san anticipate;

e) informafii privind durata contractului, perioada de preaviz negociati, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare faré justi cauza.

(3) Comitetul de audit este format din 2 (doi) administratori neexecutivi desemnati de ciitre
Consiliul de Administratie. Cel pufin un membru al comitetului de audit trebuie sd detini
competente in domeniul contabilitétii §i auditului statutar, dovedite prin documente de calificare
pentru domeniile respective.

Deciziile Comitetului de audit se adopti cu unanimitate de voturi.

Comitetul de audit trebuie sé aibi calificérile previizute de lege in domeniul in care i5i desfigoari
activitatea entitatea auditati.

Atributiile Comitetului de gestionare a riscurilor vor fi asigurate de Comitetul de Audit.
Comitetul de audit are, in principal, urmitoarele atribufii:

a) 1i informeazi pe membrii Consiliului de Administratie cu privire la rezultatele auditului statutar
gi explicd In ce mod a contribuit auditul statutar la integritatea raportiirii financiare gi care a fost
rolul Comitetului de audit in acest proces;

b) monitorizeazi procesul de raportare financiaré §i transmite recomandéri sau propuneri pentru a
asigura integritatea acestuia;

¢) monitorizeazi eficacitatea sistemelor controlului intern de calitate §i a sistemelor de
management al riscului Societdtii §i, dupd caz, a auditului intern in ceea ce priveste raportarea
financiar3 a Societétii, fird a incilca independenta acestuia;

d) monitorizeazd auditul statutar al situatiilor financiare anuale i al situatiilor financiare anuale
consolidate, in special efectuarea acestuia, tinind cont de constatirile §i concluziile autoritétii
competente, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 537/2014:

e) evalueazi §i monitorizeazii independenfa auditorului financiar in conformitate cu prevederile
Legii nr, 162 din 6 iulie 2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale §i al situatiilor
financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative gi ale Regulamentului (UE)
nr, 537/2014 ,



f) réspunde de procedura de selectie a auditorului financiar §i recomandi Aduniirii Generale a
Asociatilor/membrilor Consiliului de Administratie auditorul financiar care urmeazi a fi
desemnat;

g) indeplineste orice alte atributii previizute de ciitre Legea nr. 162 din 6 julie 2017 privind auditul
statutar al situatiilor financiare anuale gi al situafiilor financiare anuale consolidate si de
modificare a unor acte normative. Comitetul de audit elaboreazd cel putin anual un raport cu
privire la activitatea sa.

h) Asigurd concordanfa activitifilor de control cu riscurile generate de activitiitile si procesele
care fac obiectul controlului, identifici, analizeazd, evalueazi, monitorizeazi si raporteazi

riscurile identificate, planul de mésuri de atenuare sau anticipare a acestora, alte misuri luate de
conducerea executivi,

i) M#soard solvabilitatea intreprinderii publice, prin raportare la atributiile gi obligatiile uzuale ale
acesteia, §i informeazi sau, dupi caz, face propuneri consiliului de administratie.

Art. 18. Consiliului de Administratie fi revin urmétoarele atributii:

a) convoacii Adunarea Generald a Asociatilor, stabilind ordinea de zi a gedintei;

b) intocmeste §i prezintdi Adunirii Generale a Asociafilor raportul cu privire la activitatea

Societiitii pe anul anterior, bilanful §i contul de profit §i pierderi §i urmiregte respectarea
prevederilor bugetului de venituri §i cheltuieli aprobat de Adunarea Generald a Asociatilor;

c) propune Adundrii Generale a Asociatilor bugetul de venituri §i cheltuieli pe anul urmétor si
rectificérile necesare in cursul exercitiului financiar;

d) stabileste §i propune spre aprobare Adundrii Generale a Asociatilor nivelul dividendelor, cu
respectarea dispozitiilor legale privind constituirea fondurilor de rezervi, de dezvoltare §i a
fondurilor cu alte destinatii, stabilite de Adunarea Generals a Asociatilor;

e) propune Adunirii Generale a Asociatilor modificarea/completarea Actului Constitutiv,
majorarea sau reducerea capitalului social §i constituirea de rezerve, plasarea unei pirti din
mijloacele financiare ale fondului de rezerva gi ale fondurilor cu destinatie speciali in titluri ale
statului gi alte valori;

f) propune Adunirii Generale a Asociatilor numirea membrilor Consiliului de Administratie;

g) propune spre aprobare Adundrii Generale a Asociatilor organigrama, statul de functii,
regulamentul de organizare si de functionare ale Societdtii;
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h) aprobi strategia §i tactica de marketing §i indrumé conducerea cu privire la atragerea de clienfi
si diversificarea serviciilor pentru cregterea veniturilor societétii;

h) decide §i rezolv# alte probleme stabilite de Adunarea Generald a Asociatilor;

i) propune spre aprobare Adunirii Generale a Asociatilor obiectivele §i criteriile de performanti
ale directorului general;

1) inregistreazi la Registrul Comerfului orice schimbare a Consiliului de Administratie gi/sau a
cenzorului/auditorului financiar;

j) incheie toate actele juridice necesare realiziirii obiectului/obiectelor de activitate al/ale
Societétii $i pentru ducerea la indeplinire a hotérérilor Adundrii Generale a Asociatilor;

k) propune, spre aprobarea Adundrii Generale a Asociatilor, Planul de Administrare care include
strategia de administrare pe durata mandatului Consiliului de Administratie;

1) prezintd semestrial Adundrii Generale a Asociafilor un raport asupra activititii de administrare,
care include §i informatii referitoare la executia contractului de mandat al Directorului General/al
directorilor, detalii cu privire la activititile operafionale, la performantele financiare ale Societitii
§i la raportéirile contabile semestriale ale Societéii;

m) elaboreazi un raport anual privind activitatea Societ}itii, nu mai térziu de data de 31 mai a
anului urmdtor celui cu privire la care se raporteazi. Raportul se publici pe pagina de internet a
Societitii;

n) ilii numegte pe Directorul General/directorii Societditii, la recomandarea Comitetului de
nominalizare;

o) aprobé planul de management elaborat de citre Directorul General/directorii Societéifii. Planul
de management va fi corelat §i va dezvolta planul de administrare al Consiliului de Administratie.
Daci planul de management nu va fi aprobat de citre Consiliul de Administratie, acesta va
proceda de indatd, dar nu mai tdrziu de 60 de zile, la numirea noului Director General/noilor

Mandatul Directorului General/directoritor inceteazé de drept la data numirii noului director
general/noilor directori. in acest caz, Directorul General/directorii Societdfii nu sunt indreptititi la
daune-interese.

p) stabilegte, respectiv modifici remuneratia cuveniti Directorului General/directorilor Societitii,
in limitele generale ale remuneratiilor aprobate de cétre Adunarea Generald a Asociatilor;
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Remuneratia va fi formati dintr-o indemnizatie fixé lunari stabilitd in limitele previizute de Legea
nr. 111/2016 i dintr-o components variabili constind intr-o cotl de participare la profitul net al
Societdtii, acordarea de acfiuni, stock-options sau o schemd echivalents, o schemi de pensii sau o
alti form# de remunerare pe baza indicatorilor de performants,

q) aprob# Codul de eticé al Consiliului de Administratie;
1) stabilegte i menfine politicile de asigurare privind personalul gi bunurile Societétii;

s) aprobd operatiunile de creditare necesare indeplinirii scopului Societiﬁi i decide asupra
incheierii contractelor privind realizarea investitiilor;

§) aprobd casarea §i scoaterea din functiune din patrimoniul propriu al Societiifii ale mijloacelor
fixe;

t) aprobd initierea, exercitarea, solutionarea sau stingerea oricirei/oricirui pretentii/litigiu ori
arbitraj sau a oricérei alte proceduri care implicd Societatea;

t) 1i informeazd pe asociatii Societéfii, in cadrul primei Aduniri Generale a Asociafilor ce
urmeaza incheierii actului juridic, asupra oriciirei tranzactii cu administratorii ori cu directorii, cu
angajatii sau cu o societate controlati de acegtia, prin punereca la dispozitia reprezentantilor
asociafilor a documentelor ce reflectd datele §i informatiile esentiale §i semnificative in legaturi
cu acele tranzactii;

Obligatia de informare revine Consiliului de Administratie §i in cazul tranzactiilor incheiate cu
soful sau sotia, rudele ori afinii pand la gradul IV inclusiv ai administratorilor, directorilor sau
angajatilor.

u) fi informeazé pe asociafii Societdfii, in cadrul primei Aduniri Generale a Asociafilor ce
urmeazi incheierii actului juridic, asupra oricérei tranzactii incheiate de ciitre Societate cu o alti
intreprindere publici ori cu autoritatea publicd tutelard aga cum sunt acestea definite prin Legea
nr. 111/2016 privind aprobarea O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanja corporativi a
intreprinderilor publice, dac# tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de
cel putin echivalentul in Lei al sumei de 100.000 Euro;

v) convoacd Adunarea Generald a Asociafilor pentru aprobarea oricirei tranzactii dacéi aceasta
are, individual sau intr-o serie de tranzacfii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea
activelor nete ale Societétii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Societétii potrivit ultimelor
situatii financiare auditate, cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu asociatii care detin
controlul asupra Societifii sau cu o societate controlatéi de acegtia;
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w) menfioneazi intr-un capitol special din rapoartele semestriale gi anuale actele juridice
incheiate in conditiile previizute la prezentul Articol 23, literele u) §i v), precizénd elementele
referitoare la pirtile care au incheiat actul juridic, data incheierii §i natura actului, descrierea
obiectului acestuia, valoarea totald a actului juridic, creantele reciproce, garantiile constituite,
termenele §i modalititile de platd, precum gi alte elemente esentiale $i sem ificative in legiturd cu
aceste acte juridice;

In rapoarte se vor mentiona si orice alte informatii necesare pentru determinarea efectelor actelor
juridice respective asupra situatiei financiare a Societitii.

x) orice alte atribufii care, prin lege, sunt stabilite in competenta administratorilor Societitii.

Art. 19. (1) In caz de vacanti a unuia sau mai multor posturi de administratori, procedura de
selectie se declangeazéi, prin grija Autoritiitii Publice Tutelare Judeful Bihor, in termen de 45 de
zile de la vacantare.

(2) Procedura de selectie pentru membrii Consiliului de Administrafie se finalizeazi in termen de
cel mult 150 de zile de la declangare.

Art. 20. (1) Administratorii vor rispunde solidar cu predecesorii lor imediafi dac3, avénd
cunogtinji de neregulile comise de acegtia, nu le-au adus la cunogtinfa cenzorului/auditorului
financial al Societ3tii.

(2) Riispunderea pentru actele sau omisiunile administratorilor nu se va extinde asupra celor care
au solicitat inscrierea opozifiei lor in registrul deciziilor Consiliului de Administratie §i au
informat in scris cenzorul/auditorul financial cu privire la astfel de acte sau omisiuni.

(3) Consiliul de Administratie, care are, cu privire la o anumiti problemi, beneficii sau avantaje
directe sau indirecte care sunt contrare intereselor Societitii, va trebui s# 1i informeze pe ceilalti
administratori §i pe cenzor/auditorul financiar cu privire la aceasta §i nu trebuie s participe la
nicio deliberate cu privire la problema respectivi. Aceeagi obligatie ie incumba administratorilor
§i in cazul in care gtiu ci soful/sotia lor ori rude sau afini ai lor pénd la gradul patru inclusiv au
interese intr-o anumiti operafiune. in cazul nerespectirii prevederilor prezentului Articol,
Consiliul de Administratie va fi tinut rispunzitor de daunele produse Societéfii.

(4) In exercitarea atributiilor sale Consiliul de Administratie al Societiii emite decizii.
Art. 21 (1) Consiliului de Administratie i revin administrarea §i conducerea curenti a Societifii.

Consiliul de Administrafie are dreptul s# reprezinte Societatea in fafa oricérei instanfe, autoritéifi
administrative, financiare sau a altor auforitifi, bincilor sau institutiilor, precum gi In fata
societitilor roméne gi striline, cu respectarea prevederilor prezentului Act Constitutiv.

13



Consiliul de Administrafie va avea puteri depline i le va exercita in mod exclusiv.

Acesta detine dreptul de a reprezenta Societatea §i are puteri depline care sunt exercitate impreuns
de citre membrii acestuia, cu exceptia acelor atributii delegate expres prin decizia Consiliului de
Administrafie unuia dintre administratori sau directorului general. Se interzice delegarea tuturor
atributiilor cétre unul sau mai mulfi administratoti ori directorului general.

Pe durata indeplinirii mandatului, Directorul General nu poate Incheia cu Societatea un contract
individual de muncé, cu excepfia cazului in care legea o va permite.

In cazul in care Directorul General a fost desemnat dintre salariatii Societdfii, contractul
individual de munci este suspendat pe perioada mandatului.

Consiliul de Administratie nu poate delega Directorului General urmiitoarele atributii i
competente:

a) stabilirea principalelor directii de activitate §i de dezvoltare a Societiii;
b) stabilirea sistemului contabil i de control financiar §i aprobarea planificérii financiare;

¢) numirea §i revocarea directorilor §i stabilirea remuneratiei lor, mai putin a directorilor executivi
care sunt numiti de ciitre Directorul General cu avizul Consiliul de Administratie;

d) supravegherea activitiitii directorilor, mai putin a directorilor executivi care sunt numifi de cétre
Directorul General cu avizul Consiliul de Administrafie;

e) pregitirea raportului anual, organizarea Adunirii Generale a Asociatilor §i implementarea
hotérédrilor acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei Societétii;

g) atributiile primite de c#tre Consiliul de Administratie din partea Adunirii Generale a
Asociatilor.

(2) Consiliul de Administratie are dreptul de a efectua plifi sau de a primi pliti, de a angaja
personal §i de a lua misurile de administrare, in numele Societiifii, cu respectarea prevederilor
prezentului Act Constitutiv §i hotfiririle Adunirii Generale a Asociatilor,

(3) Consiliul de Administratie va péstra atributia de reprezentare a Societétii in raporturile cu
directorii.

(4) Directorul General este numit de cétre Consiliul de Administrafie, conform prevederilor
prezentului Act Constitutiv, i este responsabil cu luarea tuturor misurilor aferente conducerii
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Societiitii §i cu indeplinirea altor responsabilitéi{i similare care i sunt delegate periodic de citre
Consiliul de Administrafie, in limitele obiectului de activitate al Societétii, ale contractului de
mandat §i cu respectarea competenielor exclusive rezervate de lege sau de Actul Constitutiv
Consiliului d¢ Administrafie gi/sau Aduniirii Generale a Asociafilor.

(5) In cazul in care postul/posturile de director riméne/rimin vacant/vacante, Consiliul de
Administratie poate desemna un director provizoriu pin# la finalizarea procedurii de selectie.
Durata mandatului este de maxim 5 (cinci) luni, cu posibilitatea prelungirii acestuia, pentru
motive temeinice, o singurd datd, cu maximum 2 (dou#i) huni. In cazul in care procedura de
selectie si nominalizare a directorului/directorilor permanenti este finalizat# inainte de expirarea
perioadei pentru care a fost numit directorul provizoriu, directorul sau directorii permanenti sunt
desemnati de indati de cétre Consiliul de administratie, iar mandatul directorului/directorilor
provizorii inceteazi.

In caz de vacanti a unuia sau mai multor posturi de directori, procedura de selectie se
declangeazi, prin grija presedintelui Consiliutui de Administratie, in termen de 30 de zile de la
vacantare.

Procedura de selectie pentru directorul general/directori se finalizeazii tn termen de cel mult 150
de zile de la declansare.

(6) Directorul General elaboreazi §i prezinté trimestrial Consiliului de Administratie un raport in
care sunt prezentate informatii privind execufia mandatului sédu, schimbdrile semnificative in
situafia afacerilor §i in aspectele externe care ar putea afecta performanfa‘ Societdfii sau
perspectivele sale strategice.

Totodats, orice administrator poate solicita Directorului General gi/sau directorilor numiti de
Consiliul de Administrafie informatii cu privire la conducerea operativi a Societdfii. Directorul
General §i directorii vor informa in scris Consiliul de Administratie, in mod regulat §i cuprinzitor,
asupra operatiunilor intreprinse gi asupra celor avute in vedere.

(7) Directorul General reprezintd Societatea In relatiile cu tertii §i in faja oricéiror autorititi ale
Statului Romén, in limita imputernicirilor prevazute de contractul de mandat §i de prezentul Act
Constitutiv.

(8) Specimenul de semnituri al Directorului General va fi depus la Oficiul Registrului
Comertului.

(9) Directorul General este responsabil de administrarea activitifii Societiifii, atribufiile sale
incluzénd, in principal, urmétoarele:
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a) exercitarea administririi generale a Societifii, conform prevederilor legale, Actului Constitutiv
si imputernicirilor date de Consiliul de Administratie;

b) executarea angajamentelor §i deciziilor adoptate de Consiliul de Administratie;

¢) adresarea citre Pregedintele Consiliului de Administratie a solicitirii privind convocarea
Adunirii Generale;

d) incheierea, modificarea §i desfacerea, potrivit legii, a contractelor incheiate cu personalul
angajat, in vederea asigurdrii bunei desfiguriri a activitifii Societiiii, precum §i exercitarea
autorititii disciplinare in raporturile de muncé, potrivit structurii administrative, regulamentelor
interne aprobate §i legii;

e) promovarea proiectelor, a planurilor de lucru etc, in vederea Imbunéititirii §i eficientizrii
administrérii Societitii §i, in general, pentru finalizarea actiunilor intreprinse de Societate;

f) aprobarea operatiunilor de incaséri gi plti;
g) respectarea secretelor Societifii;

h) pistrarea confidenfialitifii asupra tuturor datelor §i informatiilor calificate ca atare prin
reglementiérile legale ori prin cele interne ale Societdfii §i luarea misurilor operative care se
impun in vederea realizirii unui astfel de obiectiv;

i) participarea la gedintele Consiliului de Administratie i ale Adunrii Generale a Asociatilor;
1) administrarea legali §i eficientd a intregului patrimoniu al Societ#jii;
j) respectarea disciplinei contractuale i financiare §i realizarea indicatorilor de performanti;

Art. 22, Autoritatea publicd tutelari se va asigura, la stabilirea indemnizatiei Consiliului de
Administratie, c3 aceasta este justificats in raport cu indatoririle specifice, obiectivele §i criteriile
de performants stabilite in contractul de mandat.

Art. 23. Consiliul de Administrajie este responsabil cu luarea tuturor maisurilor aferente
conducerii societdtii, in limitele obiectului de activitate al societéitii g§i cu respectarea
competentelor exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv al societatii.

Art. 24. Consiliul de Administratie poate fi revocat de cétre autoritatea tutelard in conditiile legii.

Art, 25, Consiliul de Administratie este rispunzitor de Indeplinirea obligatiilor in conditiile
dispozitiilor privitoare la mandat §i a celor special previzute de lege.
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Art. 26. (1) Consiliul de Administrafie care intr-o anumiti operafiune, direct sau indirect, are
interese contrare celor ale societéitii, precum §i sotia, rudele sau afinii acestora pfni la gradul al
patrulea inclusiv, are obligatia de a se abfine.

(2) Nerespectarea obligatiilor previzute la alin. 1 atrage rdspunderea individuali civild, materiald,
administrativi §i penals pentru daune produse societiifii.

Art. 27, Audit statutar

Situatiile financiare ale societii{ii sunt supuse auditului statutar care se efectueazi de citre auditori
statutari persoane fizice §i juridice autorizate in conditiile legii.

Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la unititile teritoriale ale Ministerutui
Finantelor Publice.

Auditul statutar va fi exercitat in conditiile previizute de Legea nr. 162/2017 privind auditul
statutar al situatiilor financiare anuale §i al situatiflor financiare anuale consolidate §i de
modificare a unor acte normative.

Art. 28. Auditul intern este asigurat de auditorii interni din aparatul de specialitate ai Consiliului
Judetean Bihor.

Art. 29. In exercitarea atributiilor ce fi revin, Consiliul de Administratie emite decizii.

Art. 30. Consiliul de Administratie al Societitii Pazi gi Protectie Bihor S.R.L. va transmite
Asociatului Unic spre aprobare Actul Constitutiv §i Regulamentul de organizare §i functionare al
societéitii, actualizate conform prevederilor OUG. nr. 109/2011, cu modificirile §i completarile
ulterioare.

Actul Constitutiv poate fi modificat prin hotéirérea asociatului unic , adoptati in conditiile legii.
Dupé fiecare modificare a actului constitutiv, Consiliul de Administratie va depune la registrul
comertului, in termen de 15 zile, actul modificator §i textul complet al acestuia, actualizat cu toate
modificirile.

Art. 31. Va transmite Asociatului Unic, spre aprobare, Planul de administrare in vederea realizirii
indicatorilor de performanti financiari §i nefinanciari.

Indicatorii de performanti financiari §i nefinanciari ai Consiliului de Administratie ai societiitii
vor face obiectul unui act adifional la contractul de mandat,

Art. 32, Consiliul de Administratie al societiitii Pazi §i Protectie Bihor S.R.L. elaboreazi Codul
de Eticé.
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CAPITOLUL IV

EXERCITIUL FINANCIAR

Art, 33, Exercitiul financiar Incepe la 1 ianuarie gi se incheie la 31 decembrie a fiecdirui an,
Art. 34, Salarizarea personalului

Nivelul salariilor pentru personalul de conducere §i execufie al societétii se stabilegte gi se poate
modifica de céitre conducerea societitii.

Art. 35. Amortizarea activelor corporale §i necorporale

Amortizarea activelor corporale §i necorporale din patrimoniul societifii se va calcula in
conformitate cu prevederile legale.

Art. 36. Evidenta contabild si situatiile financiare anuale

Contabilitatea se fine in limba romfni §i In moneda nationald, iar situatiile financiare se
intocmesc potrivit reglementérilor contabile aplicabile.

Situatiile financiare anuale ale societditii vor fi verificate de citre auditorul statutar, in
conformitate cu normele legale .

Art, 37, Societatea va Intocmi bilantul §i contul de profit §i pierdere, va tine evidenta activititii
economico-financiare, in conformitate cu normele legale. Societatea va tine, prin grija Consiliului
de Administrafie, toate registrele previizute de lege.

Art. 38. Calculul §i repartizarea profitului
Profitul societditii se stabilegte pe baza situatiilor financiare anuale aprobate de Asociatul unic.

Profitul impozabil se stabilegte ca diferentd intre suma cheltuicelilor efectuate pentru realizarea
acestor venituri. Diferenta rezultatd reprezintd beneficiul cuvenit asociatului ca dividende.

CAPITOLUL V
TRANSPARENTA. OBLIGATII DE RAPORTARE

Art. 39. (1) Societatea, prin grija Consiliului de Administratie, trebuie 83 publice pe pagina
proprie de internet urmaétoarele documente i informatii :

a. Hotérérile asociatului unic, in termen de 48 de ore de la data aduniirii;
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g.

Situatiile financiare anuale , in termen de 48 de ore de la aprobare;

Raportirile contabile semestriale, in termen de 45 zile de la inchiderea semestrului;
Raportul de audit anual;

CV-ul membrilor din Consiliului de Administrafie gi nivelul remuneratiei;
Rapoartele realizate de Consiliului de Administratie al societifii;

Codul de eticd, In termen de 48 de ore de la adoptare, respectiv data de 31 mai a fiecérui

an, In cazul revizuirii;

h.

Situatiile financiare anuale, raportiirile contabile semestriale, raportul de audit anual §i

Raportul semestrial al Consiliului de Administratie sunt pastrate pe pagina proprie de internet
a societitii pe o pericadi de cel putin trei ani.

CAPITOLUL V1

DIZOLVAREA , FUZIUNEA SI DIVIZAREA

Dizolvarea societitii

Art. 40. Socictatea se dizolvi prin:

a. imposibilitatea realiziirii obiectului de activitate al societafii

b. declararea nulitéifii societiitii

¢. hotéirdrea asociatului unic

d. hotirfrea Tribunalului, la cererea oriclirei persoane autorizate gi ONRC, in cazurile
previzute de lege

e. deschiderea procedurii de insolventd pentru incapacitate de plati

Art. 41, Societatea nu va fi dizolvati dac#, pénd la riménerea irevocabild a hotdrdrii judecétoregti
de dizolvare, capitalul social este adus la valoarea minimului legal previzut de lege

Inscrierea dizolvirii in registrul comerului
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Art. 42. Dizolvarea societiitii se inscrie in Registrul Comerfului si se publicd in Monitorul Oficial
al Roméniei, potrivit dispozitiilor legii.

Efectele dizolviirii

Art, 43. (1) Dizolvarea societitii are ca efect deschiderea procedurii lichid#rii la data riménerii
irevocabile a hotiirérii judecétoresti de dizolvare, persoana juridics intr3 in lichidare.

Dacé in termen de trei luni de la data riménerii irevocabile a hotlirdrii judecitoresti de dizolvare
nu se procedeazd la numirea lichidatorului Judecdtorul delegat, la cererea oriciirei persoane
interesate, numegte un lichidator in conditiile stabilite de Legea nr.31/1990, legea societitilor ,
republicati, cu modificarile §i completiirile ulterioare,

(2) Dac# judecdtorul nu a fost sesizat cu nicio cerere de numire in termenul previzut de lege
persoana juridicé se radiazd din oficiu din registrul comerfului.

CAPITOLUL VII
LICHIDAREA SOCIETATII
Hotérérea de lichidare

Art. 44. Asociatul unic hotirdigte lichidarea societitii §i numirea lichidatorilor, cu majoritatea
previzutd pentru modificarea actului constitutiv, in cazul in care majoritatea nu a fost obtinuti,
numirea se face de tribunal.

Art. 45. Actul de numire al lichidatorilor, mentionénd puterile conferite acestora sau sentinta care
i tine locul sau in alte acte vlterioare care aduc schimbéri in persoana acestora se depun, prin
grija lichidatorilor, la oficiul registrului comerfului pentru Inscriere gi publicare in Monitorul
Oficial al Roméniei, potrivit dispozitiilor legii.

Art, 46. Asociatul unic va prezenta lichidatorilor o dare de seami asupra gestiunii pentru timpul
trecut de la ultima situatie financiard aprobaté pini la inceperea lichid#rii.

Art, 47. In cazul in care societatea aflati in lichidare este in stare de insolventd, lichidatorul este
obligat sd ceard deschiderea procedurii insolventei. Toate actele care emand de la societate vor
arita ci aceasta este in lichidare.

Incheierea lichidirii
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Art, 48. Lichidarea societifii trebuie terminati fn cel mult trei ani de la data dizolvirii, daci
tribunalul nu a prelungit acest termen.

Art. 49. Dupid incheierea lichidirii, lichidatorii vor cere radierea societiti din Registrul
Comertului §i vor depune registrele §i actele societdtii, dupé aprobarea socotelilor §i terminarea
repartitiei, la registrul comerfului.

CAPITOLUL VIII
MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV

Art. 50. Actul constitutiv poate fi modificat de ciitre asociatul unic cu respectarea conditiilor de
fond si de formi previzute de lege pentru incheierea lui, in situatii precum: schimbarea obiectului
principal de activitate, modificarea capitalului social, dizolvarea si lichidarea societitii, cénd
interesul autoritétii locale o impune,

CAPITOLUL IX
LITIGII

Art. 51, Litigiile societ#tii cu persoanele fizice sau juridice se solufioneazi pe cale amiabili, in
caz contrar competenta aparfinind Sectiei Comerciale din cadrul Tribunalului Bihor.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art. 52, Prevederile prezentului act constitutiv se completeazi cu dispozitiile legale referitoare la
societdtile cu capital de stat, ale Legii nr. 31/1990, republicati, cu modificirile §i completirile
ulterioare ale OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificirile §i completdrile ulterioare, ale Codului Civil §i celelalte reglementiri legale in
vigoare.

incheiat astizi in 4 exemplare originale.

CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
PRESEDINTE,
Mircea Milan
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Anexa nr. 2 la Proiectul de hotérfire nr. 5030 din 24.03.2026 privind unele mésuri legate de
activitatea Societifii Pazil i Protectie Bihor S.R.L.

VIZAT,
PRESEDINTE, f SECRETAR GENERAL QL I( DETULUI,
MIRCEA MALAN | li| ‘/\ MARIOARA cu& :u, SOLTANEL
| e /
.";l
CONTRACT DE MANDAT

Nrt [TYY din *en SED SaN

I. PREAMBUL
Avédnd in vedere:

- art. 1961 alin. (1) raportat la art. 194 alin. (1) lit. b) i art. 197 din Legea societitilor nr.
31/1990, republicati, cu modificéirile §i completirile ulterioare;

- dispozitille O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernania corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificérile §i completérile ulterioare;

- Hotiirfirea de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonanfei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice;

- Dispozitiile art. 1913-1919, art. 1924 precum gi ale art. 2009-2042 din Codul Civil;

- Hotérérea Consiliului Judetean Bihor nr. 64 din 30.04.2025 privind unele misuri legate
de activitatea Societ#tii Pazi si Protectie Bihor S.R.L.,

- Hotéréirea nr. 2 din data de 28.08.2025 a Consiliului de Administratie al Societ3tii Pazi gi
Protecfie Bihor S.R.L,

- Hotérirea Consiliului Judetean Bihor nr. 180 din 07.10.2025 privind numirea
administratorului executiv provizoriu in Consiliul de Administrajie al Societiifii Paz si

Protecjie Bihor S.R.L.
- Act aditional nr. 1 la Contractul de mandat nr. 207 din 01.09.2025;
- Hotiirdrea Consiliului Judetean Bihor or. ... din ... ... ... privind unele mésuri legate de

activitatea Societi{ii Pazi gi Protectie Bihor S.R.L.,

pirfile convin a incheia prezentul contract de mandat, ca urmare a acordului de voin{é exprimat.



II. PARTILE CONTRACTANTE

UAT Judetul Bihor - Consiliul Judetean Bthor, cu sediul in Municipiul Oradea, Parcul
Traian, nr. 5, Judeful Bihor, telefon 0259410181, avénd cod fiscal 4244997, reprezentat prin
pregedintele Consiliului Judefean Bihor, domnul Mircea Miilan, in calitate de MANDANT,

§i
Doamna , cetéifean . ndscut la data de , In
B domiciliat in - ,
or. , jud. . identificatd cu , seria , nr. . CN.P
. avind functia de administrator executiv provizoriu, in calitate de
MANDATAR,

Au convenit asupra incheierii prezentului Contract de mandat, in conditiile §i cu
respectarea urmitoarelor clauze:

IIL. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 1. (1) Administratorul executiv provizoriu este insarcinat cu indeplinirea tuturor
actelor necesare §i utile pentru realizarea obiectului de activitate al societétii, cu exceptia celor
rezervate de lege §i de actul constitutiv asociatului unic, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
Hotérfirilor Consiliului Judefean Bihor, a prevederilor Actului constitutiv al societ#ii si cele ale
prezentului contract,

{2) Administratorul executiv provizoriu reprezinti societatea in raporturile cu tertii si
poartd rdspunderea pentru modul in care infiptuieste actele de administrare a societiitii, in
schimbul unei remuneratii conform celor convenite prin prezentul contract.

IV. DURATA CONTRACTULUI

Art. 2. (1) Contractul de mandat se incheie pe o perioadd de 5 luni, incepénd cu ... péni
la data de ... . Mandatul administratorului executiv provizoriu inceteazi inainte de expirarea
perioadei pentru care a fost incheiat contractul de mandat, la finalizarea procedurii de selectie.

V. DREPTURILE $I OBLIGATIILE MANDATARULUI
Art, 3. (1) Mandatarul are urmétoarele drepturi:

a) sd primeascd plata remunerafiei previizute pentru activitatea prestati, din bugetul
societdtii, conform dispozitiilor prezentului contract;

b) sd se suporte din bugetul societitii, cheltuielile de cazare, diurn3, transport §i alte
cheltuieli, pe bazi de documente justificative pentru deplasérile in interesul societitii,
efectuate in tari si striiinitate;

c) sd fie informat asupra activitdfii societdtii, avind acces nelimitat la toate datele,
informatiile i documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia;

d) si beneficieze de concediu de odihnd de 20 zile lucriitoare pe an, proportional cu perioada
exetcitirii mandatului;

e) alte drepturi stabilite de parfi, in conditiile legii.

(2) Mandatarul are, in principal, urmétoarele obligaii:
a) sié depuni toate diligentele in scopul indeplinirii mandatului incredintat;



b) séd ia misuri ca societatea s transmitd mandantului toate datele gi informatiile solicitate
de acesta;

¢) si sesizeze mandantul asupra deficientelor sau neregulilor de naturi a periclita normala
functionare a entitiitii pe care le constatd direct sau indirect. In cazul in care deficientele
sau neregulile nu pot fi inldturate operativ, mandatarul va propune §i mésurile pe care le
consideri legale gi oportune in situatia dati;

d) si elaboreze cu sprijinul personalului societitii Regulamentul de organizare gi functionare
al societitii gi sé 1l supund aprobérii Consiliului Judefean Bihor;

e) si elaboreze cu sprijinul personalului societitii un cod de eticd, care se revizuiegte anual,
dac3 este cazul,

f) s3 organizeze selectarea, angajarea §i concedierea personalului, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii §i a contractului colectiv de muncii;

g) sd negocieze §i sl semneze contractele individuale de muncs;

h) s# reprezinte societatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

i) sd Incheie actele juridice, in numele §i pe seama societitii, conform legii;

j)} s& asigure realizarea obiectivelor §i criteriilor de performanti convenite;

k) si conceapi gi sé aplice strategii gi/sau politici de dezvoltare a societitii;

1) alte prerogative incredintate de mandant sau previizute de lege;

m) si depuni un raport trimestrial de activitate, precum i sa furnizeze oricind mandantului,
la solicitarea acestuia, informatii §i date asupra exercifiului mandatului sau sau legate de
activitatea societitii, precum gi propuneri pentru imbunititirea activititii acesteia.

VL. DREPTURILE §I OBLIGATIILE MANDANTULUI, OBLIGATIILE
SOCIETATI
Art. 4. Mandantul are urmétoarele drepturi:
a) sid dispund maisuri de diminuare a indemnizafiei cuvenite mandatarului, In caz de neluare
a misurilor necesare pentru asigurarea indeplinirii obiectivelor §i criteriilor de
performanti;
b) sd solicite §i si verifice ori de chte ori este necesar situaia economico-financiari a
societtii i stadiul indeplinirii obiectivelor i criteriilor de performant;
c) sé introducéd actiunea in rispundere contractuald sau delictuald impotriva mandatarului,
pentru prejudiciile cauzate societiitii.
Art. 5. Mandantul are obligatia de a asigura mandatarului libertate in exercitarea
mandatului.
Art. 6. Societatea are obligatia de a pliti administratorului executiv provizoriu toate
drepturile bénegti cuvenite i de a asigura celelalte drepturi prevézute la art. 3 alin (1) din
prezentul contract.

VIL RASPUNDEREA PARTILOR

Art. 7. (1) Mandatarul este finut raspunzétor in condifiile legislafiei in vigoare, pentru
neexecutarea totald/partiald cit i pentru executarea defectuoass a contractului de mandat;

(2) Producerea de daune materiale i morale mandantutui prin fapte sau omisiuni produse
in executarea contractului de mandat atrage raspunderea civild a mandatarului.



(3) in cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal, mandataral rispunde §i
potrivit legii penale.

(4) Mandantul nu riispunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
sdvirgite de mandatar prin depégirea competentelor atribuite prin prezentul contract.

VIII. REMUNERATIA MANDATARULUI
Art. 8. Pentru executarea mandatului incredintat administratorul executiv provizoriu
beneficiazéi de o indemnizatie lunar# in cuantum de 11700 lei sumai fixi bruti.

IX. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art. 9. (1) Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin act aditional, cu acordul
pértilor semnatare.

(2) Contractul va fi adaptat corespunziitor reglementérilor legale ulterioare incheierii
acestuia, care 1i sunt aplicabile.

X. INCETAREA CONTRACTULUIL
Art. 10. (1) Prezentul contract de mandat inceteazi in urmétoarele cazuri:

a) Expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b) Decesul sau incapacitatea mandatarului ori falimentul societatii;

c) In situatia egudirii negocierilor in vederea aprobirii indicatorilor de performant# financiari
§i nefinanciari rezultati din planul de administrare, conform art. 30 alin. (4) §i (5) din
OUG nr. 109/201, cu modificarile §i completérile ulterioare;

d) Prin acordul piirtilor;

¢) Renuntarea administratorului executiv provizoriu la mandat, din cauze neimputabile,
numai cu o notificare prealabild a mandantului, efectuats cu 30 de zile anterior incetirii;
mandatarul este obligat sé-1 despigubeascd pe mandant pentru prejudiciile suferite prin
efectul renunfiitii, cu exceptia cazului cazul continuarea executirii mandatului i-ar fi
cauzat mandatarului insugi o pagubi insemnati, care nu putea fi previzuti la data
acceptérii mandatului;

f) Revocarea mandatului de cétre mandant, in conditiile legii. In cazul in care, din motive
imputabile, administratorul executiv provizoriu nu indeplinegte indicatorii de performanti
stabiliti prin contractul de mandat, mandantul il revocd din functie §i hotiirigte, in
termenul previzut de lege, declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea noului
administrator, in conformitate cu prevederile legale. In aceasts situatie, administratorul
revocat, nu mai poate candida timp de 5 ani de la data réiméfnerii definitive a hotérérii
pentru o functie de administrator, in conditiile previzute de lege.

(2) Contractul de mandat inceteazi i in urméitoarele situatii:

a) Impotriva administratorului executiv provizoriu s-a pus in migcare actiunea penals in
legaturd cu si@véirgirea unei infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, a
unei infractiuni de coruptie, delapidare, fals In Inscrisuri, evaziune fiscal, infractiuni
previizute de Legea 129/2019 pentru prevenirea §i combaterea spalirii banilor §i finantirii
terorismului, precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative, cu
modificéirile §i completérile ulterioare, sau pentru infractiunile previzute de Legea



societdfilor comerciale nr. 31/1990, rep., cu modificérile si completirile ulterioare;

contractul de mandat se suspendi de la data dispunerii, prin ordonanti, de cétre organul

de urmirire penald, continuarea urmdririi penale cu privire la persoana administratorului
executiv provizoriu, pentru sévirgirea infractiunilor mentionate anterior;

b) in cazul pronuntirii unei hotérari penale de condamnare definitivii cu privire la sivargirea
unei infractiuni intentionate, conform legii penale.

Art, 11, (1) in cazul in care revocarea survine fird justi cauzi, iar administratorul
executiv provizoriu dovedegte producerea unui prejudiciu, acesta este indreptitit la- plata unor
daune-interese, constind intr-o indemnizatie fixa tunara.

(2) Aceasti form3 de compensare a administratorului executiv provizoriu este unica
dezdiunare a acestuia in caz de- revocare a contractului de mandat interveniti fard justi cauzi.

(3) In situatia revocirii contractului de mandat pentru motive justificate, mandantul nu
datoreazd mandatarului nicio compensatie.

XI. OBLIGATIA DE CONFIDENTIALITATE S$I NECONCURENTA

Art. 13. (1) Mandatarul este obligat si-gi foloseasc intreaga capacitate de muncd in
interesul societitii si si i5i exercite mandatul cu loialitate.

(2) Mandatarului 1i sunt interzise orice activititi In beneficiul unor Intreprinderi
concurente, cu acelagi domeniu de activitate sau care se afld In relatii de comert cu societatea.

(3) Aceast? interdictie se extinde §i asupra sotului sau sofiei mandatarului, precum gi
asupra rudelor §i afinilor acestuia péni la gradul al 4-lea inclusiv.

Art14, Pe toati durata prezentului contract, mandatarul este obligat si pistreze
confidentialitatea datelor §i informatfiilor referitoare la activitatea societéifii la care are acces in
calitate de administrator §i care sunt prezentate cu acest caracter. Aceastéi obligafie se mentine gi
pentru o perioadi de 2 ani de la incetarea prezentului contract.

XII. EVALUAREA ADMINISTRATORULUI EXECUTIV PROVIZORIU

Art. 15, Evaluarea activitifii administratorului executiv provizoriu se face la incetarea
mandatului acordat de cétre o comisie constituitd la nivelul autoritdii publice tutelare §i vizeazi
executia contractului de mandat.

XIII. FORTA MAJORA

Art. 16. (1) Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricérei obligatii din contractul de
mandat pentru orice perioadd in care este Impiedicat 83 execute obligatia respectiv, ca rezultat
direct al unui eveniment de forjii major.

(2) Forta majoré reprezintd un eveniment neprevizut §i de neevitat care apare pe perioada
deruliirii contractului de mandate, care este in afara controlului pértilor §i care impiedicé total sau
partial indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste evenimente includ, dar nu se
limiteaz3 la: réizboi, cutremur, incendin, furtund, inundatie, alte calamitifi naturale similare.

(3) Pentru a avea efecte exoneratoare de rispundere, atit inceputul, cét gi sfirgitul
evenimentului de for{i majori trebuie notificate celeilalte pér{i in termen de 3 zile de la aparitie.
Omisiunea notificarii va face ca partea care nu s-a conformat sd suporte toate daunele provocate
celeilalte parti prin neanuntare in termen.




XIV. LITIGII

Art. 17. (1) Pérfile convin ca toate neinfelegerile rezultate din interpretarea, executarea
sau incetarea prezentului contract, si fie solufionate pe cale amiabili.

(2) in cazul in care mu este posibild rezolvarea pe cale amiabili a diferendului apirut,
pértile se vor adresa instantelor judecéitoregti competente de pe teritoriul Roméniei.

XV. DISPOZITII FINALE

Art. 18, (1) Contractul este guvernat de legea roméni §i se executi cu bun#i-credinti.

(2) Pértile declari cd prezentul contract de mandat s-a incheiat cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare.

(3) Mandatarul declard cd nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate,
previizute de OUG nr. 109/2011 gi de Legea nr. 31/1990.

Prezentul contract a fost incheiat astiizi , in 2 (dou’)
exemplare originale, pirtile declarfind, totodati, cd au primit fiecare, cu ocazia semnirii
prezentului contract, cfite un exemplar.

MANDANT MANDATAR
CONSILIUL JUDETEAN BIHOR Administrator executiv provizoriu
PRESEDINTE

Mircea Miilan



Anexa nr. 3 la Proiectul de hotfirdre nr. 5030 din 24.03.2026 privind unele mésuri legate de
activitatea Societdtii Paz3 gi Protecfie Bihor S.R.L.

| VIZAT,
PRESEDINTE," f SECRETAR GENERAL m{ . JUDETULUI,
MIRCEA MALAN MARIO.-\IL-\"E‘A |;(’|ﬁw SOLTANEL

= ;'

CONTRACT DE MANDAT DE ADMINISTRARE
ADMINISTRATOR NEEXECUTIV PROVIZORIU

Nr. din

I. Preambul

Avénd in vedere:

art. 196”1 alin. (1) raportat la art. 194 alin. (1) lit. b) si art. 197 din Legea societitilor nr.

31/1990, republicati, cu modificérile gi completérile ulterioare;

- dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
cu modificérile §i completérile ulterioare;

- HotiirArea de Guvem nr. §639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice;

- dispozitiile art. 1913-1919, art. 1924 precum §i ale art. 2009-2042 din Codul Civil;

- Hotiirrea Consiliului Judefean Bihor nr. 200 din 30.10.2025 privind unele méisuri legate
de activitatea Societétii Pazi §i Protectie Bihor S.R.L.,

- Hotérirea Consiliului Judefean Bihor nr. ... din ... ... ... privind unele m#suri legate de

activitatea Societétii Pazi si Protectie Bihor S.R.L.,

pirtile convin a incheia prezentul contract de mandat, ca urmare a acordului de voint exprimat.
1



II. Pirtile contractante

Art, 1. Judetul Bihor - Consiliul Judetean Bihor, cu sediul in Municipiul Oradea, Parcul
Traian, nr. 5, Judeful Bihor, telefon 0259410181, avind cod fiscal 4244997, reprezentat prin
presedintele Consiliului Judetean Bihor, domnul Mircea Milan, in calitate de mandant,

si
Doamna , cetifean ., ndscut la data de ., in
. domiciliat in . str. , 1t
jud. , identificaté cu _, Seria , Ot ~__,CNP

in calitate de administrator provizoriu neexecutiv sau mandatar {,,administrator
provizoriu/mandatar™),

NI  Definitii

Art. 2. in prezentul contract de mandat, termenii de mai jos vor avea urmitoarele
semnificatii:

2. Act de infiinfare - Hotl#irdrea C.J. Bihor nr. 88 din 18.07.2006;

b. Cadrul legal aplicabil - ansamblul normelor juridice roméne cuprinse in O.U.G. nr.
109/2011, Codul civil, Codul fiscal, precum gi In alte acte normative incidente prezentului
contract de mandat, aplicabile pértilor;

c. Conflict de interese - orice situatii sau Imprejurliri determinate/determinabile potrivit
cadrului juridic aplicabil, regulamentului de organizare §i functionare al societatii,
(-ROF”) si altor regulamente, In care interesul personal, direct ori indirect, al
administratorului provizoriu, contravine interesului societiitii, astfel incét afecteazi sau ar
putea afecta independenfa §i impartialitatea sa In luarea deciziilor de afaceri sau
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atributiilor care 1i revin in exercitarea mandatului
séu pentru societate;

d. imposibilitate definitivi de exercitare a mandatului/impediment legal - (i) orice
imprejurare care creeazé o indisponibilitate cu o durati mai mare sau egald cu 90 de zile
calendaristice consecutive, lipsind administratorul provizoriu de posibilitatea de a-gi
indeplini atributiile, personal sau prin reprezentare, (ii) arestarea preventivé, (iii) arestarea
administratorului provizoriu, (iv) anularea hotfirfrii autoritifii tutelare de desemmnare a
administratorului provizoriu, §.a.;



¢. Remuneratia cuveniti administratorului provizoriu - inseamn# remuneratia formati
dintr-o indemnizatie fixd lunarid stabilitd prin hotfirfre a autoritifii tutelare, cu respectarea
art, 8 din O.U.G nr. 109/2011, cu modificérile §i completirile ulterioare;

f. Forja majoréd - semnificd orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil gi inevitabil,
care nu putea fi previizut la momentul incheierii prezentului contract de mandat gi care face
imposibild executarea §i, respectiv, indeplinirea contractului de mandat; sunt considerate
asemenea evenimente: rizboaie, revolufii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale,
restrictii apdrute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustivd ci
enuntiativil. Nu este considerat for{i majoré un eveniment asemenea celor de mai sus care, firi a
crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din

pérti.

g. Decizia de afaceri - semnificd orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite mésuri cu
privire la administrarea societ#itii;

h. Eveniment fortuit - semnificd un eveniment care nu putea fi previzut de administratorul
provizoriu §i nici impiedicat de cétre acesta si se intdmpla; sunt asimilate evenimentului
fortuit modificarea cadrului legal, de reglementare i a sistemului fiscal in Roménia
existent la semnarea prezentului contract gi care impovéreazi suplimentar societatea;

i. Indicatori de performan{d financiari §i nefinanciari - indicatori de performanta stabiliti
prin act adifional la contractul de mandat.

L. Obiectul contractulul de mandat

Art, 3, Prin prezentul contract de mandat, administratorul neexecutiv provizoriu este imputernicit
sé adopte toate mésurile necesare administriirii societitii, in conformitate cu dispozitiile cadrului
legal aplicabil, in vigoare, precum §i actului de infiinfare al societitii §i cele ale prezentului
contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al societifii $i cu respectarea competentelor
exclusive, rezervate de O. U .G. nr. 109/2011 si actul de infiintare, consiliului de administratie,
presedintelui consiliului de administratie.

Art. 4. In scopul realizarii obiectului prezentului contract de mandat, administratorul provizoriu
va efectua toate actele necesare pentru administrarea bunurilor societdtii in interesul acesteia
pentru Indeplinirea obiectului de activitate gi va exercita atributiile stabilite pentru acesta prin
actul de infiintare §i prin prezentul contract de mandat.

Art. 5, Locul indeplinirii mandatului este la sediul societatii sau poate fi modificat de societate gi
stabilit intr-o altd locatie. Decizia cu privire la modificarea locului indeplinirii mandatului se
comunica prin grija societétii, conform regulamentului de organizare §i functionare al consiliului
de administratie.



I1. Durata contractului de mandat

Art. 6. Contractul de mandat se incheie pe o perioadé de 5 luni, incepénd cu ... péini la data de
.... Mandatul administratorului neexecutiv provizoriu Inceteazs inainte de expirarea perioadei
pentru care a fost incheiat contractul de mandat, la finalizarea procedurii de selectie.

IT1. Obligatiile Consilinlui de administratie

Art. 7. Administratorul provizoriu este obligat ca, impreuni cu ceilalti membri ai consiliului de
administrafie si ducéi la indeplinire toate actele necesare gi utile pentru realizarea obiectului de
activitate al societditii §i sd exercite urmétoarele atributii principale:

7.1. Sé stabileasci directiile principale de activitate §i sé aprobe strategia de dezvoltare a
societatii;
7.2. Sa constituie comitetul de audit, conform prevederilor legale in vigoare;

7.3. Sé stabileascd politicile contabile §i sistemul de control financiar §i aprobarea planificirii
financiare, dupé caz;

7.4. Sd delege conducerea societfitii, s selecteze, si numeascd gi 58 revoce directorul §i si
stabileascd remuneratia acestuia,

7.5. Sé evalueze trimestrial activitatea directorului atit sub aspectul executiei contractului de
mandat incheiat cu acestia, cit §i in ceea ce priveste respectarea §i realizarea componentei de
management din planul de administrare;

7.6. 84 aprobe Regulamentul de organizare §i functionare al Consiliului de administratie;

7.7. S stabileasca atributiile delegate in competenta conducerii executive a societétii, respectiv in
competenta directorului, in vederea executérii operatiunilor societitii;

7.8. 84 aprobe Incheierea oriciror contracte pentru care nu a delegat competenta directorului, in
limitele previizute de actul de infiintare;

7.9. Sé elaboreze un raport anual privind activitatea societfifii cu respectarea prevederilor din
OUG nr. 109/2011;

7.10. Sa prezinte anual, autoritifii tutelare, in termenul previzut de legislatia in domeniy, raportul
cu privire la activitatea societd/ii, bilantul i contul de profit §i pierderi gi s faci recomand#ri
privind repartizarea profitului §i avizeze proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al societitii;



7.11. Si aprobe, in termen de maximum 80 de zile de la numirea directorului, componenta de
management a planului de administrare elaborat de director, in conformitate cu prevederile
0.U.G. 109/2011;

7.12, Sa stabileascd nivelul de contractare a Imprumuturilor bancare curente, a creditelor
comerciale pe termen scurt §i mediu §i sd aprobe eliberarea/constituirea garantiilor, conform
actului

Art. 7. Administratorul provizoriu are urmétoarele atributii:

7.13. Sé acorde mandat directorului sau comisiei de negociere in vederea negocierii contractului
colectiv de munci si 83 aprobe forma final¥ a acestuia;

7.14. Si exercite atribufiile ce i-au fost delegate de autoritatea tutelard, precum i orice alte
atributii previzute de lege sau de actul constitutiv;

7.15. Sé prezinte semestrial autoritiitii tutelare un raport asupra activititii de administrare, care sé
includi informatii referitoare la execufia contractelor de mandat ale directorilor/membrilor
directoratului, detalii privind activititile operationale, performantele financiare gi raportirile
contabile semestriale ale societaii;

7.16. Sd aprobe nivelul asiguréirii de riispundere profesionald pentru directorat;
7.17. Sé verifice functionarea sistemului de control intern §i managerial;

7.18. Sé adopte, in termen de 90 de zile de la data numirii, un Cod de Eticé, care va fi publicat,
prin grija Pregedintelui Consiliului de Administratie, pe pagina de internet a societafii §i va fi
revizuit anual (daci este cazul), cu avizul auditorului intern, fiind republicat la data de'31 mai a
fiecéirui an.

Art. 8. Administratorul provizoriu este, de asemenea, obligat:

8.1. S# exercite mandatul cu loialitate, prudentd i diligents, in interesul exclusiv al societ3ii si al
autorititii publice tutelare;

8.2. Si participe efectiv la pregitirea riguroasé a sedintelor Consiliului, dedicind minimum trei
zile lucréitoare lunar acestui scop;

8.3. S participe la toate sedingele Consiliului gi, dach este cazul, la comitetele de specialitate, cu
exceptia situatiilor in care, din motive neimputabile, este impiedicat si participe;

8.4. 83 participe, alidturi de ceilalfi administratori provizorii, la:



- negocierea indicatorilor de performanti financiari gi nefinanciari cu autoritatea tutelard;
- elaborarea componentei de administrare a planului de administrare;

- elaborarea rapoartelor privind activitatea societéifii §i stadiul realiziirii obiectivelor de
performanti;

- selectia, numirea §i revocarea directorului executiv;

- evaluarea activitétii §i aprobarea remuneratiei acestuia;

- aprobarea bugetului societitii;

- aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice;

- recrutarea §i, eventual, revocarea conducdtorului auditului intern gi primirea de la acesta, la
cerere, de rapoarte privind activitatea intreprinderii publice;

- verificarea funcfiondrii sistemului de control intern §i managerial;

8.5. Sé ducd la indeplinire, impreuni cu ceilalfi administratori provizorii, planul de administrare,
hot#irdrile Consiliului Judetean Bihor §i sé realizeze obiectivele §i indicatorii de performant
previizuti in anexele la contractul de mandat;

8.6. Sa& indeplineascé §i séd respecte, Impreunsi cu ceilalti administratori provizorii, orice alte
atributii §i prerogative rezervate Consiliului de Administratie;

8.7. Si se abtind de la luarea deciziilor in cadrul Consiliului §i a comitetelor consultative in cazul
existentei unor conflicte de interese;

8.8. Si respecte si s3 pund in aplicare ceriniele din Scrisoarea de Agteptiri a autorit#ifii publice
tutelare;

8.9. Sé respecte Codul de Eticd adoptat la nivelul societafii;

8.10. S& péstreze confidentialitatea informatiilor la care a avut acces prin documentele prezentate
Consiliului de Administratie, cu exceptia situatiilor in care divulgarea acestora este impuss de
lege sau necesard in relatia cu autorititile publice ori organele judiciare;

8.11. S nu incheie contract de muncé sau alte acte juridice cu societatea, decét in conditiile
stabilite de lege;

8.12. Sé participe la programe de formare profesionali;



8.13. Si respecte orice alte obligatii prevézute de legislatia in vigoare.

Art, 9. Administratorul provizoriu are obligatia de a nu folosi in interes propriu §i de a nu
dezviilui nicio informafie de naturd confidentiald sau secrets privind activitatea societiii. In acest
sens, administratorul provizoriu se obligd si respecte regulile de confidentialitate previzute in
Anexa 1 la prezentul contract de mandat.

Art. 10. Administratorul provizoriu nu va folosi informatiile confidentiale — potrivit definifiei
stabilite in Anexa 1 — direct sau indirect, in folos personal sau in beneficiul unor terfe persoane,
cu excepfia situatiilor in care o asemenea utilizare este impusd de lege sau de participarea
administratorului provizoriu la un proces.

Art. 11. Administratorul provizoriu se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenti
previzute in Anexa 2 la prezentul contract de mandat.

IV. Drepturile administratorului provizoriu

Art. 12. Administratorul provizoriu neexecutiv are dreptul la o indemnizatie fix3 lunard brut§ in
sumi de 1.000 lei, pentru executarea mandatului incredintat. Plata indemnizatiei fixe lunare se
face o datll pe lund, indiferent de numérul gedintelor din luna respectiva.

Art. 13. Administratorul provizoriu are dreptul la:

13.1. Decontarea de cétre intreprinderea publici a cheltuielilor de transport §i cazare, pe bazi de
documente justificative, pentru participarea la sedintele de lucru, in cazul in care domiciliul
acestuia este in altd localitate decéit cea a sediului social al societiitii, precum gi a altor cheltuieli
efectuate in interesul indeplinirii mandatului;

13.2. Asigurare pentru raspundere profesionald — plata primelor aferente asigurdrii se efectueazi
de cétre societate;

13.3. Asisten{é de specialitate din partea personalului societétii, pentru fundamentarea deciziilor
Inate in cadrul consiliului;

13.4. Informare nelimitatd asupra activitdfii societii §i acces nelimitat la orice document al
acesteia.

V. Drepturile societifil

Art. 14. (1) Societatea are dreptul de a cere administratorului provizoriu si-gi exercite mandatul
in interesul exclusiv al societafii §i sd dea socoteald pentru modul in care 1l exercita.



(2) Socictatea are dreptul sd pretindd administratorufui provizoriu asigurarea Indeplinirii
obiectivelor si criteriilor de performanti aprobate de autoritatea tutelars.

(3) Societatea are dreptul si dispunéi mésuri de diminuare a indemnizatiei cuvenite, in caz de
neluare a misurilor necesare pentru asigurarea indeplinirii obiectivelor si criteriilor de
performantd aprobate de autoritatea tutelard.

(4) Societatea are dreptul si solicite §i s& verifice lunar, sau ori de céte ori este necesar, situatia
economico-financiari a societitii.

VI. Obligattile societatii

Art. 15. Societatea se obligd sd achite toate drepturile binegti cuvenite administratorului
provizoriu, previzute in prezentul contract de mandat, inclusiv si retind la sursd gi si vireze la
termen impozitul pe venit §i toate celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de orice naturd, care
revin administratorului provizoriu, in numele §i pe seama acestuia.

Art. 16. Societatea se obligi sid asigure administratorului provizoriu deplina libertate in
exercitarea mandatului/atribufiilor/obligatiilor, cu respectarea limitelor previizute de actul
constitutiv, prezentul contract de mandat i cadrul legal aplicabil, aga cum este previzut la art. 2,
lit. b) din contractul de mandat.

VII. Conflictul de interese

Art. 17. (1) Administratorul provizoriu care are intr-o anumiti operatiune, direct sau indirect,
interese contrare intereselor societdfii trebuie sd informeze ceilalti administratori provizorii si
auditorii interni §i s& nu ia parte la nicio deliberare privind acea operatiune.

(2) Aceeasi obligatie o are administratorul provizoriu in cazul in care soful sau sotia sa, rudele ori
afinii s#i pind in gradul IV inclusiv sunt interesati intr-o anumit# operatiune.

(3) Administratorul care nu respecti prevederile alin. (1) §i (2) rispunde pentru daunele produse
societdifii.

@) in vederea aplicirii prevederilor alin. (1) §i (2), societatea prin grija consiliului de
administrafie, stabilete o politicd privind conflictele de interese §i sistemele pentru punerea in
aplicare a acesteia, In acest scop, consiliul de administratie adopts, in termen de 90 de zile de la
data numirii, un Cod de Etic#, care se revizuiegte anual, dacé este cazul, fiind avizat, in prealabil,
de auditorul intern. Codul de etici se publicd, prin grija pregedintelui consiliului de administratie,
pe pagina de internet a societitii, fiind republicat, in cazul revizurii, la data de 31 mai a anului in
curs.

VIIL Riispunderea pértilor



Art. 18. Neindeplinirea gi/sau indeplinirea necorespunziitoare a obligatiilor asumate de oricare
dintre pirtile semnatare ale prezentului contract de mandat atrage réispunderea pirfii aflate in
culpé.

Art. 19. Partea care a determinat incetarea contractului de mandat prin neindeplinire culpabil
si/sau indeplinirii necorespunzitoare culpabile & obligatiilor asumate, rispunde fat3 de cealalty
parte prin acoperirea tuturor pagubelor generate de incetarea contractului de mandat.

Art, 20. Administratorul provizoriu rispunde pentru nerespectarea culpabild: (i) a obligatiei de
indeplinire a planului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor cuprinse in acesta gi a
indeplinirii indicatorilor de performantd financiar §i nefinanciari, (i) a prevederilor prezentului
contract de mandat, (iii) a prevederilor hotéririlor adoptate de autoritatea tutelarsi §i (iv) a
prevederilor actului de infiintare.

Art. 21. Administratorul provizoriu nu incalci obligatia de prudentii §i de diligenti si nu va
raspunde dacd, in momentul luiirii unei decizii de afaceri, ¢l este in mod rezonabil indreptitit si
considere ci actioneazd in interesul societifii §i pe baza unor informatii adecvate §i daci nu
intervine un eveniment fortuit, asa cum este acesta definit.

IX. For{a majorid

Art. 22, Piartile sunt exonerate de rédspundere in caz de forfi majord, astfel cum aceasta este
definiti la art. 2, lit. f) din prezentul contract de mandat.

Art. 23. In caz de for{i major, partile vor depune eforturi comune in vederea diminuirii daunelor
eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art. 24, Pirfile se obligé, de asemenea, si se ingtiinfeze reciproc, In scris, in termen de cel mult
3(cinci) zile de la interventia vreunei cauze de for{d majord §i, in general, sa se informeze reciproc
§i in timp util asupra eventualelor impedimente de naturd s34 conduci la dificultiti in realizarea
obiectului prezentului contract de mandat.

X. Modificarea contractului de mandat

Art. 25. Prezentul contract poate fi modificat numai prin acord scris al pirtilor semnatare,
exprimat printr-un act aditional.

Art. 26. Prezentul contract de mandat se va adapta corespunzitor reglementirilor legale ulterioare
incheierii acestuia §i care Ii sunt aplicabile.

XI. fncetarea contractului de mandat

Art. 27. Prezentul contract de mandat inceteazi prin:
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a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b) numirea administratorilor definitiv;

¢) revocarea cu efect imediat a administratorului provizoriu, de céitre autoritatea tutelari;
d) decesul administratorului provizoriu,

¢) acordul pérfilor semnatare;

f) renuntarea administratorului provizoriu la mandat, din cauze neimputabile;

g) interventia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt definite la art. 2 lit. d) din
prezentul contract de mandat, care interzic administratorului provizoriu s mai ocupe aceastd
funcfie;

h) nerespectarea hotérérilor consiliului de administrafie sau ale autorititii publice tutelare;

k) nerespectarea legislatiei in vigoare, aplicabild societifii §i a Regulamentului de organizare i
functionare al acesteia,

Art. 28. Mandatul administratorului provizoriu poate fi revocat: (i) in cazul in care impotriva
acestuia s-a pus in migcare o actiune penald in leghiturd cu sévéryirea unei infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, a unei infractiuni de coruptfie, delapidare, a unei
infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, a unei infracfiuni previizute de Legea nr.
656/2002 pentru prevenirea §i sancfionarea spildrii banilor, precum §i pentru instituirea unor
misuri de prevenire §i combatere a finantirii actelor de terorism, republicats, (ii) in cazul
sdvérgirii unei infractiuni, alta decét cele previizute la alin. (i), (iii) in cazul existentei unei hotéréri
penale definitive cu privire la séivirgirea unei infractiuni intentionate, conform legii penale sau
(iv) in cazul in care rezultatele administratori provizorii sunt considerate nesatisficitoare th yma
evaludirii anuale a activitifii acestuia. In aceste cazuri, revocarea mandatului de citre autoritatea
publicd tutelard nu va fi considerati revocare faré justd cauzi.

Art. 29. (1) Rispunderea administratorului provizoriu este angajati, in cazul nerespectirii
prevederilor legale, ale Regulamentului de organizare §i functionare, ale prezentului contract, ale
hotérérilor consiliului de administratie i a celor adoptate de autoritatea publica tutelari.

(2) Administratorul provizoriu rispunde civil pentru daunele produse societitii prin orice act al
séu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, prin utilizarea abuzivd sau
neglijentd a fondurilor societitii gi/sau penal, dupi caz.

§i penal pentru actele contrare intereselor societéfii.
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(3) Societatea si autoritatea tutelari nu réspund pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de
prejudicii, comise de administratorul provizoriu prin dep#girea mandatului incredintat.

XIL Litigii

Art. 30. Orice litigiu ivit intre pérfi cu privire la incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau
interpretarea clauzelor prezentului contract de mandat, care nu poate fi solujionat pe cale
amiabild, va fi supus instantelor judecétoresti roméne competente.

XIIL. Obligatia de confidentialitate intre pir{l

Art. 31, Pirtile se obligi si piistreze confidentialitatea conform prevederilor legale i statutare in
vigoare aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor §i documentelor primite de la cealaltd parte
in execitarea prezentului contract de mandat.

Art. 32, Pirfile pot dezvilui informatii sau documente aferente derulirii prezentului contract de
mandat numai persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la réndul lor, vor fi tinute de
obligatia de a nu utiliza in niciun alt scop decét cel legat de executarea contractului, obligatie
adusi la cunogtintd acestora din urmé de ciitre partea semnatari a prezentului contract de mandat.

Art. 33. Nu se considerd obligafie de pistrare a confidentialitiitii, dezviluirea de informatii in
unul din urmitoarele cazuri:

a) dacié informatiile erau cunoscute pértii inainte de a fi obtinute de cealalti parte gi poate dovedi
acest lucru;

b) daci dezviluirea informatiilor s-a ficut dupa primirea acordului scris al celeilalte pirti;
c) dac¥ informatia era de notorietate la data dezviluirii ei;

d) dacd partea a dezviluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii legale sau
a unei instante.

X1V. Dispozitii finale

Art. 34. Administratorul provizoriu declars ci a luat la cunostinti prevederile actului constitutiv
al societaii.

Art, 35. Administratorul declard c& nu se afli in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate
previzute de 0.U.G. 109/2011,

Art. 36. Anexele 1-2 fac parte integrantd din prezentul contract de mandat.
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Art. 37, Prezentul contract de mandat este guvernat §i interpretat in conformitate cu prevederile
legii roméne. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul sin, prezentul contract de
mandat se completeazi cu prevederile Codului civil romén. De asemenea, prezentul contract de
mandat se completeazi cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011. Prezentul contract de mandat nu este
un contract de muncé §i nu este guvernat de legislatia muncii.

Art. 38. Acest contract de mandat reprezinti intreaga intelegere dintre pérti si inliturs orice alte
infelegeri anterioare, scrise sau orale, intervenite intre p#rfi cu privire la obiectul acestui contract.

Art. 39. Dacé anumite clauze ale prezentului contract de mandat devin ineficiente din punct de
vedere juridic, validitatea celorlalte prevederi ale prezentului contract nu va fi afectats. in
asemenea situatii, parfile convin s negocieze cu buni credinti orice clauzi devenite ineficientd
din punct de vedere juridic, addugénd clauza astfel renegociath prevederilor prezentului contract
de mandat, prin incheierea unui act aditional,

Art. 40. Toate notificirile pe care pirtile i le adreseazi reciproc in baza prezentului contract de
mandat se efectucazli In scris §i se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandati cu confirmare
de primire sau curier rapid la adresele indicate la art. 1 din prezentul contract. In functie de
situafia concret, pértile vor opta cu bund-credint¥ §i in mod rezonabil pentru cel mai adecvat
mijloc de notificare dintre cele mentionate in cadrul tezei intdi al prezentului articol, astfel incét
notificarea sl ii atingd scopul §i sl contribuie la indeplinirea obligatiilor contractuale ce revin
pirtilor.

Art, 41. Dacd, oricind pe parcursul duratei acestui contract de mandat, una dintre pérti nu insists
in mod expres pentry a impune o anumité prevedere a contractului, nu inseamni cii acea parte a
renuntat la astfel de prevederi sau ci a renuntat la dreptul de a impune aceste prevederi.

Prezentul contract a fost incheiat astizi , In 2 (doud)
exemplare originale, pértile declarind, totodatsi, ci au primit fiecare, cu ocazia semnirii
prezentului contract, cite un exemplar.

MANDANT, MANDATAR
Consiliul Judetean Bihor Administrator neexecutiv provizoriu
PRESEDINTE dl./dna.

MIRCEA MALAN
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Anexa 1 la Contractul de mandat
REGULI DE CONFIDENTIALITATE
1. Definitia

Termenul de informatii confidentiale” nseamni si include orice informatii cu privire la
activitatea economicé a societ3fii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotirarilor Consiliului
Judetean Bihor, (iii) deciziilor consiliului de administragie i (iv) reglementirilor interne ale
societditii. Fird a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a) termenii contractuali §i orice informafii cu privire la partenerii de afacer, clientii, agentii,
salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii societiitii, precum i conditiile in baza cérora
societatea desfigoarsi activititi economice cu fiecare dintre aceste persoane;

b) programe de calculator (inclusiv codul sursa §i codul de obiect) sau programul soft dezvoltat,
modificat sau folosit de societate;

¢) informatii de orice fel compilate de citre societate, inclusiv, dar fir§ a se limita la acestea,
informatii legate de produse si servicii, reclami gi marketing, precum i de citre clienti, furnizori
§i/sau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;

d) algotitmi, proceduri sau tehnici, sau idei §i principii esentiale care stau la baza unor asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de calcul sau acelea folosite de societate sau in alt fel
cunoscute societdfii (cu exceptia oricéirui algoritm, proceduri sau tehnici care tine de domeniul
public), indiferent dac# acesti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de
computer, inclusiv, dar firi a se limita la tehnici pentru;

= identificarea posibililor clienti;
* comunicarea efectivd cu clientii existenti sau potentiali;
» reducerea costurilor de functionare sau cregterea eficientei sistemului,

e) faptul ci societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazi de
date anume, surse de date, algoritmi, proceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate deo
persoand, alta decit societatea (inclusiv orice algoritm, proceduri sau tehnicd din domeniul
informatic), indiferent daci asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr- un program
de computer sau nu;

1) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobéndite (de la o terti persoand sau
in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de ciitre societate, sau orice informatii cu
privire la, sau care ar putea in mod rezonabil duce la, dezvoltarea unei asemenea strategii;

13



g) informatii cu privire la planurile de viitor ale societifii, inclusiv, fir#l insi a se limita la acestea,
planuri de extindere la zone geografice, segmente de piath sau servicii, orice informatii care ar
putea fi incluse in mod obignuit in situatiile financiare ale societitii, inclusiv, dar fir# a se limita
la acestea, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al
societdtii, cu exceptia acelor informatii a ciror dezviluire este autorizati conform reglementirilor
interne ale societ#itii;

h) informatii care vor fi dezviluite exclusiv in conditiile previzute la punctul 5;

i} orice alte informatii dobindite de administratorul provizoriu in cursul exercitiirii mandatului
sdu, despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ci reflectd vulnerabilitifi ale societifi, §i
care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al societii, pentru a concura cu succes
impotriva societifii;

j) orice informatie primité de societate de la terfe persoane care, la rindul lor, au o obligagie de
confidentialitate despre a cirei existentl ingtiinfeazi societatea;

k) orice informatii derivate din toate cele de mai sus;

1) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste
copii sunt solicitate de o instantd judecitoreasci sau de o altd autoritate publics, in conditiile
previizute de lege.

2. Folosirea si dezviluirea informatiilor confidentiale

Administratorul provizoriu recunoagte c& a dobéndit gi/sau va dobandi informatii confidentiale in
cursul sau in legiturd cu exercitarea mandatului in cadrul societitii, precum si cu folosirea, in
scopul conectdirii societdfii, a acestor informatii confidentiale, de ciitre sine ori de citre alte
persoane, ar periclita grav capacitatea societéifii de a continua activitatea sa economici.

Prin urmare, administratorul provizoriu acceptd ci, direct sau indirect, in orice moment, pe durata
contractului de mandat Incheiat cu societatea sau oricind ulterior incetiirii acestuia, §i indiferent
cind gi din ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oriciror
informatii confidenfiale in leghturd cu orice activitifi sau afaceri, cu exceptia activititilor
economice ale societdfii, gi nu va dezvilui sau determina dezviluirea oriciiror informatii
confidenfiale citre orice persoand fizicd, societate, asociatie, grup sau orice altd entitate, cu
exceptia cazului in care aceastd dezviluire a fost autorizati in mod specific in scris de citre
societate, sau cu excepfia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabild, ori dispus3 prin
hotéirfrea unei instanfe judecatoresti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate public care
prin lege este abilitats sé primeasci astfel de informatii.

Suplimentar, administratorul provizoriu se obligi si notifice societatea, cu promptitudine, cu
privire la orice act al unei instante judecitoresti sau arbitrale, ori al unei alte autorititi publice, de
natura celor precizate in alineatul anterior, astfel incat societatea si poatd adopta, fn conditiile
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legii, méisuri de protectie sau o altd solutie adecvatii, si va fumiza in continuare orice asisten pe
care societatea o poate solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenea misuri sau solutii.

In cazul in care misurile de protecfie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente,
administratorul provizoriu va fumiza numai acea sectiune din informatia confidentiald care este
cerutd in mod legal de autoritatea publicé in cauzi si va depune toate eforturile rezonabile gi
intemeiate legal, pentru a obtine tratamentul confidential al oriciror informatii confidentiale astfel
dezviluite,

3. Folosirea §i dezviluirea informatiilor de la terte persoane

Administratorul provizoriu injelege cil societatea primegte uneoti informatii de la terte persoane,
pe care societatea trebuie s# le trateze cu confidentialitate §i s& le foloseascd doar in scopuri
limitate,

Administratorul provizoriu acceptd ci, direct sau indirect, in orice moment, pe durata contractului
de mandat incheiat cu societatea, sau oricind dupi Incetarea acestuia, gi indiferent cénd si din ce
motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oriciiror informatii de la terte
persoane, cu exceptia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre
societate §i respectiva tertd persoand, sau cu exceptia cazului in care este ceruth de orice lege
aplicabild ori prin hotirirea unei instante judecitoresti sau arbitrale competente, sau de orice alti
autoritate publici care prin lege este abilitatd s& primeasci astfel de informatii.

Aditional, Administratorul provizoriu se obligé si notifice societatea, cu promptitudine, cu privire
la orice act al unei instante judecitoregti sau arbitrale, ori al unei alte autoritdfi publice, de natura
celor precizate la alineatul anterior, astfel incét societatea si poatd adopta, in conditiile legii,
misuri de protectie sau o alti solutie adecvati. In cazul in care misurile de protectie nu sunt
suficiente, administratorul provizoriu va furniza doar aces sectiune din informatia de la terte
persoane, dupé cum este cerut in mod legal.

4, Protejarea secretelor comerciale

Nicio prevedere din prezentul contract de mandat nu va implica societatea si mi va afecta in
niciun fel drepturile sale de a-§i proteja secretele comerciale, prin orice mijloace previzute de
lege.

5. Dezviluirea de informatii de ciitre societate

Pe durata executdrii contractului de mandat gi la data incetdirii prezentului contract de mandat,
Administratorul provizoriu va dezvilui §i va preda prompt societd/ii, in m#isura in care o
asemenca dezviluire s-ar aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul societétii, in scris, sau in
orice forma i mod, cerute in mod rezonabil de societate, urmatoarele informatii, (,,informatii care
vor fi dezviluite™):
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(1) toti §i orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activititile economice ale societitii
sau la activitatea administratorului provizoriu in cadrul societdifii, ideile i principiile esentiale
care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobéndite (de 1a o terfi persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau
aplicate de administratorul provizoriu in decursul activititii sale in cadrul societdfii, indiferent
dacél asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost incorporate intr-un program de computer;
(ii) toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care stau Ia baza
acestor strategii §i orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor
asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (delaoterti
persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de administratorul provizoriu in decursul
activititii sale in cadrul societétii; (iii) informatii cu privire la toate §i orice produse i servicii,
ideile gi principiile esentiale care stau la baza acestor produse si servicii, concepute, originale,
adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoani sau in alt fel), evaluate, testate
sau aplicate de administratorul provizoriu in decursul activitdfii sale in cadrul societiitii i (iv)
orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobéndite (de
la o terfd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de administratorul provizoriu in
decursul activitiifii sale in cadrul societatii, in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi
apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru societate,

6. Caracterul confidential al informatiilor care vor fi dezviluite

Parfile convin ca, informatiile care vor fi dezviluite, conform pct. 5, sunt, la réndul lor, subsumate
sferei informatiilor confidentiale, potrivit definitiei de la pct. 1 din prezenta amexd, iar
administratorul provizoriu se obligi si foloseasci si si pastreze toate informatiile care vor fi
dezviluite In conditiile pet. S, In acelasi fel ca si informatiile confidentiale, respectind totodats,
prevederile pct. 3 din prezenta anexd cu privire la confidentialitatea informatiilor referitoare la
terfe persoane,

7. Intinderea in timp a respectirii obligatiilor de confidentialitate

Obligatiile de confidentialitate ce revin administratorului provizoriu in baza prezentei anexe, parte
integrantd din contractul de mandat, rimén aplicabile si dupd incetarea prezentului contract de
mandat §i vor produce efecte pe o perioadi nelimitati de timp,

MANDANT, MANDATAR
Consiliul Judetean Bihor Administrator neexecutiv provizoriu
PRESEDINTE dl/dna.

MIRCEA MALAN
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Anexa nr. 2 Contractul de mandat

OBLIGATII DE NECONCURENTA
1. Neconcurenta

Pe perioada exercitiirii mandatului s¥u in cadrul societitii, Administratorul Pprovizoriu, in mod
direct san indirect, fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, administrator provizoriu,
director, asociat, actionar, investitor sau in orice alt# calitate, este de acord §i se obligi:

a) sl nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd cu sau similard cu o
activitate sau afacere a societiitii, ori cu o activitate sau afacere pe care societatea o desfisoarii sau
isi propune s o desfiisoare;

b) si nu asiste in orice mod, orice persoani ale cirei activitéti sunt in concurenti cu sau care
prejudiciazi in orice alt mod activititile comerciale ale societtii.

Obligatia de neconcurenti produce efecte pe intreg teritoriul Roméniei, cu privire la orice terfe
persoane concurente.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitirii mandatului sAu in cadrul societiitii, Administratorul provizoriu, in mod
direct sau indirect, cu sau fird comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent,
consultant, administratorul provizoriu, director, asociat, actionar, investitor sau In orice altd
calitate, nu va:

a) determina sau incerca si determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpiritor sau
antreprenor independent al societéitii s# inceteze relatia sa cu societatea;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau refinerea
oricdrui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent, consultant, furnizor
de servicii sau produse, cumpdértor sau antreprenor independent al societéifii.

3. incilcarea obligatiilor de neconcurenji

Oricare incdlcare a obligatiilor cuprinse fn prezenta anexd de citre Administratorul provizoriu
indreptiteste societatea si solicite acestuia despigubiri pentru daunele provocate societitii.

MANDANT, MANDATAR
Consitiul Judetean Bihor Administrator neexecutiv provizoriu
PRESEDINTE dl./dna.

MIRCEA MALAN
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ROMANIA

JUDETUL BIHOR
CONSILIUL JUDETEAN
Nr. 5031 din 24.03.2026

REFERAT DE APROBARE
la profectul de hotiirire privind unele miisuri legate
de activitatea Societiifii Pazi §i Protecfie Bihor S.R.L.

Sectiunea 1 - Motivul adoptirii actului administrativ:

1. Descrierea situatiei actuale:

1.1. Cerinte care reclamé necesitatea actului administrativ:

Prin Hotéireirea Consiliului Judetean Bihor nr. 88 din 18 iulie 2006, in temeiul dispozitiilor Legii nr. 31/1990
privind societifile, republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare, autoritatea judeteani a hotiréit
participarea, cu capital §i cu bunuri, la infiinfarea, functionarea i dezvoltarea unor regii autonome i societiti
de interes judetean i a decis Infiinfarea Societafii Pazi i Protecfie Bihor S.R.L., avéind ca asociat unic unitatea
administrativ-teritoriald Judeful Bihor.

fn conformitate cu prevederile art. 1961 alin. (1) din Legea nr. 31/1990 a societditilor, republicat, cu
modificirile §i completérile ulterioare, intruclt U.A.T. Judetul Bihor are calitatea de asociat unic al Societhitii
Pazi gi Protectie Bihor S.R.L., autoritatea judeteand indeplineste atributiile Adundrii Generale a Asociatilor la
societate, deciziile fiind materializate prin hotéiréiri ale Consiliului Judetean Bihor, In baza art. 194 alin. (1) lit.
d) din Legea nr. 31/1990 i a art. 11-14 din Actul constitutiv, Consiliul Judetean Bihor are competenta
materialii de a decide modificarea Actului constitutiv al societ}ifii.

In perioada 20202024, forma de administrare a Societifii Pazi si Protectie Bihor S.R.L. a fost prin
administrator unic. Astfel, prin Hotirirea Consiliului Judetean Bihor nr. 87/2020 s-a revocat consiliul de
administratie §i s-a numit un administrator unic provizoriu, iar prin Hotéirdrea Consiliului Judefean Bihor nr. 54
din 24.02.2021 s-a aprobat declangarea procedurii de selectie pentru postul de administrator gi s-a prelungit
mandatul provizoriu pini la finalizarea acesteia. Ulterior, prin Hot#irirea Consiliului Judetean Bihor nr. 181
din 23.08.2021 s-a aprobat rezultatul selectiei §i s-a numit domnul Ilie Olari in functia de administrator unic al
societéfii, cu mandat de 4 ani, incepéind cu data de 01.09.2021,

Legea nr. 187/2023 a modificat §i completat O.U.G. nr. 109/2011, prin introducerea art. 28 alin. (6"1), potrivit
cdruia, in cazul intreprinderilor publice organizate ca societdfi cu rispundere limitatd, numérul
administratorilor va fi de cel putin 3. In vederea aplicirii legislatiei incidente, s-a apreciat ci este necesarii §
oportuni modificarea Actului constitutiv al Societiiii Pazi §i Protectie Bihor S.R.L., prin instituirea unei forme
de administrare cu 3 administratori, dintre care 2 administratori neexecutivi §i un administrator executiv, in
conformitate cu prevederile art. 28 din O.U.G. nr. 109/2011 i ale art. 143 din Legea nr. 31/1990.

Astfel, prin Hotérdrea Consiliului Judefean Bihor nr. 64 din 30.04.2025 privind unele m3suri legate de
activitatea Societéitii Paza §i Protectie Bihor S.R.L., s-a aprobat modificarea Actului constitutiv al societétii i
trecerea la un consiliu de administratie format din 3 membri, dintre care un membru executiv §i 2 membri




neexecutivi. Totodatél, a fost declangatd procedura de selectic a membrilor Consiliului de Administratie al
Societitii Pazd gi Protectie Bihor S.R.L., cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011.

in aplicarea art. 3 alin, (2) gi alin. (3) din Anexa nr. 1 la Hotiirdrea Guvernului nr. 639/2023, precum §i a art. 5,
art. 6, art. 7 gi art. 10 din aceea§i anexd, autoritatea publici tutelard a intreprins demersurile legale necesare
pentru selecfia membrilor Consiliului de Administrafie, respectiv comunicarea citre Agentia pentru
Monitorizarea §i Evaluarea Performanelor Intreprinderilor Publice a necesititii declangirii procedurii de
selectie, aprobarea Scrisorii de agteptiri, a Planului de selectie ~ componenta inifials, infiintarea Comisiei de
selectie si nominalizare gi aprobarea Planului de selectie - componenta integrala.

In contextul adoptiirii Legii nr. 158/2025 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, procedura
de selectie a administratorilor permanenti, aflati in curs de desfigurare, se continud potrivit legislatiei in
vigoare la data declangiirii acesteia. In acest sens, potrivit dispozitiilor art, IV alin. (2) din Legea nr. 158/2025,
«procedurilor in curs privind constituirea consiliilor de administratie ori, dupi caz, a consiliilor de
supraveghere i se aplici legislatia in vigoare la data declangérii acestora». in consecints, procedurii de fat ii
sunt aplicabile dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011, cu modificérile §i completérile ulterioare, in forma in vigoare
la data declansdrii procedurii de selectie.

Conform prevederilor art. 37 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, ,remuneratia membrilor consiliului de
administratie sau, dupd caz, a membrilor consiliutui de supraveghere este stabiliti de adunarea generald a
actionarilor In structura gi limitele previzute la alin. (2) si (4).”

1.2. Cerinte care reclami oportunitatea actului administrativ:

Tinénd cont de faptul ci mandatul domnului Ilie Olari, administrator executiv al Consiliului de Administratie,
a expirat la data de 30.08.2025, pentru a evita sciderea numérului membrilor sub numiérul legal si pentru a
asigura functionalitatea socictdfii pand la finalizarea procedurii de selectie pentru noii membri permanenti,
autoritatea publicd tutelard, Consiliul Judetean Bihor, a aprobat numirea unui administrator executiv provizoriu
in Consiliul de Administratie al Societifii Pazi §i Protectie Bihor S.R.L., pani la finalizarea procedurii de
selectie.

Consiliul de Administratie al Societdtii Pazi §i Protectie Bihor S.R.L. s-a intrunit 1a data de 28.08.2025 gi, prin
Hotéirdrea nr. 2/28.08.2025, a aprobat in unanimitate desemnarea domnului Dorel Lezeu in funcfia de
administrator executiv provizoriu al societdtii, cu delegarea atribufiilor administratorului, incepénd cu data de
01.09.2025, conform art. 2 din hotirére. Prin Hotirérea Consiliului Judetean Bihor nr. 180 din 07.10.2025,
domnul Dorel Lezeu a fost numit administrator executiv provizoriu in Consiliul de Administratie al Societ#tii
Pazli §i Protectie Bihor S.R.L. Ulterior, contractul de mandat al domnului Dorel Lezeu a fost prelungit, prin
actul aditional nr. 1 la Contractul de mandat nr. 207 din 01.09.2025, in condifiile art. 29! alin, (2) din O.U.G.
nr. 109/2011, pentru o perioadi de inci 2 luni, pini la data de 02.04.2026.

Administratorul executiv provizoriu al Consiliului de Administrafie al Societitii Pazi §i Protectie Bihor S.R.L.
indeplineste de asemenea conditiile previzute de art. 19 alin. (9)-(10) a Legii 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor, respectiv detine, conform prevederilor art. 25, alin.
(2), lit. (d) 2 Normelor Metodologice din 2012 de aplicare din Legea nr. 333/2003: ,.actul de calificare cu
recunoagtere nationald necesar pentru practicarea ocupatiilor «manager de securitate» sau «manager servicii




private de securitate»: Certificat de manager de securitate seria I, nr, 00123196, cod COR 121306, acordat de
FUNDATIA REGIONAL DE INTERES PUBLIC SINE IRA.
Avind in vedere cd mandatul administratorului executiv provizoriu a fost exercitat pentru perioada previizuti
de art. 29" alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011, iar procedura de selectie a administratorilor permanenti nu este
finalizatd, pentru asigurarea continuitéitii conducerii executive §i a functionalitiifii societitii pani Ia finalizarea
procedurii de selectie, se impune numirea domnului Dorel Lezeu, cetifean romén, domiciliat in SAT
_ identificat cu C.I. seria
, persoanéi cu studii superioare in domeniul
gtiinfelor economice §i o experien{d de peste 7 ani in domeniu, intr-un nou mandat de administrator executiv
provizoriu, pe o perioadd de maximum 5 luni, in conditiile art. 29! alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativé a Intreprinderilor publice, cu modificérile §i completéirile ulterioare, §i incheierea unui
nou contract de mandat.
In ceea ce priveste administratorii neexecutivi provizorii, mandatele acestora vor expira la data de 31.03.2026,
datd la care se implineste durata de un an de exercitare a mandatelor provizorii.
Intrucét procedura de selectie a administratorilor permanenti este in etapa evaluirii dosarelor candidatilor, iar
societatea trebuie s# igi mentind functionalitatea §i continuitatea decizionald, se impune adoptarea misurilor
necesare pentru asigurarea continuit#itii activititii organului de administrare.
Prin decizii pronuntate de Inalta Curte de Casatie si Justitie, respectiv Decizia nr. 24 din data de 06.11.2017 s-a
subliniat necesitatea asigurdirii continuititii functionéirii organelor de administrare, Potrivit prevederilor Legii
nr. 31/1990, respectiv a art. 197, societatea este administratd de unul sau mai mulfi administratori, iar
asigurarea continuitifii administréirii societitii este necesari pentru functionarea legald a acesteia, pini la
finalizarea procedurii de selectie a administratorilor permanenti.
Tinéind cont de prevederile art. 28 alin. (1)(4) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvemnanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificérile §i completdrile ulterioare, care stabilesc conditiile de numir, studii §i
experienfd aplicabile membrilor consiliilor de administratie ale intreprinderilor publice, se propune numirea,
pentru o perioadd de maximum $ luni, a urmétoarelor persoane,
Doamna POPA LIDIA, cetiteani roméin3, niiscuty la data de in judetul Bihor, domiciliatd in Mun.
judetul Bihor, posesoare al CI seria . eliberatde . _
, persoand cu studii superioare in domeniul gtiintelor
economice $i experientd de peste 7 ani in domeniu;
Doamna JURCA ROXANA, cetiteand roménd, niscuti la data de : , In judetul Bihor, domiciliat3 in
la data
persoani cu studii superioare in domeniul stiintelor juridice gi experienti
de peste 7 ani In domeniu;
in calitate de administratori neexecutivi provizorii ai Societiitii Pazi §i Protectie Bihor S.R.L.

2. Schimbdri preconizate:

Adoptare decizie privitoare la numirea administratorilor neexecutivi provizorii gi prelungirea mandatului
administratorului executiv provizoriu.

Sectiunea a 2-a - Impactul socio-economic:




- Nu este cazul,

Sectiunea a 3-a - Impactul financiar asupra bugetului judetului pe termen scurt (an curent) / lung:

- Nu este cazul

Secfiunea a 4-a — Activiti{i de informare publicil i consultare privind elaborarea si implementarea
actului administrativ:

- Nu este cazul.

Sectiunea a 5-a — Efectele actulul administrativ asupra actelor administrative tn vigoare §i miisuri de
implementare;

- Nu este cazul.

Sectiunea a 6-a — Anexe la referatnl de aprobare:

INITIATOR ’
PRESEDINTE { }
Mircea Milan




ROMANIA

JUDETUL BIHOR

CONSILIUL JUDETEAN

Directia Arhitect Sef

Compartimentul de guvernantii corporativi
Nr. 5032 din 24.03.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

Tithal Proiect de hotiirire privind unele miisuri legate de activitatea Socletitii Pazi si
proiectului de | Protecfie Bihor S.R.L.
hotiirfire

Compartiment

de resort: Compartimentul de guvernant corporativi, Directia Arhitect Sef

Sectiunea 1 — Documentare gi analizii:

Avénd in vedere:
- Proiectul de hotirfre inregistrat sub nr. 5030 din 24.03.2026, inifiat de Pregedintele Consiliutui
Judejean Bihor;
- Referatul de aprobare cu nr. 5031 din 24.03.2025, intocmit la proiectul de hot#irére inregistrat sub nr.
5030 din 24.03.2026:

Sectiunea a 2-a - Fundamentare tehnicdi, respectiv cerintele de naturi tehnics, economic#, juridics,
posibilititi de realizare in conditii de utilitate, legalitate, regularitate, eficientsi, eficacitate gi
economicitate:

Prin Hotérdrea Consiliului Judetean Bihor nr. 88 din 18 iulie 2006, in temeiul dispozitiilor Legii nr. 31/1990
privind societitile, republicatéi, cu modificirile i completirile ulterioare, autoritatea judeteand a hotirat
participarea, cu capital §i cu bunuri, la infiintarea, funcfionarea gi dezvoltarca unor regii autonome gi
societifi de interes judetean si a decis infiinfarea Societéifii Pazi gi Protectie Bihor S.R.L., aviind ca asociat
unic unitatea administrativ-teritoriald Judeful Bihor.

In conformitate cu prevederile art. 196*1 alin. (1) din Legea nr. 31/1990 a societéitilor, republicati, cu
modificirile §i completirile ulterioare, intrucét U.A.T. Judeful Bihor are calitatea de asociat unic al Societitii
Paz3 si Protectie Bihor S.R.L., autoritatea judeteand indeplineste atribufiile Adundrii Generale a Asociailor
1a societate, deciziile fiind materializate prin hotérdri ale Consiliului Judetean Bihor. In baza art. 194 alin. (1)
lit. d) din Legea nr. 31/1990 i a art. 11-14 din Actul constitutiv, Consiliul Judefean Bihor are competenta
materialé de a decide modificarea Actului constitutiv al societatii.

In perioada 2020-2024, forma de administrare a Societhfii Pazi si Protectie Bihor SR.L. a fost prin
administrator unic. Astfel, prin Hotérfirea Consiliului Judefean Bihor nr. 87/2020 s-a revocat consiliul de
administratie §i s-a numit un administrator unic provizeriu, iar prin Hotéréirea Consiliului Judefean Bihor nr.
54 din 24.02.2021 s-a aprobat declansarea procedurii de selectie pentru postul de administrator si s-a
prelungit mandatul provizoriu pani la finalizarea acesteia. Ulterior, prin Hotdrfrea Consiliului Judetean




Bihor or. 181 din 23.08.2021 s-a aprobat rezultatul selectiei §i s-a numit domnul Ilie Olari in funcfia de
administrator unic al societitii, cu mandat de 4 ani, incepind cu data de 01.09.2021.

Legea nr. 187/2023 a modificat §i completat O.U.G. nr. 109/2011, prin introducerea art. 28 alin. (6*1),
potrivit céruia, in cazul intreprinderilor publice organizate ca societdfi cu rlispundere limitati, numirul
administratorilor va fi de cel putin 3. In vederea apliciirii legislatiei incidente, s-a apreciat c& este necesarii gi
oportuni modificarea Actului constitutiv al Societ#tii Paz¥ gi Protectie Bihor S.R.L., prin instituirea unei
forme de administrare cu 3 administratori, dintre care 2 administratori neexecutivi §i un administrator
executiv, in conformitate cu prevederile art. 28 din O.U.G. nr. 109/2011 gi ale art. 143 din Legea nr. 31/1990.
Astfel, prin Hotéirdrea Consiliului Judeiean Bihor nr. 64 din 30.04.2025 privind unele m#suri legate de
activitatea Societiitii Pazi §i Protecfie Bihor S.R.L., s-a aprobat modificarea Actului constitutiv al societétii
§i trecerea la un consiliv de administratie format din 3 membri, dintre care un membru executiv §i 2 membri
neexecutivi. Totodatd, a fost declangatd procedura de selectic a membrilor Consiliutui de Administratie al
Societifii Pazi §i Protectie Bihor S.R.L., cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011.

In aplicarea art. 3 alin. (2) si alin. (3) din Anexa nr. 1 1a Hot#rirea Guvernului nr. 639/2023, precum i a art.
5, art. 6, art. 7 §i art. 10 din aceeaji anexi, autoritatea publicd tutelard a intreprins demersurile legale
necesare pentru selectia membrilor Consiliului de Administratie, respectiv comunicarea céitre Agentia pentru
Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice a necesitifii declangirii procedurii de
selectie, aprobarea Scrisorii de agteptéri, a Planului de selectie - componenta initialé, infiintarea Comisiei de
selectie si nominalizare §i aprobarea Planului de selecfie - componenta integrali.

In contextul adoptirii Legii nr. 158/2025 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
procedura de selectie a administratorilor permanenti, aflati in curs de desfiigurare, se continuii potrivit
legislatiei in vigoare la data declangiirii acesteia. In acest sens, potrivit dispozitiilor art. IV alin. (2) din Legea
nr. 158/2025, «procedurilor in curs privind constituirea consiliilor de administratie ori, dup caz, a consiliilor
de supraveghere i se aplici legislatia in vigoare la data declangirii acestora». in consecin{s, procedurii de
fatd 1i sunt aplicabile dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011, cu modificérile §i completirile ulterioare, in forma in
vigoare la data declangéirii procedurii de selecfie.

Conform prevederilor art. 37 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificérile §i completirile ulterioare, ,,remuneratia membrilor consiliului de
administratie sau, dupd caz, a membrilor consiliului de supraveghere este stabiliti de adunarea general} a
actionarilor in structura §i limitele previzute la alin. (2) si (4).”

Cerinte care reclamil oportunitatea actului administrativ:

Tindnd cont de faptul ci mandatul domnului Ilie Olari, administrator executiv al Consiliului de
Administrafie, a expirat la data de 30.08.2025, pentru a evita scéiderea numérului membrilor sub numirul
legal §i pentru a asigura functionalitatea societdtii pini la finalizarea procedurii de selectie pentru noii
membri permanenti, autoritatea publici tutelard, Consiliul Judetean Bihor, a aprobat numirea unui
administrator executiv provizoriu in Consiliul de Administrafie al Societdfii Pazi si Protectie Bihor S.R.L.,
péni la finalizarea procedurii de selectie.

Consiliul de Administratie al Societ#fii Pazi gi Protectie Bihor S.R.L. s-a intrunit la data de 28.08.2025 i,
prin Hotirfirea nr. 2/28,08.2025, a aprobat ih unanimitate desemnarea domnului Dorel Lezeu in functia de
administrator executiv provizoriu al societiifii, cu delegarea atributiilor administratorului, incepénd cu data




de 01.09.2025, conform art. 2 din hotérdre. Prin Hotéirdrea Consiliului Judetean Bihor nr. 180 din
07.10.2025, domnul Dorel Lezeu a fost numit administrator executiv provizoriz in Consiliul de
Administratie al Societi{ii Pazi §i Protectie Bihor S.R.L. Ulterior, contractul de mandat al domnului Dorel
Lezeu a fost prelungit, prin actul adifional nr. 1 la Contractul de mandat nr. 207 din 01.09.2025, in conditiile
art. 29! alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011, pentru o perioads de inc 2 luni, p&n3 la data de 02.04.2026.
Administratorul executiv provizoriu al Consiliutui de Administratie al Societiifii Pazi i Protectie Bihor
S.R.L. indeplineste de asemenea conditiile previzute de art. 19 alin. (9)-(10) a Legii 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor, respectiv define, conform prevederilor art. 25, alin.
(2), lit. (d) a Normelor Metodologice din 2012 de aplicare din Legea nr. 333/2003: ,,actul de calificare cu
recunoagtere nationald necesar pentru practicarea ocupatiilor «manager de securitate» sau «manager servicii
private de securitate»: Certificat de manager de securitate seria I, nr. 00123196, cod COR 121306, acordat
de FUNDATIA REGIONAL DE INTERES PUBLIC SINE IRA.
Avind in vedere ¢ mandatul administratorului executiv provizoriu a fost exercitat pentru perioada previzuti
de art. 29" alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011, iar procedura de selectie a administratorilor permanenti nu este
finalizat, pentru asigurarea continuititii conducerii executive §i a functionalititii societifii pind la
finalizarea procedurii de selectie, se impune numirea dommului Dorel Lezeu, cetdfean romén, domiciliat in
JUD. BIHOR, , identificat cu C.I. seria
, eliberat de persoand cu studii superioare in
domeniul gtiintelor economice §i o experienti de peste 7 ani in domeniu, intr-un nou mandat de
administrator executiv provizoriu, pe o perioadd de maximum 5 luni, in conditiile art. 29' alin. (3) din
O.U.G. ar. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a Intreprinderilor publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare, §i incheierea unui nou contract de mandat.
In ceea ce priveste administratorii neexecutivi provizorii, mandatele acestora vor expita la data de
31.03.2026, dati la care se implineste durata de un an de exercitare a mandatelor provizorii.
Intrucdt procedurz de selectie a administratorilor permanenti este in etapa evaluirii dosarelor candidatilor,
iar societatea trebuie si f§i mentind functionalitatea §i continuitatea decizionald, se impune adoptarea
misurilor necesare pentru asigurarea continuit#ifii activitifii organului de administrare.
Prin decizii pronunfate de Inalta Curte de Casatie i Justifie, respectiv Decizia nr. 24 din data de 06.11.2017
s-a subliniat necesitatea asiguréirii continuitifii functiondirii organelor de administrare. Potrivit prevederilor
Legii nr. 31/1990, respectiv a art. 197, societatea este administrati de unul sau mai mulfi administratori, iar
asigurarea continuitdtii administririi societd{ii este necesard pentru functionarea legald a acesteia, pénd la
finalizarea procedurii de selectie a administratorilor permanenti.
Tinénd cont de prevederile art. 28 alin. (1)(4) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificérile i completirile ulterioare, care stabilesc conditiile de numir, studii si
experientd aplicabile membrilor consiliilor de administraie ale intreprinderilor publice, se propune numirea,
pentru ¢ perioadd de maximum 5 luni, a urmitoarelor persoane,

- Doamna POPA LIDIA, cetiteand roman#, niiscuti la data de , in judetul Bihor,
domiciliatd in Mun., _ judeful Bihor, posesoare al CI seria
ot . ~ persoanii cu

studii superioare in domeniul gtiinfelor economice i experientd de peste 7 ani in domeniu;




- Doamna JURCA ROXANA, cetiiteandi roméni, niscuti la data de . in iudeful Bihor,
domiciliati in , eliberati de
persoand cu studii superioare in

domeniul stiintelor juridice i experientd de peste 7 ani in domeniu;

in calitate de administratori neexecutivi provizorii ai Societiiii Pazi §i Protectie Bihor S.R.L.

Seciiunea a 4-a - Concluzii/propuneri: *

In urma analizirii proiectului de hotirire §i a documentlrii efectuate, certificim faptul ci proiectul de

hotéiréire indeplineste cerinicle tehnice specificate la Scctiunea a 2-3”,

@ necesar pentru asigurarea functionalititii Societéifii Pazi §i Protectiec Bihor S.R.L. §i mentinerea
capacitiifii societafii de a adopta in mod legal §i operativ deciziile necesare desfiguririi activititii pani
la finalizarea procedurii de selecfie a administratorilor permanenti;

@ oportun pentru meniinerea continuitéitii procesului de administrare si reprezentare a societdii.

Avizat/Verificat/ Prenume gi
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