Nr. 3697/04.03.2026
ANUNT DE SELECTIE
a partenerilor privati — operatori economici

in cadrul
CONSORTIULUI PENTRU iNVATAMANT DUAL ,,CAMPUS ORADEA”

In considerarea prevederilor art.6 alin. 3 din Metodologia privind constituirea Consortiilor pentru
invAtamantul dual aprobatd prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6216/2022, U.A.T. JUDETUL
BIHOR, cu sediul in Oradea, str. Parcul Traian nr. 5, judetul Bihor, demareazi procedura de selectie
a partenerilor privati — operatori economici, in cadrul Consortiului pentru invitimint dual
,,Campus Oradea”;

In conformitate cu dispozitiile Metodologiei aprobate prin Ordinul nr. 6216/2022, Consortiul
pentru invitimant dual ,,Campus Oradea” este constituit prin incheierea unui contract de parteneriat, cu
o durati de minimum 15 ani, ca structurd parteneriald fird personalitate juridica, fara scop patrimonial,
cu rolul de a contribui la dezvoltarea invatdmaéntului dual, cu rute complete, pentru calificéri cerute pe
piata muncii.

Scopul in vederea cdruia s-a constituit Consortiul constd in cresterea calitdtii formarii
elevilor/studentilor din Regiunea Nord-Vest, in raport cu nevoile pietei muncii, prin cresterea numérului
de domenii, calificari si competente identificate si previzionate, respectiv prin asigurarea unui parcurs
educational dual complet pentru elevii inscrisi in invdtdmantul dual de nivel preuniversitar si crearea
premiselor pentru ca acestia sa poatd urma programele de invatamant tertiar, dezvoltate in parteneriat cu
operatorii economici.

Contractul de parteneriat evidentiazi disponibilitatea partenerilor de a sustine prin resurse proprii
—umane / materiale / financiare, inclusiv prin alocarea de terenuri §i spatii dotate adecvat, organizarea §i
defdsurarea activitatilor organizate la nivelul consortiului.

Avind in vedere necesitatile si tendintele de dezvoltare a pietei muncii, precum si prioritétile
existente la nivel regional, s-au identificat urmétoarele domenii prioritare de calificiri profesionale pentru
care este oportund organizarea invatamantului dual in cadrul consortiului:

a) Electromecanicé,

b) Electric;

c) Electronicid-automatizari;

d) Informatica;

€) Mecanici;

f) Constructii-instalatii;

g) Alte domenii solicitate de citre viitori parteneri din cadrul Consortiului si/sau din mediul
universitar sau preuniversitar.

Selectia partenerilor privati in cadrul Consortiului se realizeazd conform Procedurii de
selectie anexatd prezentului anunt - publicatd pe pagina de internet www.cjbihor.ro - cu respectarea
regimului incompatibilitatilor, a regimului conflictelor de interese, a principiilor transparentei,
tratamentului egal, nediscriminarii si utilizérii eficiente a fondurilor publice, in considerarea prevederilor
Ordinului Ministrului Educatiei nr. 6216/2022, ale Ordinului Ministrului Educatiei nr. 5732/2022, ale
O.U.G. nr. 124/2021, ale ale H.G. nr. 209/2022 si ale Ghidului solicitantului ,,Program-pilot pentru



dezvoltarea consortiilor regionale pentru invatimaént dual”, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei

nr. 6254/2022 si modificat prin Ordinul nr. 6458/2022, republicat pe pagina de internet www.edu.ro.

Procedura de selectie se desfisoard cu respectarea urmatoarelor etape i termene:

Nr. | Etapa procedurii de selectie Data / perioada

crt.

10. | Publicarea anuntului de selectie 04.03.2026

11. | Perioada de depunere a dosarelor de 04.03.2026 — 10.03.2026
candidatura

12. | Termen limita pentru solicitarea de clarificari | 06.03.2026

13. | Termen limitd pentru raspunsul la solicitarea | 09.03.2026
de clarificéri

14. | Evaluarea si selectia candidatilor 11.03.2026 — 12.03.2026

15. | Publicarea rezultatului procedurii de selectie | cel tarziu in data de 12.03.2026

16. | Depunerea contestatiilor cel tarziu in data de 13.03.2026 (ora

16:00)
17. | Solutionarea contestatiilor 16.03.2026

In vederea participarii la procedura de selectie, potentialii operatori economici interesati sunt
obligati si respecte prevederile Procedurii de selectie anexati prezentului anunt, procedurd care
cuprinde informatiile referitoare la:

— profilul partenerilor vizati,
— cerintele minime de eligibilitate,
— posibilitatea solicitirii de clarificari,

— continutul dosarului de candidaturd si modalitétile de depunere a acestuia - cu respectarea
cerintelor si a formularelor anexate procedurii de selectie (Anexele nr. 2-3);

— criteriile de evaluare.
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in cadrul CONSORTIULUI PENTRU INVATAMANT DUAL ,,CAMPUS ORADEA”

I. Informatii despre procedura de selectie

I.1. Scopul procedurii

Prezenta procedura de selectie se desfasoara in temeiul prevederilor art. 6 alin. 3 din Metodologia
privind constituirea Consortiilor pentru invdtdmantul dual aprobatd prin Ordinul Ministrului Educatiei
nr. 6216/2022, in vederea selctiei de noi membri in cadrul Consortiului pentru invatamant dual ,,Campus
Oradea”.

fn conformitate cu dispozitiile Metodologiei aprobate prin Ordinul nr. 6216/2022, cu modificarile
si completirile ulterioare, Consortiul pentru invdtdmant dual ,,Campus Oradea™ s-a constituit prin
incheierea unui contract de parteneriat, aprobat prin Hotérdrea C.J. Bihor nr. nr. 367 din 16.12.2022.

Scopul Consortiul constd in cresterea calitétii formérii elevilor/studentilor din Regiunea Nord-
Vest, in raport cu nevoile pietei muncii, prin:

— cresterea numdrului de domenii, calificri §i competente identificate si previzionate;

— asigurarea unui parcurs educational dual complet pentru elevii inscrisi in invatdmantul dual
de nivel preuniversitar si crearea premiselor pentru ca acestia sd poatd urma programele de
invatamant tertiar, dezvoltate in parteneriat cu operatorii economici.

Contractul de parteneriat evidentiaza disponibilitatea partenerilor de a sustine prin resurse proprii
—umane / materiale / financiare, inclusiv prin alocarea de terenuri si spatii dotate adecvat, organizarea i
defasurarea activitatilor organizate la nivelul consortiului.

Initiativele consortiului constituit vizeazd dezvoltarea si dotarea Campusului Oradea, intr-un
complex educational in care se desfésoard invatdmantul preuniversitar dual §i invatdmantul universitar
dual si care constituie parte a infrastructurii scolare si universitare, pentru procesul de invifimant.

Avénd in vedere necesititile si tendintele de dezvoltare a piefei muncii, precum §i prioritatile
existente la nivel regional, s-au identificat urméatoarele domenii prioritare de calificari profesionale pentru
care este oportuna organizarea invatamantului dual in cadrul consortiului:

a) Electromecanica;

b) Electric;

c) Electronicd-automatiziri;

d) Informatica;

¢) Mecanici;

f) Constructii-instalatii;

g) Alte domenii solicitate de cétre viitori parteneri din cadrul Consortiului si/sau din mediul
universitar sau preuniversitar.




1.2. Cadrul legal

Selectia partenerilor privati pentru modificarea consortiului se realizeazé cu respectarea regimului

nediscrimindrii si utilizarii eficiente a fondurilor publice, precum si a prevederilor:

a) Metodologiei privind constituirea Consortiilor pentru invatdmantul dual aprobata prin Ordinul
Ministrului Educatiei nr. 6216/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Ghidului solicitantului ,,Program-pilot pentru dezvoltarea consortiilor regionale pentru
invatamént dual”, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6254/2022, cu modificarile
si completédrile ulterioare, publicat pe pagina de internet www.edu.ro;

¢) Legii nr. 315/2004 privind dezvoltarea regionald in Romania, referitoare la obiectivele de
baza ale politicii de dezvoltare regionala pe teritoriul Romaniei, la nivelul celor opt regiuni
de dezvollare;

d) O.U.G. nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea
fondurilor europene alocate Romaéniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta, precum si
pentru modificarea §i completarea O.U.G. nr. 155/2020 privind unele masuri pentru
elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Roméniei pentru accesarea de
fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si
rezilienta;

e) H.G.nr.209/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G.
nr. 124/2021;

f) Ordinul Ministrului Educatiei nr. 5732/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a invataméantului dual.

I.3. Structura consortiului

Conform cerintelor din Ghidul solicitantului ,.Program-pilot pentru dezvoltarea consortiilor
regionale pentru invatamant dual”, coroborate cu prevederile art. 6 din Metodologia aprobatd prin
Ordinul nr. 6216/2022, consortiile sunt constituite din urmatoarele tipuri de entitati: unitati de indtimant
preuniversitar de stat/private acreditate, institutii de invatdmant superior de stat/private acreditate. unitati
administrativ-teritoriale si operatori economici.

In conformitate cu prevederile art. 6 alin. 2 din aceeasi metodologie, la tipurile de entitati
enumerate, se pot adduga, dupa caz, si alti parteneri relevanti pentru formarea in sistem dual si angajare
sau insertie pe piata muncii, de la nivel national sau european.

1.4. Profilul partenerilor privati vizati

In aplicarea dispozitiilor art. 6 alin.| lit. d), alin. 4 si alin. 5 din Metodologia aprobati prin Ordinul
nr. 6216/2022, partenerii privati care se urmdiresc a fi selectati pentru a fi parte a contractului de
parteneriat in cadrul Consortiului pentru invdtamant dual ,.Campus Oradea™ si parte a acordului de
parteneriat, sunt operatorii economici, denumire care include urmatoarele categorii de entitati:

a) operatorii economici;

b) institutiile de interes public — reprezentand personale juridice de drept privat de interes si
utilitate publici;
alte organizatii, persoane juridice, care au calitatea de angajator relevant in domeniul in care
isi desfasoara activitatea, conform prevederilor legale aplicabile:

(¢]



d) entitdtile asimilate operatorilor economici, conform art. 6 alin. 5 din metodologia amintitad mai

sus §i anume organizatiile care actioneaza in numele operatorilor economici, respectiv
asociatii, clustere, consortii de operatori economici, alte structuri asociative cu personalitate
juridica ale operatorilor economici.

Numdarul maxim al partenerilor privati care vor fi selectati este de 5 operatori economici.

Drepturile si obligatiile partenerilor selectati sunt cele prevazute in structura cadru a contractului
de parteneriat — Anexa nr. 7 a prezentei proceduri. Drepturile si obligatiile partenerilor pot fi completate
ulterior finalizirii procedurii de selectie, prin clauze stabilite cu acordul partilor.

I.5. Cerinte minime de eligibilitate

Pentru a participa la selectie, potentialul partener privat trebuie sd indeplineacd urmatoarele
cerinte minime:

a) si faca parte din categoriile de entitati enumerate la sectiunea 1.4 din prezenta procedura;

b) si nu se afle in procedurd de reorganizare judiciard, de lichidare judiciara sau administrativa.

de faliment sau activitatea comerciald s3 nu fie suspendatd la data semndrii contractului de
partencriat;

c) sa faca dovada activitajii desfasurate efectiv de minimum 2 ani in domeniul de pregatire a

elevilor/studentilor pentru care depun dosarul de candidatura.

Analiza eligibilitatii candidatilor se realizeaza prin raportare la criteriile prevazute in Anexa nr. 5
a prezentei proceduri.

1.6. Continutul dosarului de candidaturi

a)
b)

c)

D

Scrisoarea de intentie (conform modelului din Anexa nr. 2 a prezentei proceduri) - in original,
semnati olograf sau electronic in functie de modalitatea de depunere utilizata,

Fisa partenerului (conform modelului din Anexa nr. 3 a prezentei proceduri) - in original,
semnatd olograf sau electronic in functie de modalitatea de depunere utilizata;

Declaratia de fidelitate in vederea respectérii obligatiilor rezultate din contractul de parteneriat
(obligatia de fidelitate pe o duratd de minimum 5 ani, conform modelului din Anexa nr. 4 a
prezentei proceduri) - in original, semnata olograf sau electronic in functie de modalitatea de
depunere utilizatd;

dispozitia/hotararea/imputernicirca  administratorilor/administratorului  pentru  persoana
desemnata sa semneze documentele in cadrul consortiului, dupi caz;

documentele statutare, inclusiv ultimele acte aditionale, prin care se face dovada ca organizatia
se incadreazd in una din categoriile mentionate la sectiunea 2.1 din prezenta procedura - in
copie certificatd pentru conformitate cu originalul, semnata olograf sau electronic in funciic
de modalitatea de depunere utilizata;

Certificatul de inregistrare fiscala/CUI - in copie certificatd pentru conformitate cu originalul,
semnatd olograf sau electronic in functie de modalitatea de depunere utilizata;

dupa caz, in functie de forma de constituire, Certificat constatator eliberat de Oficiul
Registrului Comertului care s ateste ¢ organiza{ia nu este in stare de faliment sau lichidare,
nu are activitatea suspendata, nu este subiectul oricdror proceduri care se referd la astfel de
situatii sau nu este in orice situatie analogd provenind dintr-o procedura similard prevazuta in
legislatia si reglementdrile nationale in vigoare SAU extras din Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor (in original sau in copie certificatd pentru conformitate cu originalul, semnata
olograf'sau electronic in functie de modalitatea de depunere utilizatd). Documentele prezentate
nu trebuie sa fie mai vechi de 30 de zile la data limita de depunere a dosarelor de candidatura.



h) Bilantul contabil pentru fiecare din ultimii 2 ani fiscali incheiati. Bilanjul contabil trebuie sa
cuprindd cel putin: formularele cod 10, 20 si 30. Bilantul contabil trebuie sd fie copic a
exemplarului depus la organul fiscal in raza céruia functioneaza - in copie certificatd pentru
conformitate cu originalul, semnata olograf sau electronic in functie de modalitatea de
depunere utilizata.

1) Certificatul de atestare fiscald, emis in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 3654/2015
privind aprobarea procedurii de eliberare a certificatului de atestare fiscald, a certificatului de
obligatii bugetare precum si a modelului si continutului acestora — in original sau in copie
certificatd pentru conformitate cu originalul, semnati olograf sau electronic in functie de
modalitatea de depunere utilizata;

i) Certificatul de atestare fiscald, emis in conformitate cu prevederile Ordinului comun, al
ministrului administratiei §i internelor si ministrului finantelor publice nr. 2052 bis/1528/2006
privind aprobarea unor formulare tipizate pentru stabilirea, constatarea, controlul, incasarea si
urmirirea impozitelor si taxelor locale, precum si a altor venituri ale bugetelor locale - in
original. Certificatul trebuie sa fie insofit de Anexa privind verificarea eligibilitafii
solicitantilor de fonduri externe nerambursabile emisd in conformitate cu prevederile
Ordinului comun al ministrului administratiei i internelor si ministrului finantelor publice nr.
75/767/2009 privind aprobarea unor formulare tipizate pentru activitatea de colectare a
impozitelor si taxelor locale, desfédsuraté de catre organele fiscale locale, in care trebuie sa fie
precizat ci solicitantul se incadreaza, la data intocmirii certificatului de atestare fiscald, in
urmatoarea situatie: ,.obligatiile de platd scadente nu depasesc 1/6 din totalul obligatiilor
datorate in ultimul semestru incheiat" — in original sau in copie certificata conform cu
originalul, semnata olograf sau electronic in functie de modalitatea de depunere utilizata.

k) Documente care atestd activitdtile de formare profesionald, inclusiv in format dual, derulate
de organizatie (ex. Contracte-cadru pentru formarea profesionald a elevilor prin formare
profesionald continud, invatamant profesional / Contracte de parteneriat pentru formarea
profesionala a elevilor prin inva{amantul dual / cursuri de formare profesionala continud).

Documentele prezentate trebuie sa ateste desfisurarea activititii candidatului in cel putin unul din
domeniile prioritare mentionate la sectiunea I.1 din prezenta procedurd, domeniu care trebuie indicat in
mod expres in scrisoarca de intentie.

Dosarul de candidatura trebuie sa continad in mod obligatoriu cel putin documentele mentionate
anterior - sectiunea 1.6 lit. a)-k). cu respectarea formularelor publicate si completarea integrala a acestora,
Toate documentele se prezintd in limba roménd ori, dacd sunt redactate in altd limba, insotite in mod
obligatoriu de traducere autorizata in limba romdana, sub sanctiunea nelurii in seama.

1.7. Competente privind procedura de selectie

Selectia partenerilor este de competenta exclusivd a entitdtii organizatoare a procedurii de
selectie, in calitate de lider al parteneriatului.

Dosarele de candidaturd vor fi evaluate de o Comisie de evaluare alcatuita dintr-un presedinte si
doi membri, constituitd prin dispozitic a Presedintelui Consiliului Judetean Bihor. Comisia de evaluare
indeplineste urmatoarele atributii:

a) efectueaza procesul de selectic a dosarelor de candidaturd. cu respectarea prevederilor legale

in vigoare si a prevedrilor procedurii de selectie:

b) analizeaza dosarele de candidaturd sub aspectul indeplinirii cerintelor de eligibilitate si al

respectarii termenului de depunere;

¢) evalueazi dosarele de candidaturd eligibile, din punct de vedere calitativ;



d) intocmeste procesul-verbal de evaluare a candidaturilor, cuprinzind rezultatul procedurii de
selectie;
¢) asigura publicarea rezultatului procedurii de selectie.

Contestatiile depuse impotriva rezultatelor procedurii de selectie se solutioneaza de o Comisie
alcatuita dintr-un presedinte si doi membri, constituitd prin dispozitie a Pregedintelui Consiliului Judetean
Bihor. Comisia de solutionare a contestatiilor indeplineste urmétoarele atributii:

a) analizeaza si solutioneaza contestatiile depuse impotriva rezultatelor procedurii de selectie,

motivand solutia adoptatd — admis / respins;

b) intocmeste procesul-verbal de solutionare a contestatiilor;

c¢) asigurd publicarea rezultatului procedurii de solutionare a contestatiilor si a rezultatul final al

procedurii de selectie.

II. Derularea procedurii de selectie
I1.1. Lansarea procedurii de selectie

In scopul declansarii procedurii de selectie a partenerilor privati, Consiliul Judetean Bihor va
publica pe pagina proprie de internet www.cjbihor.ro, anuntul de selectie, intocmit conform Anexei nr.
1 a prezentei proceduri.

Pentru asigurarea respectarii principiului transparentei, publicarea anuntului de selectie se va
realiza cu cel putin 5 zile calendaristice inainte de termenul limitd de depunere a dosarelor de candidaturi.
In acelasi scop, odata cu anuntul de selectie, se publici si procedura de selectie, cu toate anexele sale.

I1.2. Solicitari de clarificari

Potentialii candidati pot solicita clarificari privind procedura de selectie in termen de cel mult 2
zile calendaristice calculate din ziua urmétoare publicirii anuntului de sclectie.

In cazul solicitarii de clarificari in ultima zi a termenului mentionat, ora limita de transmitere a
solicitarii este ora 16:00 a zilei respective (ora de inchidere a programului de lucru al stitutiei
organizatoare a procedurii de selectie).

Solicitarile de clarificari se transmit prin e-mail, la adresele: registraturai@cjbihor.ro si
ionut.sarac(@cjbihor.ro si se solutioneaza in termen de cel mult 1 zi lucrdtoare de la data primirii acestora.

Raspunsurile la solicitarile de clarificari vor fi comunicate la adresa de e-mail indicatd de
potentialul candidat si vor fi publicate pe pagina de internet a Consiliului Judetean Bihor,
www.cjbihor.ro.

I1.3. Depunerea dosarelor de candidaturi

Dosarele de candidatura pot fi depuse in termen de cel mult 10 zile calendaristice calculate din
ziua urmatoare publicarii anuntului de selectie, utilizdnd una din urmatoarele modalitdti de comunicare:
a) electronic, la adrea de e-mail: registratura@cjbihor.ro.
In acest caz, documentele trebuie datate si semnate cu semniturd electronica,
In cazul comnicirii electronice in ultima zi a termenului de depunere, ora limita de transmitere
a dosarului de candidatura este ora 16:00 a zilei respective.
b) fizic, la Registratura Consiliului Judetean Bihor, la sediul din Oradea, str. Parcul Traian nr. 5,
jud. Bihor. in zilele lucrdtoare, cu respectarea programului de lucru, respectiv in intervalul
orar 8:00 - 16:00.



In acest caz, documentele se depun intr-un singur exemplar, semnate olograf de reprezentantul
legal al organizatiei, in plic inchis, cu mentiunea ..pentru procedura de selectie a partenerilor
privali — operatori economici pentru constituirea Consorfiului pentru invaiimént dual
..Campus Oradea” si indicarea adresei de e-mail pentru corespondentd;

Indiferent de modalitatea de depunere:

— dosarul de candidaturd va fi inregistrat, iar numérul de inregistrare va fi comunicat
candidatului la adresa de e-mail indicata de acesta, cel trziu in prima zi lucritoare urmétoare
inregistririi;

— ultima zi de depunere a dosarului de candidatura se stabileste in anuntul de selectie.

11.4. Evaluarea dosarelor si selectia candidatilor

Evaluarea dosarelor si selectia candidatilor se realizeaza in cel mult 2 zi lucratoare calculata din
ziua urmitoare expiririi termenului de depunere a dosarelor de candidatura.
Procedura de evaluare in vederea selectiei partenerilor privati consta in:

a) evaluarea eligibilitagii, constind in verificarea confinutului dosarului de candidaturd, a
conformititii acestuia cu cerintele din anunful de intentie si a indeplinirii criteriilor de eligibilitate;
Dosarul de candidatura va fi respins si documentatia nu va fi evaluatd, in oricare din urmatoarele
cazuri:

- dosarul de candidatura a fost depus dupa expirarea termenului limita stabilit in acest sens in
anuntul de intentie;

- dosarul de candidatura nu cuprinde toate documentele solicitate prin anuntul de intentie:

- candidatul nu indeplineste criteriile de eligibilitate prevdzute in Anexa nr. 5 a prezentei
proceduri.

a) evaluarea dosarelor de cadidatura declarate eligibile, in vederea selectiei partenerilor privati.
in procedura de evaluare tehnica / calitativa vor intra doar dosarele de candidaturd declarate
eligibile. dosarele de candidatura fiind punctate conform grilei de evaluare prevazuta in Anexa
nr. 6 a prezentei proceduri.

Obtinerea unui punctaj mai mic de 15 puncte duce la respingerea dosarului de candidatura astfel
punctat.

Se vor declara admisi primii S candidati, in ordinea descrescétoare a punctajului obtinut in urma
evaluarii.

in cazul unor punctaje egale, departajarea se va face in functie de punctajul obtinut la criteriul de
evaluare nr. 4 — ,.Costul mediu de formare asumat™ si, in subsidiar, in functie de criteriul nr. | -
,.Experientd in activitati de educatie/formare profesionald” (Anexa nr. 6 din prezenta procedurd).

in procesul de evaluare, comisia de evaluare va putea solicita clarificari, la adresa de email
indicatd de candidat. Raspunsurile la solicitarile de clarificari se vor transmite, sub sanctiunea respingerii,
la adresa de e-mail registraturai@cjbihor.ro, cel tirziu in prima zi calendaristicd urmatoare celei in care
s-a transmis solicitarea de clarificare.

Rezultatul procedurii selectie a dosarelor de candidaturd se va consemna intr-un proces-verbal de
evaluare care se va intocmi in ziua finalizarii procesului de evaluare si selectie.

I1.5. Publicarea rezultatului procedurii de selectie

Anuntarea rezultatului procedurii de selectie a dosarelor de candidatura se face cel tarziu in prima
zi lucratoare urmatoare celei In care s-a intocmit procesul-verbal de evaluare, prin publicare pe pagina de
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internet a Consiliului Judetean Bihor, www.cjbihor.ro si la avizierul institutiei de la sediul din Oradea,
str. Parcul Traian nr. 5, jud. Bihor, parter, precum si prin comunicare la adresele de e-mail indicate de
candidati.

I1.6. Depunerea si solutionarea contestatiilor

Conltestatiile impotriva rezultatului procedurii de selectie pot fi depuse in termen de 1 zi lucritoare
calculata din ziua urmitoare publicérii rezultatului procedurii de selectie, utilizdnd una din modalititile
de comunicare indicate la pet. 11.3 lit. a) si b) din prezenta procedura, cu respectarea acelorasi conditii
referitoare la semnarea actelor si intervalul orar pentru depunere.

Contestatiile se solutioneaza de comisia constituita in acest sens, in cel mult o zi lucratoare de la
expirarea termenului de contestare, cu intocmirea unui proces-verbal in acest sens, in ziua solutionarii.

I1.7. Publicarea rezultatului final

Anuntarea rezultatului procedurii de solutionare a contestatiilor si a rezultatului final al procedurii
de selectie se face in ziua intocmirii procesului-verbal de solutionare a contestatiilor, prin publicare pe
pagina de internet a Consiliului Judetean Bihor, www.cjbihor.ro si la avizierul institufiei de la sediul din
Oradea, str. Parcul Traian nr. 5, jud. Bihor, parter, precum si prin comunicare la adresele de e-mail
indicate de candidati.

I1.8. Calendarul* estimativ al procedurii de selectie

Nr. Etapa procedurii de selectie Data / perioada
crt,
1. Publicarea anuntului de selectie 04.03.2026
2 Perioada de depunere a dosarelor de 04.03.2026 - 10.03.2026
candidatura
3. Termen limitd pentru solicitarea de | 06.03.2026
clarificari
4. Termen limita pentru raspunsul la solicitarea | 09.03.2026
de clarificéri
5 Evaluarea si selectia candidatilor 11.03.2026 — 12.03.2026
6. Publicarea rezultatului procedurii de selectie | cel térziu in data de 12.03.2026
7 Depunerea contestatiilor cel térziu in data de 13.03.2026 (ora
16:00)
8. Solutionarea contestatiilor 16.03.2026
9. Publicarea  rezultatului  procedurii  de | 16.03.2023
solutionare a contestatiilor si a rezultatului
final al procedurii de selectie
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Anexa nr. 1
la Procedura de selectie a partenerilor privatt — operatori economici in cadrul
Consortiului pentru invaldmant dual ,,Campus Oradea”

ANUNT DE SELECTIE
a partenerilor privati — operatori economici

in cadrul
CONSORTIULUI PENTRU INVATAMANT DUAL ,,CAMPUS ORADEA”

In considerarea prevederilor art.6 alin. 3 din Metodologia privind constituirea Consortiilor pentru
invatimantul dual aprobatd prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6216/2022, U.A.T. JUDETUL
BIHOR, cu sediul in Oradea, str. Parcul Traian nr. 5, judetul Bihor, demareaza procedura de selectie
a partenerilor privati — operatori economici, in cadrul Consortiului pentru invitiméint dual
»Campus Oradea”;

in conformitate cu dispozitiile Metodologiei aprobate prin Ordinul nr. 6216/2022, Consortiul
pentru invatamant dual ,,Campus Oradea” este constituit prin incheierea unui contract de parteneriat, cu
o duratd de minimum 15 ani, ca structurd parteneriald fard personalitate juridica, fara scop patrimonial,
cu rolul de a contribui la dezvoltarea invatamantului dual, cu rute complete, pentru calificari cerute pe
piata muncii.

Scopul in vederea caruia s-a constituit Consortiul constd Tn cresterea calitatii formarii
elevilor/studentilor din Regiunea Nord-Vest, in raport cu nevoile pietei muncii, prin cresterea numarului
de domenii, calificari si competente identificate si previzionate, respectiv prin asigurarea unui parcurs
educational dual complet pentru elevii inscrisi in invajdmantul dual de nivel preuniversitar si crearea
premiselor pentru ca acestia sa poatd urma programele de inva{dmant tertiar, dezvoltate in parteneriat cu
operatorii economici.

Contractul de parteneriat evidentiaza disponibilitatea partenerilor de a sustine prin resurse proprii
— umane / materiale / financiare, inclusiv prin alocarea de terenuri si spatii dotate adecvat, organizarea si
defasurarea activitatilor organizate la nivelul consortiului.

Avénd in vedere necesitatile si tendintele de dezvoltare a pietei muncii, precum si prioritatile
existente la nivel regional, s-au identificat urmatoarele domenii prioritare de calificéri profesionale pentru
care este oportuna organizarea invatamantului dual in cadrul consortiului:

a) Electromecanici:

b) Electric:

¢) Electronici-automatizari;

d) Informatica;

c) Mecanicé;

f) Constructii-instalatii;

g) Alte domenii solicitate de catre viitori parteneri din cadrul Consortiului si/sau din mediul
universitar sau preuniversitar.

Selectia partenerilor privati in cadrul Consortiului se realizeazi conform Procedurii de
selectie anexatd prezentului anunt - publicatd pe pagina de internet www.cjbihor.ro - cu respectarea
regimului incompatibilitatilor, a regimului conflictelor de interese, a principiilor transparentei.
tratamentului egal, nediscrimindrii si utilizarii eficiente a fondurilor publice, In considerarea prevederilor
Ordinului Ministrului Educatiei nr. 6216/2022, ale Ordinului Ministrului Educatiei nr. 5732/2022, ale



0.U.G. nr. 124/2021, ale ale H.G. nr. 209/2022 si ale Ghidului solicitantului ,,Program-pilot pentru
dezvoltarea consortiilor regionale pentru invatdmant dual”, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei

nr. 6254/2022 si modificat prin Ordinul nr. 6458/2022, republicat pe pagina de internet www.edu.ro.

Procedura de selectie se desfasoard cu respectarea urmétoarelor etape si termene:

Nr. | Etapa procedurii de selectie Data / perioada

crt.

10. | Publicarea anuntului de selectie 04.03.2026

11. | Perioada de depuncre a dosarelor de 04.03.2026 - 10.03.2026
candidaturd

12. | Termen limita pentru solicitarea de clarificiri | 06.03.2026

13. Termen limita pentru raspunsul la solicitarea | 09.03.2026 N
de clarificari

14. | Evaluarea si selectia candidatilor 11.03.2026 — 12.03.2026 )

15. | Publicarea rezultatului procedurii de selectie | cel tarziu in data de 12.03.2026

16. Depunerea contestatiilor cel tarziu in data de 13.03.2026 (ora

16:00)
17. | Solutionarea contestatiilor N 1 16.03.2026

In vederea participarii la procedura de selectie, potentialii operatori economici interesati sunt
obligati sd respecte prevederile Procedurii de sclectie anexatd prezentului anunt, procedura care
cuprinde informatiile referitoare la:

— profilul partenerilor vizati.
— cerintele minime de eligibilitate,
— posibilitatea solicitarii de clarificari.

— continutul dosarului de candidaturd si modalitatile de depunere a acestuia - cu respectarea
cerintelor si a formularelor anexate procedurii de selectie (Anexele nr. 2-3),

— criteriile de evaluare.

JUDETUL BIHOR
Prin reprezentant legal

Mircea Milan

Pregedintele Consiliului Judetean Bihor
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Anexa nr. 2
la Procedura de selectie a partenerilor privati — operatori economici in cadrul
Consortiului pentru invatdmant dual ,,Campus Oradea”

SCRISOARE DE INTENTIE
pentru participarea ca partener in cadrul
Consortiului pentru invitimant dual ,,Campus Oradea”

In urma anuntului dumneavoastri nr. ......, privind selectia de parteneri privati pentru constituirea

Consortiului pentru invatamant dual ..Campus Oradea”, subscrisa ... (denumirea completd a organizatiei),
cu sediul in ... (adresa completad a sediului organizatiei), prin reprezentant legal ... (nume, prenume,
functie), conform ... (se indica actul care face dovada calitatii de reprezentant), isi exprima intentia de a
participa la initiativele amintite, ca pertener privat — operator economic, in domeniul ... (se va indica
unul din domeniile de actiune ale consortiului, mentionate la sectiunea 1.1 din procedura de selectie),
tematica/tematicile de interes fiind ...........

Precizam fapil T8 sarm e (denumirea organizatiei):

se incadreazi in categoriile de parteneri — operatori economici privati, indeplineste cerintele
prezentate in anuntul de intentie si face dovada activitatii desfasurate efectiv de minimum 2ani in
domeniul de pregitire a elevilor/studentilor:

a acumulat experientd in domeniul in care va activa Consortiul pentru invatamant dual ,,Campus
Oradea”, dispune de personal specializat si de resursele materiale si financiare necesare pentru
indeplinirea obligatiilor care ii vor reveni in calitate de partener in consortiu.

Cunoscdnd ca falsul in declaratii este pedepsit de Codul Penal, declar pe proprie raspundere

urméatoarele:

I. Nu suntem subiect al unui conflict de interese.

2. Nu ne atlam in niciuna din situatiile de excludere mentionate in anunful de selectie;

3. Nu figuram in evidentele fiscale cu restante la plata impozitelor, taxelor, contributiilor
sociale si nu avem datorii fiscale.

4. Nu ne aflam in procedurd de reorganizare judiciard, de lichidare judiciara sau
administrativa, de faliment, iar activitalea comerciald nu esie suspendata la data semnarii
contractului de parteneriat si a parteneriatului de implementare a proiectului,

5. Ne angajam sd depunem toate diligentele de a asigura resursele materiale,
financiare si umane necesare pentru indeplinirea rolului organizatiei in cadrul consortiului.

6. Bunurile care vor fi afectate activititilor derulate la nivelul consorjiului nu sunt

grevate de sarcini, nu fac obiectul unui litigiu, nu sunt in procedurd de executare silitd si

corespund scopului consortiului.
Aviand in vedere cele prezentate, va rugdm si acceptati candidatura noastra si, in considerarca

tuturor documentelor anexate sii ne acceptati ca partener privat - operator economic in cadrul consortiului.

Numele si prenumele reprezentantului legal ......... Data......... Semnéatura .........
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Anexa nr. 3
la Procedura de selectie a partenerilor privati — operatori economici in cadrul
Consortiului pentru invatamant dual ,,Campus Oradea”
FISA PARTENERULUI PRIVAT

Denumire organizatie

Acronim

Cod de inregistrare {isacla

Numarul de inregistrare la Registrul Comertului
sau. dupa caz. numdrul de inregistrare in
Registrul asociatitlor si fundatiilor

Anul infiintarii

Cifra de afaceri pentru fiecare din ultimii 2 ani.
dupi caz

Numiar mediu de salariati pentru ficcare din
ultimii 2 ani. dupi caz

Date de contact ale organizatiei — adresa, e-mail.
telefon, fax. website

Persoand de contact — nume, prenume, pozitie in
organizatie, date de contact (telefon, e-mail)

Descrierea misiunii/activitdtii organizatiei
relevantd pentru poziliu ocupalﬁ in Consoﬂiu

Activitdti desfasurate in domeniul de pregitire a
clevilor / studentilor (domeniul pentru care se
candideaza. indicat in scrisoarea de intentie)

Resurse umane disponibile pentru activitatea in
consortiu (formatori etc)

Experientd anterioard relevanta

(s¢ furnizeazd detalii  privind  experienta
anterioard  a  organizatici  in  activitati  de
educatie/lormare profesionald/invatamant dual)

Finamari anterioare / in derulare

Pentru ficcare proiect relevant. se vor preciza

urmitoarele:

- Titlul proicctului:

=~ ID-ul proiectului;

~ rolul organizatiei in proiect;

— obicctivul general al proiectului:

— stadiul implementirii;

- rezultate partiale sau finale ale proicctului:

— valoarca de finantare a proiectului sau
bugetul gestionat de organizatic:

— sursa de finantare (buget de stat, buget local.
surse externe nerambursabile ete)
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Anexa nr. 4
la Procedura de selectic a partenerilor privati — operatori economici in cadrul
Consortiului pentru invatamant dual ,,Campus Oradea”

DECLARATIE DE FIDELITATE

Subsemnatul / Subsemnata ............... ; Avand ‘GNP covmmens , identificat/identificatd cu actul de
identitate seria ...... ) PR , eliberatde ............. ,ladatade .............. , In calitate de reprezentant
legalial: s (denumirea completd a organizatiei), cu sediul in ........ (adresa completd a

sediului organizatiei), cunoscind ca falsul in declaratii este pedepsit de Codul Penal, declar pe proprie
raspundere cd organizatia pe care o reprezint isi asuma respectarea obligatiilor ce rezulti din Contractul
de Parteneriat pentru o perioada de minimum 5 ani de la data semnarii acestuia.

Reprezentant legal Nume,
Prenume Semnatura Data
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Anexa nr. S

la Procedura de selectie a partenerilor privati — operatori economici in cadrul

Consortiului pentru invatamant dual .,Campus Oradea™

GRILA DE EVALUARE A ELIGIBILITATII

salaria(i declarati pe ultimul an fiscal incheiat

an fiscal incheiat;

NR. CRITERIU DOCUMENT DA | NU
I. | CONFORMITATEA DOCUMENTELOR
1.1 | Au fost depuse de catre candidat toate
documentele solicitate.
1.2 | Dosarul de candidatura a fost depus A
inlauntrul termenului stabilit prin anun{ul de
intentie.
2. | SITUATIA JURIDICA A
CANDIDATULUI
2.1 | Candidatul nu se afli in procedurd de | certificat ONRC / extras
reorganizare judiciard, de lichidare judiciard | Registrul Asociatiilor si
sau administrativa, de faliment, iar activitatea | Fundatiilor;
comerciald nu este suspendata.
3. | CAPACITATEA CANDIDATULUI DE A
PARTICIPA LA ACTIVITATILE
CONSORTIULUI
3.1 | Candidatul face dovada activititii desfasurate | - scrisoarea de intentie;
efectiv de minimum 2 ani in domeniul de | - documente statutare;
pregatire a elevilor/studentilor. - certificat ONRC / extras
Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor;
- bilan{ contabil aferent
ultimilor 2 ani fiscali incheiati;
- documente justificative
(contracte de practica, acorduri
de parteneriat, fisa de proiect,
etc) - B
Candidatul face dovada desfasurdarii de | - bilan{ contabil aferent ]
activitati economice, cel putin in ultimii 2 ani, | ultimilor 2 ani fiscali incheiati
in domeniul/domeniile de pregatire in care vor | (formular 01 "Capitaluri™,
fi scolarizati/ formati elevii/ studentii formular 02 “"Rezultat
patrimonial”, Bilantul trebuie
sd fie copie a exemplarului
depus la organul fiscal in raza
caruia functioneazi, trebuie sa
fie vizibil numirul de,
inregistrare si antetul cu datele
L . de identificare complete.
3.2 | Candidatul face dovada valorii medii de | bilant contabil pentru ultimul . ]
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- Numdrul mediu de salariafi, potrivit
bilanfului contabil.

3.3 | Candidatul are misiunea/obiectul - Documente statutare;
activitate/CAEN relevant pentru specificul - Certificat ONRC/Extras
activitatilor pe care urmeaza sa le deruleze la | Registrul Asociatiilor si
nivelul consortiului. Fundatiilor.

3.4 | Candidatul isi asuma alocarea resurselor scrisoarea de intentie;
materiale, financiare si umane necesare
pentru indeplinirea rolului organizatiei in
cadrul consortiului.

4. | CONDUITA CANDIDATULUI S N

4.1 | Candidatul nu este subiect al unui conflict de | scrisoarea de intentic
interese.

4.2 | Candidatul nu figureaza in evidentele fiscale | certificatele de atestare fiscala

cu restante la plata impozitelor, taxelor,
contributiilor sociale si nu are datorii fiscale.

15



Anexa nr. 6

la Procedura de selectie a partenerilor privati — operatori economici in cadrul

Consortiului pentru invatamant dual ,,Campus Oradea”

GRILA DE EVALUARE

NR. CRITERIU PUNCTAJ
1. | EXPERIENTA IN ACTIVITATI DE
EDUCATIE/FORMARE PROFESIONALA
1.1 | Candidatul are experientd in activitéti de educatie/formare DA 15
profesionald/inva{amant dual. NU 0
MAXIM 15
2. | CAPACITATE DE SUPORT
2.1 | Pentru elevi
2.1.1 | Candidatul si-a exprimat inten{ia de a sustine costurile - 3
pentru un numdr de elevi intre 5 §i 10/an scolar.
2.1.2 | Candidatul si-a exprimat infen{ia de a sustine costurile - 4
pentru un numdr de elevi intre 11 si 20/an scolar.
2.1.3 | Candidatul si-a exprimat inten{ia de a sustine costurile - 5
pentru un numir de peste 20 elevi/an scolar.
Obs. Punctajele nu se cumuleaza. MAXIM 5
2.2 | Pentru studenti
2.2.1 | Candidatul si-a exprimat intentia de a sustine costurile - 5
pentru un numar minim de 3 studenti/an universitar.
2.2.2 | Candidatul si-a exprimat intentia de a sus{ine costurile - 10
pentru un numir de studenti intre 4 si 8/an universitar.
2.2.3 | Candidatul si-a exprimat intentia de a sustine costurile - 15
pentru un numir de studenti intre 9 si 12/an universitar.
2.2.4 | Candidatul si-a exprimat intentia de a sustine costurile - 20
pentru un numdr de peste 12 studenti/an universitar.
Obs. Punctajele nu se cumuleaza. MAXIM 20
3. | CAPACITATE ADMINISTRATIVA *
— numir mediu de salariati pe ultimul an fiscal
incheiat
3.1 | Pand in 49 de salariati; - 5
3.2 | intre 50 si 200 de salariati; - 7
3.3 | peste 200 de salariati; - 10
Obs. Punctajele nu se cumuleaza. MAXIM 10
4. | COSTUL MEDIU DE FORMARE ASUMAT
4.1 | Acordarea sprijinului financiar elevilor sub forma
burselor de studiu;
4.1.1 | Acordarea bursei de studiu in cuantumul obligatoriu 0

prevazut de reglementarile legale in domeniul
invatamantului dual (200 lei/elev/luni);
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4.1.2 | Acordarea unei sume suplimentare de 100 lei/lund/elev la - 3
bursa de studiu;
4.1.3 | Acordarea unei sume suplimentare de 200 lei/lund/elev Ia 4
bursa de studiu;
4.1.4 | Acordarea unei sume suplimentare mai mari de 200 - 5
lei/lund/elev la bursa de studiu;
Obs. Punctajele nu se cumuleaza. MAXIM 5
- PUNCTE
4.2 | Acordarea sprijinului financiar elevilor sub forma
burselor de merit/tichete cu valoare;
4.2.1 | Acordarea sprijinului financiar sub forma burselor de - 3
merit/tichete cu valoare in cuantum de 100 lei/luna/elev:
4.2.2 | Acordarea sprijinului financiar sub forma burselor de - 4
merit/tichete cu valoare in cuantum de 200 lei/luna/elev;
4.2.3 | Acordarea sprijinului financiar sub forma burselor de - 5
merit/tichete cu valoare in cuantum mai mare de 200
lei/lund/elev:
Obs. Punctajele nu se cumuleaza. MAXIM 5
PUNCTE
4.3 | Acordarea sprijinului financiar studentilor sub forma Da 5
burselor de studiu - Acordarea unei burse de studiu in Nu 0
cuantumul cel putin la nivelul burselor acordate din
fondurile publice |
Obs. Punctajele nu se cumuleaza. MAXIM 5
PUNCTE
4.4 | Asigurarea resurselor necesare pentru functionarea Da 15
laboratoarelor din campus (personal calificat, materii Nu - 0
prime, consumabile, utilititi, echipamente etc.)
Obs. Punctajele nu se cumuleaza. MAXIM 15 |
PUNCTE
4.5 | Asigurarea transportului elevilor dinspre campus spre Da 5
loeatia de practica; Nu 0o
Obs. Punctajele nu se cumuleaza. MAXIM 5
PUNCTE
4.6 | Asigurarea unor miasuri de publicitate pentru ]
invitimintul dual; o i
4.6.1 | Mdsuri de publicitate stradal: Da 5
) - Nu 0
4.6.2 | Masuri de publicitate in randul elevilor / studentilor Da 10
(organizare de evenimente de genul “Zilele portilor -
Deschise™, Ateliere de testat abilitatile elevilor si Nu 0
studentilor etc.) o
Obs. Punctajele pot fi cumulate. MAXIM 15
N | PUNCTE

* pentru formele asociative ale agentilor economici se va lua in considerare punctajul cumu

pe care ii reprezinta.

Iat al agentilor economici
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