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Potrivit Hotdrdrii Guvernului nr. 787/2002 privind aprobarea Regulamentului de
organizare §i functionare a autoritdfii teritoriale de ordine publicd locald, modificats si
completati prin Hotdrdrea Guvernului nr. 592/2025 pentru modificarea §i completarea
Regulamentului de organizare §i functionare a autoritdfii teritoriale de ordine publicd, aprobat
prin Hotdrdrea Guvernului nr. 787/2002, acest organism igi desfigoarii activitatea in conformitate
cu prevederile Legii nr. 218/2002 privind organizarea §i functionarea Polifiei Roméne, republicati.

Anual, pe baza concluziilor desprinse din analiza situafiei operative la nivelul unitiii
administrative-teritoriale, Autoritatea Teritorialda de Ordine Publicd Bihor (A.T.O.P. Bihor)
intocmegte Planul strategic anual care cuprinde principalele obiective ce trebuie indeplinite de
unititile de politie, precum i indicatorii de performant3 minimali pentru serviciul politienesc.
Acest Plan strategic formuleaz#i o viziune a Autorititii Teritoriale de Ordine Publici conform
céireia politia bihorean# impreuni cu celelate institufii reprezentate in cadrul acestui organism vor
actiona performant, fiind deschise gi responsabile fatéi de intreaga comunitate, fiicéind tot posibilul
ca cetlitenii sd primeasci cele mai bune i eficiente servicii.

Rezolvarea problemelor de sigurantd public# constituie in continuare, un obiectiv comun
al tuturor institufiilor cu atributii in domeniu. Reducerea faptelor antisociale necesitd un efort
comun, aceste probleme depinzéind de colaborarea mai multor institufii care, actionind conjugat,
pot oferi cetéfenilor un nivel sporit de siguranta.

Urmare activititilor specifice desfiigurate pe parcursul anului 2024, precum si a consultirii
institufiilor cu atributii In asigurarea climatului de ordine §i linigte publicd, A.T.O.P. Bihor,
elaboreazi Planul strategic anual in conformitate cu prevederile cap. IV din Hotdrdrea Guvernului
nr. 787/2002 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare al autoritdtii
teritoriale de ordine publicd modificatéi §i completatsi prin Hotdrdrea Guvernului nr. 592/2025
pentru modificarea §i completarea Regulamentului de organizare §i functionare a autoritdtii
teritoriale de ordine publicd, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 787/2002 in scopul asigur#rii
bunei desfiguriri §i eficientizéirii activitéifii serviciului polifienesc in anul 2026. Prezentul plan isi
propune s# contureze c#ile §i mijloacele de actiune pentru diminuarea criminalititii, pentru
eficientizarea activititii structurilor politiei in cooperare cu autoritifile reprezentate in A.T.O.P,, ce
concurd la respectarea legalitétii in sistem integrat.

Planul este format din urméitoarele capitole distincte:
L. Obiectivele nationale prioritare, identificate in Programul de guvernare §i In planul de
activititi al Ministerului Afacerilor Interne si al Polifiei Roméne;
II. Obiectivele si priorit#file de interes local ce se propun a fi realizate;
IIL. Indicatorii de performan{i minimali;



IV. Bugetul gi dotarea politiei, cu specificarea alocatiilor bugetare §1 a nevoilor de
suplimentare a acestora din surse extrabugetare.

CAPITOLUL I

OBIECTIVELE NATIONALE PRIORITARE, IDENTIFICATE iIN PROGRAMUL DE

GUVERNARE §I iIN PLANUL DE ACTIVITATI AL MINISTERULUI AFACERILOR
INTERNE §1 AL POLITIEI ROMANE

Strategia nafionald de ordine §i sigurantfi publici pune accent pe prezenfa activi a
polifistilor in strads, rezolvarea deficitului de personal, simplificarea administrativi si
transformarea digitald a serviciilor publice. Astfel a fost stabilit pentru structurile Ministerului
Afecerilor Interne un cadru comun de acfiune prin intermediul urmatoarelor obiective nationale
prioritare:

1. Cregterea gradului de siguranti gi protecfie a cetiifeanului:

- implementarea unei Strategii nafionale pentru controlul criminalitiifii ce are la bazi trei
componente: cunoagterea, prevenirea §i aplicarea legii ih domeniul criminalitéfii; Strategia va
prioritiza activitifile privind siguranta §i ordinea public;

- reevaluarea distributiei resurselor institufionale ce actioneazi in domeniul sigurantei si
ordinii publice pentru asigurarea flexibilitifii, acoperirea necesititilor reale §i controlul
criminalitifii, urmérind obiective precum:

- reluarea programelor de dotare §i inzestrare a politiei §i jandarmeriei, in vederea atingerii
parametrilor optimi de eficients;

- redistribuirea resurselor umane in functie de necesititile reale;

- implementarea unui program pentru relocarea in cadrul structurilor de sigurant3 public4,
a politistilor de frontiers din zonele de frontiersi intern#, dup¥ aderarea la Spatiul Schengen;

- reducerea impactului criminalit3tii organizate gi terorismului urméirind:

- evaluarea ameninjfirilor criminalitéfii organizate §i a terorismului §i prioritizarea
acfiunilor in functie de riscurile identificate;

- promovarea §i facilitarea organizirii de echipe mixte (tip taskforce), care sd sprijine
schimbul de informatii operativ §i si cumuleze competente, inclusiv cele de control financiar,
necesare pentru lupta impotriva antreprizelor criminale §i recuperarea prejudiciului produs
statului;



- sustinerea programelor nationale de prevenire §i congtientizare a populatiei privind
efectele traficului si consumului de droguri, traficului de fiinte umane, criminalitéitii informatice
si pornografiei infantile;

- intensificarea cooperdirii polifienegti in cadrul Uniunii Europene §i cu statele terte si
realizarea de actiuni comune;

- asigurarea unui management integrat al situafiei operative la nivelul comunititilor locale,
ce are la bazi:

- transferul in stradi a centrului de greutate al activithtii politiei si jandarmeriei,
imbuniitiifirea sigurantei stradale gi a relatiei cetéifean - politist;

- indeplinirea standardelor operafionale la nivel teritorial pentru organizarea unui sistem

unitar de management al sigurantei §i ordinii publice in cazurile de crizi §i gestiune a

evenimentelor deosebite;

- multiplicarea miisurilor proactive in domeniul ordinii publice prin identificarea zonelor
cu risc ridicat §i aplicarea unor politici speciale pentru cunoagterea, prevenirea infractionalititii gi
aplicarea legii;

- cregterea calitétii serviciului politienesc in mediul rural, urmérind;

- imbuniitétirea conditiilor de lucru prin derularea unui program de reabilitare a cladirilor
sectiilor de politie §i modernizarea posturilor de polifie;

- aplicarea unei politici coerente de prevenire §i combatere a fenomenului infractional;

- limitarea deficitului de personal;

- reducerea oportunitéfilor infractionale prin crearea unui cadru legislativ care si ofere
instrumente tactice eficiente pentru menfinerea ordinii publice, in special pentru securitatea
bunurilor §i valorilor;

- introducerea gi utilizarea tebhnologiilor avansate pentru cunoagterea §i aplicarea legii, in
domeniul criminalititii;

- asigurarea unei politici coerente in domeniul managementului datelor i informatilor, cu
respectarea drepturilor si libertiitilor cetéifenesti, in special a protectiei datelor cu caracter personal;

- imbunitiifirea sistemului de evaluare a performaniei serviciilor publice din domeniul
sigurantei §i ordinii publice prin implementarea unui mecanism de indicatori calitativi gi cantitativi

concentrati pe eficienta §i eficacitatea activitiifilor, precum gi pe satisfactia cetiifeanului;



- promovarea sistemului de prevenire a infracfionalitiitii in sistem integrat, pe segmentele
vulnerabile ale societifii afectate de criminalitate;

- implementarea unei strategii guvernamentale de reducere a riscului rutier.

2. Cregterea nivelului de securitate a persoanelor fizice/juridice gi a entitifilor statului
in spafiul cibernetic;

3. Prevenirea §i combaterea criminslititii organizate, transfrontaliere §i a
terorismului;

4. Prevenirea §i combaterea macrocriminalititii, in special a criminalititii economico
— financiare $i a coruptiei;

5. Consolidarea frontierei de stat, gestionarea problematicii migratiei ilegale, azilului
si integrarea striiinilor;

6. Dezvoltarea capacitiifii administrative §i operafionale a structurilor cu atributii in
domeniul ordinii §i sigurantei publice.

Obiectivele de mai sus, conjugate cu directiile de actiune aferente, au rolul de a contribui
la prevenirea §i combaterea fenomenului infracfional, garantarea drepturilor §i libertitilor
cetiifenegti, a securitifii cetfifeanului, protejarea proprietéifii publice §i private, precum gi la
asigurarea climatului necesar funcfionirii institufiilor statului, astfel incit Roménia s devini un
loc mai sigur §i un stat bine pregiitit.

CAPITOLUL II
OBIECTIVELE $I PRIORITATILE DE INTERES LOCAL

Autoritatea Teritorial3 de Ordine Publicd Bihor isi stabilegte pentru perioada urmétoare ca
prioritate strategic#i la nivel local — Cregterea nivelului de siguran{i pentru cetiiteni.

Astfel vor fi avute in vedere de ciitre Inspectoratul de Politie al Judefului Bihor cu
structurile de polifie subordonate existente de la nivelul fiec#rei unitiifi administrativ - teritoriale
precum §i de clitre Inspectoratul de Jandarmi Judetean Bihor, Inspectoratul pentru Situatii de
Urgent#i ,,Crisana” al Judetului Bihor, Inspectoratul Teritorial al Polifiei de Frontiers Oradea si
Directia Politia Locald Oradea — ca institutii ce au calitatea de forfe de sprijin care participi la
planificarea §i executarea activitiifilor de menfinere a ordinii §i sigurantei publice sub coordonarea
Politiei Roméne, urmiitoarele obiective:

Pentru Inspectoratul de Polifie Judetean Bihor:



- Asigurarea gradului de sigurantéi publici i a climatului de ordine, prin protejarea
persoanei §i a patrimoniului;

- Menfinerea mobilitd{ii si capacitifii de interventfie a structurilor care asiguri
ordinea gi siguranfa publicii;

- Prevenirea §i combaterea infracfiunilor comise in unititile de inviitimént;

- Cregterea gradului de sigurantii rutieri §i pentru cetiifeni;

- Dezvoltarea sistemului proactiv de prevenire si anticipare a fenomenului
infractional;

- Prevenirea delicventei juvenile §i victimiziirii minorilor;

- Asigurarea resurselor umane, a mijloacelor materiale, financiare i informationale

necesare mentinerii §i dezvoltiirii capacitiifii operationale a Politiei Roméne.

- in vederea implementiirii acestor obiective au fost stabilite urmitoarele directii de
acfiune:

- Inifierea unor programe de prevenire specifice infractionalitifii atit in mediul urban cét
si in mediul rural;

- Deplasarea cu operativitate la evenimentele sesizate prin sistemul de urgengsi 112, dupi
principiul cel mai apropiat polifist de locul evenimentului sesizat intervine;

- Dezvoltarea de parteneriate cu asociafii, ONG — uri, mass — media, pentru implementarea
la nivel local de proiecte, acfiuni comune, campanii de informare, educare, congtientizare in
domeniul ordinii §i sigurangei publice, pentru reducerea riscului de victimizare sau de implicare in
activitifi infractionale;

- Dezvoltarea unor programe de prevenire specifice infractionalits}ii in mediul urban, in
principal pe urmitoarele domenii;

- prevenirea delicventei juvenile §i a victimizirii minorilor;

- siguranta in gcoli §i in zona adiacenti acestora;

- siguran{a persoanelor vérstnice, in special in mediul rural;

- dezvoltarea unor programe de prevenire §i combatere a fenomenelor infractionale
specifice mediului rural:;

- infractiuni cu violent#;

- furturi de animale;

- furturi din casele de vacantd, etc.

- eficientizarea dispozitivului de siguran{fi publicd in vederea prevenirii §i combaterii
infractionalitiitii stradale;

- Asigurarea climatului de siguranti public# In unitifile de invAtimént §i proximitatea

acestora;



- Cregterea nivelului de siguranti rutieré prin asigurarea continuitéifii dispozitivului rutier
in scopul realiz#rii unei prezente active pe principalele drumuri nationale, in punctele cu risc ridicat
de accidente gi la orele cu trafic intens, in vederea fluidizérii circulatiei gi prevenirii evenimentelor
rutiere, precum gi intensificarea activitifilor specifice, potrivit competentelor, pentru limitarea
excesului de vitezé gi pentru depistarea celor care conduc sub influenta bauturilor alcoolice;

- Initierea de actiuni preventive in rindul conduciitorilor auto in parteneriat cu organizatiile
patronale i sindicale in domeniu, pentru prevenirea accidentelor rutiere grave;

- Asigurarea climatului de sigurantii publics in unitifile de inviiffimént §i proximitatea
acestora prin includerea fiecirei unititi de invitimént in Planul de Ordine si Siguran{i Publici,
incheierea de parteneriate educafionale cu unitétile gcolare, desfigurarea de activitiiti preventive
impreunfi cu reprezentanfii Inspectoratului Scolar Judefean Bihor, Inspectoratul Judejean de
Jandarmi Bihor, politiile locale, in baza unor proiecte, parteneriate, campanii, planuri de actiune;

- Identificarea §i destructurarea grupurilor infractionale nestructurate prin activitiifi
specifice, elaborarea planurilor de misuri i acfiuni, a celorlalte documente operative necesare
pentru desfigurarea in conditii de normalitate a evenimentelor de amploare din domeniul ordinii
si sigurantei publice $i monitorizarea acestora;

- Dezvoltarea §i implementarea unui management performant al resurselor umane prin
asigurarea participérii personalului la programe formative proiectate pe dobéndirea de competente
profesionale, organizate in institutii de invéi{fimént ale M.A.L;

- Intdrirea autorititii §i dezvoltarea imaginii institutionale prin realizarea de materiale
informative cu specific de prevenire destinate pregitirii antivictimale a populafiei, respectiv
asigurarea transparenfei activititilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile §i completirile ulterioare.

Pentru Inspectoratul de Jandarmi Judefean Bihor:

- Cregterea performantei actiunilor de asigurare, restabilire §i mentinere a ordinii gi
sigurantei publice; optimizarea proceselor de planificare, organizare, conducere §i executare
a misiunilor din competentii;

- Cregterea performantei misiunilor de mentinere a ordinii §i siguranfei publice,
conform competentelor; Reducerea timpului de intervenfie la evenimente §i cregterea
calitéifii serviciului prestat;

- Cregterea performantei activitiitilor de prevenire yi combatere a faptelor antisociale,
prin proiectarea §i derularea de acfiuni §i campanii de prevenire, in baza prioritiitilor
nationale §i locale stabilite la nivel institufional;

- Desfiigurarea de activitifi preventiv — educative §i antivictimizare; dezvoltarea



parteneriatului inferinstitufional §i cu societatea civili pentru eficientizarea activitiitilor de
prevenire a criminalitiitii, precum si reducerea riscului de victimizare si implicare in
activitiiti infracfionale a populatieis

- Intensificarea activitiifilor circumscrise prevenirii i combaterii infractiunilor
stradale, a faptelor antisociale in zonele publice, in institutiile de Invii{imént gi in mediul
rural;

- Derularea si executarea unor acfiuni independent gi in colaborare cu institutiile in
domeniu pentru prevenirea §i combaterea tiiierilor ilegale de arbori din fondul forestier i a
braconajului cinegetic; in executarea activitiitilor de prevenire gi combatere a tiierilor
ilegale de arbori, ne propunem solicitarea resursei de aviafie din cadrul Inspectoratului
General de Aviatie al M.A.L pentru executarea fin comun a unor actiuni de supraveghere
aero, in zona fondului forestier de pe raza de competentii a Inspectoratului de Jandarmi
Judetean Bihor;

- Cregterea capacitiitii operationale §i a performantei structurii de interventie
antiteroristii §i de acfiuni speciale; reducerea timpului mediu de riispuns i de executare a
exercitiilor de interventie la obiectivele din responsabilitate;

- intiirirea cooperiirii cu celelalte institutii cu competenfe in domeniul ordinii §i

sigurantei publice.
Pentru indeplinirea acestor obiective, se solicitd sprijin pentru achizitionarea urmitoarelor
materiale:
Nr. | Denumire bunuri materiale | UM. | Cantitate Valoare estimativi |
crt. (lei) cu TVA
T || Casciantiglony | /- | 20 | 50000 |
2. Vesti antiglonf -//- 20 | 50.000
3 Vesti reflectorizants inscripfionaté -//- 150 7.500
T4 Autospecialt de transport céini | /- | 1 185000 |
serviciu |
6. Container pentru amenajare Post buc. 3 157.800
Jandarmi Montan (Stina de Vale,
Padis §i Vértop) |
’ 7. TOTAL | 450.300




- Directiile de acfiune pentru indeplinirea acestor obiective sunt urmitoarele:

- Derularea de actiuni §i campanii de prevenire proiectate in baza priorit#filor locale
stabilite la nivel institutional;

- Participarea §i desfiigurarea de activitiifi §i campanii de prevenire pe linia combaterii
fenomenului violentei in gcoli;

- Optimizarea proceselor de planificare, organizare, conducere §i executare a misiunilor
din competents, cregterea calitifii documentelor operative §i de suport pe segmentul ordinii
publice;

- Cregterea gradului de pregatire a structurilor de ordine public#/specializate de ordine
publici (posturile de jandarmi montan)/interventic antiteroristd §i acfiuni speciale prin
desfigurarea unor activitiiti de pregitire colective/trageri cu armamentul din dotare/exercitii tactice
(Participarea la exercitii in comun cu structurile Ministerului Afacerilor Interne §i Serviciul Romén
de Informatii in cooperare cu celelalte structuri ale SNAOPSN (Sistemul National de Apérare
Ordine Publicé gi Siguranfi National#) pentru compatibilizarea acestora, in vederea gestion#rii
situatiilor speciale §i de crizX).

Pentru Inspectoratul pentru Situatii de Urgentil ,,Crisana” al Judetului Bihor:

- fmbunitifirea capacitiitii de rispuns in situatii de urgent# prin perfectionarea si
adaptarea sistemelor de conducere a interventiilor, respectiv consolidarea unui prim riispuns
eficient necesar gestionarii situafiilor de urgen{ii §i acoperirii riscurilor complementare;
Asigurarea unui rispuns prompt §i eficient in situatii de urgenta si a operativitiifii permanente;

- Mentinerea capacitiitii operative a personalului, cresterea performantei sistemului
de pregiitire continui a acestuia i formarea de noi competente profesionale, identificate in
urma analizelor de risc; Desfiisurarea activitéfilor de pregitire si evaluare a personalului operativ
in vederea consolidérii sau dobéndirii de noi competente profesionale;

- Optimizarea tuturor activitiifilor specifice prevenirii situatiilor de urgenfi si
asigurarea unui climat de sigurantii la nivelul colectivitiifilor §i operatorilor economici;
Reducerea cu 20% pénid la 31.12.2026 a obiectivelor puse in functiune, firi autorizatie de
securitate de incendiu, identificate pan# la 31.12.2025; Prioritizarea planific#irii controalelor de
prevenire pe parcursul anului 2026 si a altor activitiifi preventive (asisten{d tehnic gi informare)
la operatorii economici cu risc ridicat in exploatare, obiective puse in functiune fir# obtinerea
autorizatiei de securitate la incendiu sau cu afluen{i mare de persoane;

- Asigurarea educiirii populatiei pentru cunoagteres diferitelor tipuri de riscuri, a

miisurilor preventive si a comportamentului ce trebuie adoptat in cazul producerii
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dezastrelor; Executarea la un nivel optim a activitifilor specifice de pregiitire in domeniul
situatiilor de urgenti a factorilor de conducere, personalului de specialitate cu atributii in domeniu,
a membrilor serviciilor de urgent! si a populatiei; Dezvoltarea unei educatii preventive in rindul
categoriilor vulnerabile; Formarea §i consolidarea unui mod de comportare specific tipurilor de
risc; Cresterea participiirii voluntarilor in echipele de interventie ale 1.G.S.U.;

- Asigurarea suportului logistic pentru indeplinirea misiunilor unitiitii; Mentinerea
tehnicii din dotarea inspectoratului in stare de operativitate 1a un nivel ridicat (peste 90% operativi)
pe toat#i durata anului;

- Asigurarea unei vizibilitifi permanente §i promovarea umor activitifi pentru
susfinerea scopurilor gi obiectivelor acestuia gi cregterea gradului de informare gi a nivelului
de infelegere a problematicii asociate in domeniul gestionZrii situatiilor de urgentii; Asigurare
unei comuniciri permanente cu cetéifenii, autoritiifile publice, institufiile §i organizatiile legal
constituite, pentru imbunétatirea gradului de congtientizare §i infelegere a publicului fati de rolul,
obiectivele, misiunile gi activitifile Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,,Crigana” al
Judefului Bihor, contribuind astfel la consolidarea credibilit#tii acestuia.

- Actiunile concrete pentru indeplinirea obiectivelor cu impact judefean la mnivelul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgent# ,,Crigana” al Judefului Bihor sunt:

- Actualizarea datelor de interes operativ de la nivelul localititilor si obiectivelor
economice de la nivelul judefului Bihor, urmérirea prelucririi si insugirii acestor actualizri;

- Gestionarea bazei de date cu situatiile de urgent produse;

- Verificarea modului de incadrare a personalului operativ in timpul de alertare stabilit;

- Monitorizarea transporturilor de degeuri periculoase §i a celor speciale ce tranziteazii zona
de competentd si transmiterea datelor necesare subunititilor subordenate, in funcfie de itinerariul
de deplasare;

- Analiza interventiilor §i a rapoartelor de interventie in SMISU;

- Analiza acoperirii la nivel judetean cu echipamente de avertizare §i alarmare publicé;

- Evaluarea nivelului de insugire §i aplicare de ciitre personalul operativ inclusiv de c3tre
cel din punctul de comandj al inspectoratului a prevederilor legale privind gestionarea situatiilor
de urgenti;

- Actualizarea Registrului de riscuri i capabilitéti i a aplicatiei RO-RISK;

- Elaborarea/actualizarea documentelor de interes operativ,

- Actualizarea componentei Comitetului Judefean pentru Situatii de Urgents Bihor, a
comitetelor locale pentru situatii de urgent#i §i a grupurilor de suport tehnic;

- Pregitirea personalului din dispecerat privind cunoagterea i punerea in aplicare a
procedurilor specifice, a programelor informatice (inclusiv activitiiti practice), a ordinelor gi
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dispozitiilor nou apirute;

- Pregiitirea Intregului personal de la nivelul inspectoratului privind activarea Grupei
operative (atributii i responsabilitéti);

- Planificarea §i coordonarea organizirii §i desféguriirii pregitirii specifice a subunititilor
de interventie;

- Organizares, planificarea §i desfiijurarea exercitiilor de cooperare la nivel judefean;

- Organizarea §i desfisurarea activititilor de pregiitire a echipei CBRN i a personalului
echipei PIRO;

- Planificarea si desfiigurarea de controale tematice i inopinate, verificsiri si alte actiuni de
prevenire privind modul de aplicare a prevederilor legale in domeniul apirfirii impotriva
incendiilor gi dezastrelor;

- Manifestarea de exigentsi in constatarea si sanctionarea inc#lc#rii dispozitiilor legale din
domeniul de competenti;

- Intensificarea activitiifilor de informare §i asistentsi tehnicé pe domeniul securithtii la
incendiu, in vederea congtientiziirii investitorilor ori, dupé caz, beneficiarilor investitiilor privind
obligativitatea autorizéirii acestora pentru asigurarea unui grad sporit de siguran{ii cetiifeanului;

- Planificarea gi desfiigurarea, impreund cu alte structuri responsabile Ia nivel judetean,
dupé caz, de inspectii, controale, verific#iri §i alte acfiuni de prevenire privind modul de aplicare a
prevederilor legale in domeniul apérérii impotriva incendiilor, al protectiei civile, al controlului
asupra pericolelor de accident major in care sunt implicate substanfe periculoase si gestionarea
deseurilor din industriile extractive;

- Analizarea §i eliberarea avizelor de specialitate, in conformitate cu legislatia in vigoare,
pentru planurile de urgent interné §i pentru transportul de degeuri periculoase;

- Desfigurarea de activititi de informare publicd pentru cunoagterea de ciitre cetéifeni a
tipurilor de risc specifice zonei de competenti, a mésurilor de prevenire, precum i a conduitei de
urmat pe timpul situatiilor de urgent#;

- Acordarea asistenfei tehnice de specialitate tuturor factorilor interesafi, in limitele
competentei $i atributiilor legale;

- Coordonarea organiziirii §i desfisurfirii pregéitirii in domeniul situatiilor de urgent,
desftigurarea programelor de formare profesionald in ocupafii din domeniul reglementat de
LG.S.U;

- Coordonareaa orgenizirii §i desfiiguriirii pregitirii in domeniul situatiilor de urgent3,
antrenamente de ingtiintare (antrenarea personalului specializat din cadrul primériilor);

- Desfigurarea activitlitilor de pregitire/informare la gcoli, cimine de bétréni, spitale, etc.;

- Desfigurarea/evaluarea activitifilor de pregitire prin antrenamente, instructaje, exercitii,

concursuri de specialitate, cercuri de elevi, lectii deschise;
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- Continuarea programului de voluntariat in unitate;

- Pregitirea voluntarilor prin cursul introductiv §i planificarea in centrele de
formare/antranament/instruire precum §i cu ocazia exercitiilor, instruirilor, convocirile, etc.;

- Efectuarea inspectiilor tehnice periodice la mijloacele tehnice din inzestrarea unititii la
operatorii economici autorizati;

- Efectuarea inspectiilor tehnice periodice la mijloacele tehnice din inzestrarea unitaii la
operatorii economici autorizati;

- Urmirirea, verificarea executlirii de bun# calitate §i in volum complet a lucriirilor de
reparatii la tehnica din dotare;

- Intocmirea evidentei consumurilor de utilit4fi (energie electrics, api-canal, agent termic,
combustibili pentru inc#lzire, gaze naturale, etc.) urmérind incadrarea in normele de consum i
bugetele alocate;

- Prezentarea pozifiei oficiale a inspectoratului, asigurarea §i dezvoltarea relatiilor de
colaborare cu reprezentantii mass-media §i cresterea impactului institutional la nivel judefean,;

- Comunicate de presé, buletine informative difuzate;

- Conferinte, briefinguri §i declaratii de presi, sincrone sustinute;

- Organizarea §i desfligurarea unor actiuni umanitare, caritabile, a actiunilor cu caracter
public de tipul de tipul ,,Ziua porfilor deschise”, ,,Scoala Altfel”, etc.;

- Elaborarea unor analize, sinteze pentru optimzarea activitifii de relatii publice,
informarea comenzii institutiei asupra potentialelor subiecte cu impact mediatic i propunerea unor
solutii pentru remedierea acestora:

- Extrase de presi;

- Analize ale activitéfii §i analize imagologice.

Pentru Serviciul Teritorial al Politiei de Frontieri Oradea:

- Gestionarea eficientii a activitiitilor specifice pentru identificarea, prevenirea si
combaterea migratiei ilegale si infractionalitiitii transfrontaliere inregistrate in zona de
competenti Ia frontiera cu Ungaria;

- Aplicarea acquis-ului Schengen la nivelul structurilor I.T.P.F. Oradea in activitatea
de supraveghere §i control a trecerii frontierei ;

- Mentinerea necesarului de resurse umane, tehnicii, mijloace de mobilitate terestri
gi alte echipamente specifice yi bunuri materiale, pentru indeplinirea misiunilor specifice de
ciitre toate structurile proprii;

- Asigurarea unui climat de ordine si siguran{i publici in zona de competenti,

transparentii gi deschidere ciitre cetiifean, cu respectarea legislatiei in vigoare;
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- Cooperarea permanentii, pe criterii eficiente, cu organele similare din Ungaria

pentru gestionarea problematicilor specifice comune, cu respectarea legislatiei in vigoare.

- Acfiunile derulate pentru implementarea acestor obiective sunt:

- Organizarea §i desfigurarea de acfiuni gi misiuni, atit independent cét §i impreuns cu
organele de cooperare, in vederea combaterii migrafiei ilegale §i a infractionaliti{ii
transfrontaliere;

- Organizarea i desfiigurarea de misiuni §i actiuni in vederea prevenirii §i combaterii
migratiei ilegale §i infractionalitii tranfrontaliere precum gi in domeniul mentinerii ordinii si
linigtii publice;

- Desfsurarea de actiuni de activit#ii specifice politiei judiciare prin intocmirea actelor de
cercetare penald precum §i desfiisurarea de activitifi in baza delegérii procurorilor;

- Intocmirea de analize pe diverse domenii de infractionalitate, studii de caz, profiluri de
risc;

- Asigurarea 100% a activititii de resurse umane, pregiitire continud, securitate i sin#tate
in munci §i de organizare structuraldi, la nivelul inspectoratului teritorial §i al structurilor
subordonate;

- Coordonarea activitifilor de logistic# la nivelul inspectoratului teritorial §i structurilor
subordonate in domeniul mijloace de mobilitate terestrf, carburanti gi lubrificanti, armament,
munitii §i materiale periculoase, geniu, chimic §i protectie N.B.C., tehnic# specifici controlului
trecerii §i supravegherii frontierei de stat, echipament §i hriinire efective, veseld., furaje animale,
servicii, formulare tipizate, rechizite gi furnituri de birou, administrarea patrimoniului imobiliar gi
protectia mediului;

- Organizarea, planificarea i coordonarea activitiifilor pe linie de relatii cu publicul pentru
respectarea permanents & Legii nr. 544/2001, privind accesul la informatiile de interes public,
OM.AL nr. 319/2002 privind mediatizarea activitéifii in cadrul M.A.L. in vederea informrii
opiniei publice cu privire la activitatea P.F.R. a I.T.P.F. Oradea;

- Organizarea, planificarea, coordonarea §i controlul activitéifilor pe linie de relafii cu
publicul pentru respectarea permanentsi a O.M.A.L nr. 33/2020 privind activitétile de solufionare
a petifiilor, primire in audiend §i consiliere a cetifenilor in M.A.L, in vederea asiguriirii
transparentei decizionale cu privire la activitatea P.F.R. a LT.P.F. Oradea gi mentinerea unei relatii

deschise cu cetiitenii;
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- Organizarea, planificarea, coordonarea §i realizarea activitiifilor de afaceri europene si
cooperare internationaldi, in vederea apliciirii in proportie de 100% a prevederilor tratatelor,
acordurilor, conventiilor §i protocoalelor de frontiers incheiate de Roménia cu Ungaria precum si

cu alte state sau organizatii internationale sau regionale.

Pentru Direcfia Polifia Local Oradea:

- Continuarea implementiirii sistemului de colectare selectivii pe § fractii distincte,
propuse de ciitre municipalitate, pentru anul 2026 §i descurajarea depozitirilor clandestine
de degeuri;

- Diversificarea colaboririi cu celelate structuri cu atributii in ce privegte mentinerea
ordinii si linigtii publice, respectiv combaterea ceryetoriei, prin incheierea de protocoale sau
acorduri de colaborare interinstitutionale;

- Verificarea imobilelor pe striizi in ordine alfabetici, in scopul identificirii
neregulilor care vizeazil activitatea Compartimentului Disciplina in Constructii;

Activitiifile concrete pentru indeplinirea obiectivelor Ia nivelul Directiei Polifia
Localii Oradea:

- Colaborarea cu Asociatiile de proprietari, cu persoane fizice sau juridice, dar §i cu
operatorul de salubritate licentiat, in vederea implementirii sistemului de colectare selectivi §i
descurajarea depozitirilor clandestine de degeuri;

- Mentinerea ordinii §i linigtii publice pe raza municipiului Oradea prin prezenta zilnici a
dispozitivului propriu format din polifigti locali, in zona obiectivelor proprii, conform sectorizirii
previizute in Planul de Ordine §i Siguranti Publici al municipiului Oradea;

- Rezolvarea situafiei privind persoanele adulte firi ad#ipost si in stare permanents de
ebrietate §i a copiilor insotiti de adulfi care apeleazi la mila publicului;

- Combaterea fenomenului general de apelare la mila publicului §i prevenirea comiterii de
fapte antisociale pe teritoriul municipiului Oradea prin efectuarea de controale zilnice in zonele
unde sunt frecvente aceste fenomene, indrumarea spre localitatea de domiciliu a persoanelor
surprinse in fapt, cazarea la Adépostul de Noapte a persoanelor lipsite temporar de ad#post si
internarea la Ad#postul de Noapte pentru Copii Stréizii din Municipiul Oradea, a minorilor lipsiti
de supraveghere, depistafi apelénd la mila publicului.

- Colaborarea cu structurile care au atributii in domeniul ordinii §i sigurantei publice
(Inspectoratul de Polifie Judejean Bihor, Inspectoratul de Jandarmi Judetean ,,Gl. Bg. Anton
Berlescu” Bihor, Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiers Bihor, Inspectoratul pentru Situatii
de Urgent#i ,,Crigana™ al Judefului Bihor) in funcfie de solicitiirile acestora gi de situatia operativd
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de pe raza municipiului Oradea;

- Colaborarea cu Direcfia Patrimoniu Imobiliar din cadrul Primériei Oradea, in vederea
fluidizirii traficului, prin activitatea de ridicare a autoturismelor stafionate neregulamentar,
precum §i eficientizarea activitiifii privind eliberarea domeniului public ocupat de autovehiculele
considerate abandonate sau fér# stiipén;

- Colaborarea cu proprietarii de imobile in scopul realiz#rii unei impuneri corecte a

imobilelor §i a remedierii deficiengelor constatate.

CAPITOLUL III
INDICATORII DE PERFORMANTA MINIMALI

fn scopul evaluarii performantelor si atingerii obiectivelor propuse, cu respectarea art. 18
lit. ,8” din Legea nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Polifiei Roméne, cu
modific#rile §i completirile ulterioare, coroborate cu art. 15 alin. (2) lit. ,,a”, art. 21 din Hot#irérea
Guvernului nr. 787/2002 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a
Autorititii Teritoriale de Ordine Public#, respectiv Hotéirfrea Guvernului nr. 592/2025 pentru
modificarea §i completarea Regulamentului de organizare §i functionare a autoritéii teritoriale
de ordine public#, aprobat prin Hotirérea Guvernului nr. 787/2002, impreun# cu: Inspectoratul
de Politie Judetean Bihor, Inspectoratul Judetean de Jandarmi ,,Gl. de Bg. Anton Berlescu®,
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenti ,,Crigana” al Judejului Bihor, Inspectoratul Teritorial al
Politiei de Frontiers Oradea §i Directia Politia Locali Oradea s-au stabilit urmiitorii indicatori de
performanti minimali pentru serviciul politienesc bihorean, pentru anul 2026:

Pentru Inspectoratul de Polifie Judefean Bihor:

- Mentinerea la un nivel ridicat a gradului de siguranti §i de protectie a cetiifeanului;

- Reducerea timpului de interventie la evenimente;

- Apf#irarea patrimoniului privat gi public §i reducerea furturilor din locuinfe, societii
comerciale si din auto;

- Cresterea nivelului de incredere a cetéifenilor in polifie, reflectatsi in sondaje de opinie,
precum §i In referire la activitatea desfiigurati, din mass-media §i mediul online;

- Desfigurarea de campanii de prevenire a criminalit#itii in domeniul: siguranta in gcoli gi
in zona adiacentd acestora; furturi din autovehicule; furturi din locuinte; infractiuni contra

persoanei;
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- Organizarea §i desfiisurarea de acfiuni §i activit#fi pe linie rutierii (inclusiv preventive) in
cooperare cu institufii abilitate, in vederea diminudrii riscului rutier/victimiz#rii participantilor la
trafic;

- Mentinerea unui grad ridicat de profesionalizare a personalului.

Pentru Inspectoratul de Jandarmi Judefean Bihor:

- Numiirul misiunilor/actiunilor pe genuri de misuni: de asigurare, mentinere a ordinii
publice (independent sau in sistem integrat), de restabilire a ordinii publice §i a actiunilor in
cooperare/colaborare; acestea trebuie si fie judicios planificate, in functie de evolutia situatiei
operative, astfel incfit impactul lor si conduci la cresterea gradului de siguranis publici si
intérirea sentimentului de securitate in réndul locuitorilor judefului Bihor;

- Identificarea eventualelor neajunsuri care pot afecta timpul de riispuns a structurilor
antiteroriste §i de actiuni speciale §i inifierea demersurilor pentru solufionare, precum i
reducerea timpului mediu de réispuns §i cregterea calitéfii actiunilor de interventie pe segmentul
de ordine public3, antiteroristi §i contrateroristé;

- Derularea de activitéifi preventive-educative in comun cu partenerii institufionali, in
vederea asiguriirii unui climat de ordine §i siguran{si publici in zona adiacentsi institufiilor de
invi{fimént preuniversitar;

- Cregterea capacitiifii operafionale a structurilor operative;

- Intérirea cooperdrii cu celelalte institufii cu competente in domeniul ordinii §i sigurantei

publice;

- Derularea §i executarea unor activitiifi independent §i in colaborare cu institutiile in

domeniu, pentru prevenirea §i combaterea tiierilor ilegale de arbori din fondul forestier si a
braconajului cinegetic.

Pentru Inspectoratul pentru Situatii de Urgenti ,,Crisana® al Judefului Bihor:

- Toate figele de recunoastere sunt actualizate, iar modificérile sunt cunoscute de citre
personalul operativ. Sunt actualizate: situatia cu operatorii economici; situafia cu obiectivele sursé
de risc de la nivelul zonei de competent#; situatia surselor artificiale de alimentare cu apé; situatia
cladirilor cu aglomeriiri de persoane; situafia obiectivelor autorizate;

- Completarea zilnicéi a registrului actiunilor de interventie, introducerea in aplicatiile
informatice dedicate a tuturor rapoartelor de interventie si verificarea lor lunar#;

- Timpul de alertare se incadrez3 in intervalul previizut de actele normative in vigoare;

- Inregistrarea tuturor notificérilor privind transporturile de degeuri periculoase speciale ce
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tranziteazi ‘zona de competentd §i transmiterea cétre inspectoratele judetene pentru situatii de
urgentdi §i citre inspectoratele de polifie judetene vizate;

- Intocmirea rapoartelor lunare/trimestriale de analizi a situatiei operative respectiv a
interventiilor SMURD;

- Raport de analiz3 privind acoperirea la nivel judefean cu mijloace de alarmare;

- Desfiisurarea a cte unui control tematic la nivelul fiecirei subunitfi din organica
inspectoratului;

- Numiirul de institutii care transmit informatii pentru actualizarea registrului,

- Conceptia specifics;

- Planuri de actiune pe tipuri de risc;

- Planuri/Protocoale de cooperare;

- Proceduri operationale;

- Sinoptice pentru gestionarea situatiilor de urgent#;

- Planul Rogu de interventie;

- Desfiigurarea a 12 gedinte de pregiitire cu personalul care ii desfiigoarsi activitatea in
dispeceratul inspectoratului;

- Organizarea §i desfigurarea a 4 exercitii de cooperare la nivel judetean;

- Intocmirea planurilor de desfigurare si a planurilor conspecte ale temelor planificate i
desfigurarea gedingelor de pregitire;

- Procentul controalelor executate la obiective care functioneazi firi autorizatie de
securitate la incendiu raportat la numarul total la nivel de judet a unor astfel de obiective;

- Numirul de procese verbale constatare (PVC) si sanctionare la care s-au constatat
nereguli de intocmire raportat la numérul total de PVC intocmite;

- Obiective de investitii/inspector avizare autorizare;

- Numiirul de controale raportat ia numérul de inspectori — 155;

- Numiirul de inspectii la amplasamente SEVESO realizate/planificate-100%;

- Numiir de actiuni de informare preventivd desfigurate, altele decit cele executate pe
timpul controalelor — 3334;

- Urmirirea participérii la activitifile de pregatire din cadrul centrului zonal de pregitire
Cluj — Napoca; la CNPPMSU Cioplani;

- Coordonarea §i indrumarea activitifilor de pregitire a personalului din cadrul SVSU,
SPSU;

- Indrumarea activitatilor desfisurate in domeniul pregitirii si instruirii copiilor,
elevilor/studentilor, persoanelor vérstnice;

- Capacitatea componentelor sistemului de management al situatiilor de urgen{ privind

pericolele potentiale de risc;
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- Amplificarea colabor#irii cu mass-media pentru mediatizarea activitiifilor de protectie
civild §i ap#rare;

- Urmérirea indeplinirii obiectivelor din planul de pregitire in domeniul situatiilor de
urgent;

- Rezultatele obfinute la concursurile desfiigurate ,,Cu viata mea apér viaja” si ,,Prietenii
pompierilor”, precum §i a concursurilor profesionale, cu serviciile voluntare/private pentru situaii
de urgent;

- Participarea voluntarilor la interventiile 1.8.U. i la actiunile de informare preventivi;

- Valorificarea pregiitirii de consolidare a cunogtintelor dobéndite;

- Gradul de participare al personalului voluntar la programele de pregiitire;

- Numiirul inspectiilor tehnice periodice exexecutate;

- Proces verbal de receptie a lucriirilor;

- Rata de incadrare in normele de consum, maxim 100%;

- Numdirul total materiale de presé elaborate §i difuzate/semestru/an;

- Actiuni cu caracter public desfigurate;

- Nr. analize realizate/nr. analize planificate.

Pentru Serviciul Teritorial al Polifiei de Frontierid Oradea:

- Actiunile §i misiunile, atit independent cét §i impreundi cu organele de cooperare, in
vederea prevenirii migratiei ilegale si a infractionalitifii transfrontaliere percum §i in domeniul
mentinerii ordinii §i linigtii publice;

- Actiunile §i misiunile, atit independent cét §i impreuni cu organele de cooperare, in
vederea combaterii migratiei ilegale si a infractionalitéifii transfrontaliere;

- Cooperarea in zona de competents cu structurile M.A.I. precum §i cu structurile teritoriale
ale altor institutit care pot contribui, potrivit competentelor, la cunoagterea, aplicarea si respectarea
legislatiei cu incident}i la regimul frontierei;

- Activitéfile privind organizarea §i desfigurarea selectiei pentru ocuparea posturilor
vacante;

- Activititile de formare, organizate att in cadrul institufiilor de inv#itimént ale P.F.R. ¢t
§i a altor institutii de profil;

- Verificarea periodicé a stiirii tehnice §i de intrefinere a mijloacelor de mobilitate terestra,
a armamentului, munifiei i tehnicii speciale i activitifi de exploatare auto de sezon iarni/varX;

- Mediatizarea permanentd a activitifitilor PFR g§i LP.T.F. Oradea prin buletine
informative, gtiri, comunicate, documentare de presii, campanii de informare, conferinte de presa,

evenimete de press;
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- Primirea, evidenta, examinarea §i solutionarea petitiilor primite, primirea cetiitenilor in
audient#i, precum si consilierea acestora;

- Asigurarea pregéitirii si desfiigurdirii activitifilor de protocol, traducere §i informare
documentare cu ocazia activitéifilor de relafii internationale.

Pentru Directia Polifia Locald Oradea:

- Sporirea numéirului de patrule care verifici modalitatea de colectare selectivé, precum si
monitorizarea camerelor video mobile, in vederea indetifickirii persoanelor care depoziteazs ilegal
deseuri;

- Realizarea de actiuni de tip pAnd# pentru surprinderea in timp real a persoanelor care se
fac vinovate de depozitéri clandestine de degeuri;

- Aplicarea hotéirérilor consiliului local referitoare la protectia mediului, dar gi a O.U.G. nr.
92/2021 privind regimul deseurilor;

- Prezenta zilnic# a politistilor locali in dispozitivul de mentinere a ordinii §i linigtii publice
pe raza municipiului Oradea, conform sectoriziirii §i obiectivelor previizute in Planul de Ordine §i
Sigurantd Publici al municipiului Oradea s§i in functie de misiunile stabilite prin Buletinul
Posturilor;

- Monitorizate de citre Directia Politia Local# Oradea a unitéfilor de invi{imént pentru
cregterea gradului de sigurantdi a elevilor si a personalului didactic §i prevenirea delicventei
juvenile in incinta §i in zonele adiacente unititilor de invi{iméant preuniversitar, anul gcolar 2025-
2026.

- Miisuri permanente de fluidizare a traficului §i propuneri punctuale de imbunititire gi

sistematizare a acestuia.

CAPITOLULIV
BUGETUL SI DOTAREA POLITIEL CU SPECIFICAREA ALOCATIILOR
BUGETARE $1I ANEVOILOR DE SUPLIMENTARE A ACESTORA DIN SURSE
EXTRABUGETARE

Prin Strategia de ordine publicd sunt implicate activitiiti care vor fi realizate in limitele
cheltuielilor aprobate anual, prin legea bugetului de stat, respectiv prin realizarea absortiei
fondurilor europene si asigurarea resurselor financiare necesare pentru cofinantarea proiectelor
realizate cu acestea.

Institutiile cu atributii in domeniul ordinii §i linigtii publice asigurdi, prin bugetele alocate,
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un nivel minimal bunei desfigurdiri a activitiifilor specifice, numai pentru destinatiile ce sunt
previizute in bugetul aprobat in condifiile previizute de normele legale.
Astfel, practic sunt asigurate cheltuielile de personal, cheltuielile de intretinere, carburanti
§i comunicatii, demararea unor proiecte fiind condifionati de obfinerea unor surse de finantare
extrabugetars.
fn scopul asigurarii bunei desfisuriiri gi sporirii eficientei serviciului polifienesc la nivelul
standardelor europene, Inspectoratul de Polifie al Judefului Bihor solicitd sprijinul material al
Autoritifii Teritoriale de Ordine Publich, respectiv Consiliului Judeean Bihor in:
- Dotarea cu echipament modern a Serviciului pentru Actiuni Speciale, dup# cum urmeazi:
- finut#i de intervenfie UF PRO — 43 complete;
- braf pentru manipularea coletelor suspecte ce confin dispozitive explozive improvizate
1 buc.;
- suport Disruptor pentru interventii pirotehnice — 1 buc.;
- Dotarea structurilor operative ale inspectoratului cu mijloace logistice dups cum urmeazi:
- HDD extern (prelucrare imagini 20 buc -1 TB);
- Complet oprire foratsi autovehicul in trafic (SPIKE) — 20 bucii;
- Alocarea de fonduri pentru realizarea unui numér de 3000 de materiale preventive in
vederea susfinerii unor proiecte/campanii/activitii{i preventive;
- Dotarea Serviciului Criminalistic dups cum urmeaz3:
- 10 buciti - tabletd multispectrald pentru evidentierea i fixarea urmelor la fata locului;
- 10 bucé#fi — kit mobil multispectral pentrn ridicarea non — invazivé a urmelor papilare la
fata locului;
- 10 buciti dispozitiv multispectral de tip smartphone pentru evidentierea i fixarea urmelor
la fata locului;
- 1 statie prelucrate foto — video;
- 1 (un) software AMPED FIVE prelucrate foto — video;
- 2 statii de amprentare persoane;
- 10 aparate foto DSLR pentru fixarea §i documentarea fotografics a locului faptei §i a
probelor ce fac obiectul expertizelor §i constatérilor criminalistice;
- Dotarea Serviciului Cazier Judiciar, Statistici §i Evidente Operative cu:
- Robot pornire auto, portabil, Jump Starter auto, 1 bucati;
- Dotarea cu urmiitoarele materiale pentru protectie a Serviciului Comunicatii §i
Informatic: 2 truse electronigti;
- Dotarea cu urmétoarele materiale pentru Serviciul Pregitire Profesional:
- sistem laser MANTIS pentru pistol — training kit, 2 bucii;
Cheltuielile privind necesarul prezentat mai sus de c#itre L.P.J. Bihor, se aproximeazi la
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suma de 450.000 de lei pentru anul 2026, cu sprijinul financiar al autorititii, respectiv al
Consiliului Judetean Bihor.

Se propun a fi realizate in perioada urmétoare, activitéifi privind:

- Consolidarea politicilor concrete i coerente in domeniul prevenirii i combaterii
infractiunilor privind: viata sexuald, violenta domesticl, delicventa juvenilsi, sigurania scolars,
mediul online, domeniul silvic, mediul, precum s§i a infractiunilor cu grad ridicat de impact
emotional i psihologic in rAndul societéfii;

- Imbunitifirea nivelului de pregitire profesionald a polifigtilor, cu accent pe

pregitirea practic gi tactic, precum si consolidarea eticii profesionale a personalului;

- Asigurarea de standarde ridicate in serviciul de ordine gi sigurants public, prin
cregterea mobilititii structurilor in vederea asigur#irii unei reactii rapide si eficiente;

- Cregterea gradului de siguran{# in domeniul rutier;

- Transparent in comunicarea publicd i relatia cu mass — media precum gi
implementarea de campanii pentru reducerea riscului de victimizare a populatiei si a prevenirii
comiterii de infractiuni;

- Consolidarea capacitiitilor de monitorizare §i anticipare a riscurilor, ameningirilor
§i vulnerabilititilor care pot conduce la tulburarea gravéi a ordinii publice, respectiv la
contracararea formelor grave de criminalitate;

- Eficientizarea managementului resurselor logistice i financiare prin imbunititirea
gradului de dotare a personalului §i a conditiilor de lucru, precum §i cregterea mobilitatii
structurilor de interventie;

- Preocupare in ce priveste asigurarea mijloacelor tehnice, echipamentelor si
materialelor destinate dotiirii structurilor cu atributii in domeniul cercetiirii §i investigirii
criminalistice in vederea probirii faptelor infracfionale;

- Necesitatea identificsirii de resurse financiare din surse extrabugetare este dati in
principal de intenfia de dezvoltare a unor proiecte ori programe vizind prevenirea criminalitifii,
ceea ce constituie in continuare o prioritate a polifiei bihorene.

La nivelul Inspectoratului de Politie al Judefului Bihor existéi intentia de a continua §i
dezvolta noi proiecte de informare/prevenire a criminalititii pentru:

- Organizarea de concursuri cu premii, cu tematicii preventivi;

- Eficientizarea activitéifilor de cercetare criminalistici in scopul probirii activitéii
infractionale;

- Realizarea de panouri stradale gi bannere;

- imbunatitirea capacititii de prelucrare a mijloacelor materiale de proba in sensul
asigurdirii probatoriului adecvat, in functie de situafie.

Pe baza indicatorilor de performant minimali, stabilifi de clitre politie §i celelalte
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instituii cuprinse in acest organism, Autoritatea Teritoriald de Ordine Publici Bihor va prezenta
trimestrial, in sedintele Consilului Judetean Bihor, infomi#ri asupra eficientei serviciului
politienesc si al nivelului de asigurare a securititii si sigurantei civice a comunitatii.

Autoritatea Teritoriald de Ordine Publici Bihor, conform competenfelor atribuite de
legislatia in vigoare, va avea in atenfie monitorizarea realizirii prevederilor prezentului plan,
urmiirind identificarea de noi posibilitiiti pentru imbun#titirea nivelului de ordine gi siguranti
public# la nivelul judefului nostru .

PRESEDINTE
AL AUTORITATII TERITORIALE DE ORDINE PUBLICA
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