ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
BIHAR MEGYEI TANACS;
BIHOR COUNTY COUNCIL

.

HOTARAREA nr.37
din 26 martie 2026
privind unele misuri legate de activitatea Societdifii Pazil si Protectie Bihor S.R.L.

Aviind in vedere: Proiectul de hotéirére nr. 37 din 24.03.2026 privind unele m#suri legate de
activitatea Societitii Pazi si Protectie Bihor S.R.L., propus de Pregedintele Consiliului Judetean Bihor —
dl. Mircea Milan, care este fnsotit de Referatul de aprobare al Pregedintelui Consiliului Judetean Bihor
inregistrat sub nr. 5031 din 24.03.2026 si de Raportul de specialitate nr. 5032 din 24.03.2025, intocmit de
clitre Compartimentul de guvernant#i corporativii — Directia arhitect sef}

Tindnd seama de: Raportul de avizare nr. 5174 din 26.03.2026 al Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget-finante §i administrarea domeniului public §i privat al judefului; Raportul de
avizare nr. 5204 din 26.03.2026 al Comisiei juridice, dezvoltare regionald §i cooperare transfrontaliers;
adoptate in conformitate cu art. 182 alin. (4) coroborat cu art. 136 din Ordonanta de urgent a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completiirile ulterioare;

In conformitate cu:

- Hotiirorea Consiliului Judetean Bihor nr. 88 din 18.07.2006, privind infiinfarea Societi{ii Pazi si
Protectie Bihor S.R.L., in temeiul Legii nr. 31/1990 privind societ#ile, republicats, cu modificérile si
completérile ulterioare;

- Hotéirfrea Consiliului Judetean Bihor nr. 64 din 30.04.2025, privind unele mésuri legate de activitatea
Societdfii Pazi §i Protectie Bihor S.R.L.;

- Actul constitutiv al Societ#{ii Pazii i Protectie Bihor S.R.L. - actualizat;

- Hotéirfirea Consiliului Judetean Bihor nr. 180 din 07.10.2025 privind numirea administratorului executiv
provizoriu in Consiliul de Administrafie al Societétii Paz4 si Protectie Bihor S.R.L.;

- Hotlirfirea Consiliului Judetean Bihor nr. 200 din 30.10.2025 privind unele misuri legate de activitatea
Societ#tii Pazi si Protectie Bihor SR.L.,
- Art. 113, art. 112, art. 191-194 si art. 196”1 alin. (1), art. 197 din Legea nr. 31/1990 1) a societ#tilor —
republicaté, cu modificérile $1 completéirile ulterioare;

- Art, 28 glin, (6”1), art. 28 alin, (1)~(4), art, 29”1, art. 29°4, art. 8 alin. (1), art. 37 alin. (1) din O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanga corporativéi a intreprinderilor publice, cu modificéirile §i completirile
ulterioate;

- Art. 3 alin. (2) si alin. (3), art. 5, art. 6, art. 7, art. 10 din Anexa nr. 1 la H.G. nr, 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
ntreprinderilor publice, cu modific#rile si completirile ulterioare;
in temeiul art. 173 alin. (1) litera a) si alin (2) lit. d), coroborate cu art. 182, art. 196 alin (1) lit. a) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile §i completérile ulterioare,

CONSILIUL JUDETEAN BIHOR, ]
HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd modificarea Actului constitutiv al Societ#fii Paz4 §i Protectie Bihor S.R.L.,
conform Anexei nr, 1 la prezenta hotéirére, parte integrants din aceasta.



Art.2, Tncep'a‘nd cu data de 01.04.2026, se desemneazi, pentru o perioadd de maximum 5 luni, in
calitate de administratori neexecutivi provizorii in Consiliul de Administratie al Societdfii Pazi si
Protectie Bihor S.R.L., urmiitoarele persoghe: =~

- doamna Pona T.idia. nneacnara a sliberats de | la data de
] » persoand cu studii superioare in domeniul stiinfelor economice
si experienfd de peste 7 ani in domeniu;
- doamna Jurca Roxana-Ctilina. posesoare al , eliberati de ‘
la data de persoand cu studii superioare in domeniul stiinelor
juridice si experient# de peste 7 ani in domeniu.

Art.3. Incepand cu data de 03.04.2026. se desemneazii, pentru o perioadd de maximum 5 luni,
domnul! Dorel Lezeu. nosesor a ~ eliberat de , la data de
- -~ ------—-..., persoand cu studii superioare in domeniul gtiintelor economice §i
experientd de peste 7 ani in domeniu, in calitate de administrator executiv provizoriu in Consiliul de

Administratie al Societ#tii Pazi i Protectie Bihor S.R.L.

Art.4. Mandatele administratorilor provizorii previzuti la art. 2 si art. 3 inceteaza la expitarea
termenului de 5 luni de la data numiri. Tn cazul in care procedura de selectie si nominalizare a
administratorilor permanenti este finalizati inainte de expirarea perioadei pentru care au fost numiti
administratorii provizorii, administratorii permanenti sunt desemnati de indats de ciitre asociatul unic, iar
mandatele administratorilor provizorii inceteazi de drept la data numirii acestora.

Art5. (1) In vederea exercitiirii mandatelor de administrator provizoriu, intre U.A.T. Judetul
Bihor, prin Consiliul Judetean Bihor, §i persoanele desemnate la art. 2 §i art. 3 se vor incheia contracte de
mandat, dupd cum urmeazsi: pentru administratorul executiv provizoriu, conform contractului-cadru
prevéizut in Anexa nr. 2 la prezenta hotiirdre; pentru administratorii neexecutivi provizorii, conform
contractului-cadru prevéizut in Anexa nr. 3 la prezenta hotirare.

(2) Se stabileste cuantumul indemnizatiei fixe lunare pentru remuneratia administratorului
provizoriu executiv in cadrul Consiliului de Administratie al Societétii Pazi §i Protectie Bihor S.R.L,in
sum# bruti de 11700 let.

(3) Se stabileste cuantumul indemnizatiei fixe lunare pentru remuneratia administratorilor
provizorii neexecutivi in cadrul Consiliului de Administratie al Societiitii Paza §i Protecfie Bihor S.R.L.,
in sumi bruté de 1.000 lei.

(4) Se mandateazi Presedintele Consiliului Judetean Bihot, domnul Mircea Malan, si semneze,
in numele gi pentru U.A.T. Judetul Bihor, contractele de mandat, precum i eventualele acte adifionale si
anexe la acestea.

Art.6. (1) Se mandateazi Pregedintele Consiliului Judetean Bihor, domnul Mircea Milan, si
semneze, in numele §i pentru U.A.T. Judeful Bihor, Actul constitutiv actualizst al Societ#fii Pazi si
Protectie Bihor S.R.L.

(2) Se imputernicegte domnul Dorel Lezeu, administrator executiv provizoriu al Societ#tii Pazi gi
Protectie Bihor S.R.L., s indeplineasci toate demersurile legale necesare privind inregistrarea §i operareca
modificirilor aduse Actului constitutiv al societiifii la Oficiul Registrului Comerfului de pe Iangi
Tribunalul Bihor §i s semneze toate nsctisurile necesare in acest scop.

Art.7. Cu ducerea la indeplinite a prezentei hotiirari se incredinfeazi Presedintele Consiliului
Judetean Bihor, prin Compartimentul de guvernantli corporativi.



Bihor,

PRESEDINTE Contrasemneu? i
Mircea Milan SECRETAR GENER AL AL .TUDETULUI,

Mirioara Carinéh Snltinal

Nr. 37 din 26.03.2026
Prezenta hotirére a fost adoptats cu 28 voturi “pentru”, 0 voturi “impotrivy”, 7 “abineri” si 0 membrii ai
Consiliului judefean nu ay votat, fiind astfel respectate prevederile legale privind majoritatea de votur]

necesars.
7ex



Anexanr. | ia Hotéirdrea Consiliului Judefean Bihor nr. 37 din 26.03.2026

PRESEDINTE: SECRETAR GENERAL AL TIMFEATILY],

{ MIRCEA MALAN MARIOARA CARMFEN XOr£7 ANTT.

ACT CONSTITUTIV - ACTUALIZAT
AL SOCIETATII PAZA ST PROTECTIE BIHOR S.R.L,

CAPITOLUL I
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA, OBIECTUL DE ACTIVITATE
Art, 1. Denumirea societiitii: PAZA §I PROTECTIE BIHOR S.R.L.

in orice facturd, ofertd, comandy, tarif, prospect, si alte documente intrebuintate in comert, emise
de socictate, trebuie si se mentioneze denumirea, forma juridic, sediul social, capitalul social
subscris cét i cel virsat; dacs societatea detine o paginé de internet proprie, informatiile vor fi
publicate §i pe pagina de internet a societitii.

Art. 2. (1) Societatea PAZA SI PROTECTIE BIHOR S.R.L. este persoand juridici roménd, avind
forma juridich de societate cu rispundere limitats, cu unic asociat Judetul Bihor, prin Consiliul
Judetean Bihor, potrivit dispozitiilor Legii privind societiifile nr. 31/1990, republicatd, cu
modificirile gi completirile ulterioare.

(2) Aceasta f5i desfigoard activitatea in conformitate cu legile roméne $i cu prevederile prezentului
act constitutiv.

Art. 3. (1) Sediul social este in Municipiul Oradea, str. Miron Pompiliu nr. 5, Judetul Bihor, iar
activitatea se desféisoarZ si In alte clidiri, constructii sau amenajéri de pe teritoriul judetului Bihor.

Sediul societ#tii poate fi schimbet potrivit hotirarii asociatului unic §i cu respectarea procedurii
legale de modificare a actului constitutiv.

Societatea va putea infiinta sucursale, filiale, puncte de lucru si agentii atit in Romdnia, c4t si in
striiinditate.

Art. 4. Durata de functionare a societatii este nelimitats, incepand de la data inmatriculiirii la Oficiul
Registrul Comertului.

Art. 5. (1) Domeniul principal de activitate este;

801 - Activitsti de protectie i gardd



Obiectul principal de activitate este:
8010- Activitéiti de protectie i gardi
Obiectul secundar de activitate este:

8020- activitéfi de servicii privind sistemele de securitate (unic, sub conditie); 8030- activitati de
investigatii (unic, sub conditie).

7490- alte activititi profesionale, gtiintifice si tehnice n.c.a.;

Art. 6. Activitatile mentionate la acest capitol vor fi desfisurate cu respectarea conditiilor legale si
numai dupl obtinerea eventualelor avize, acorduri i autorizatii.

CAPITOLUL IT
CAPITALUL SOCIAL $1 PARTILE SOCIALE
Art. 7. Capitalul social

Capitalul social al societstii PAZA $1 PROTECTIE Bihor SRL este in valoare de 876.200 lei
(optsutesaptezecigigasedemiidou#sutedelei) divizat in 87.620 (optzecisisaptemiisasesutedousizeci)
de pirti sociale a céte 10 (zece) lei fiecare Partea de beneficii §i pierderi a Judetului Bihor este de
100%.

Art. 8. Capitalul social va putea fi majorat sau redus pe baza deciziei asociatului unic prin aport in
natura sau in numerar ori profitul realizat, sau din fncorporarea rezervelor, cu respectarea
prevederilor legale.

Art. 9. Patrimoniul societd{ii nu va putea fi grevat de datorii sau de obligatii personale ale
asociatului, iar creditorii acestuia pot formula pretentii numai asupra pirtii din profitul societitii ce
i se va repartiza sau ce i se va cuveni la lichidarea societitii.

Art. 10. Cesiunea pértilor sociale

Cesiunea partial sau totala a pértilor sociale se poate face pe baza hotirarii asociatului unic, in
conditiile previizute de lege.

CAPITOLUL I
CONDUCEREA, ADMINISTRAREA SI FUNCTIONAREA SOCIETATI

Art. 11, Asociatul unic Judeful Bihor, prin hotéirdri ale Consiliului Judetean, exercita atributiile
Adunirii Generale a Asociatilor, In conditiile previzute de art. 196 alin. 1 din Legea nr.31/1990,
iar in baza prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor
publice are calitatea de autoritate publicy tutelara.



Art. 12, Drepturile si obligatiile asociatului unic sunt cele care revin adunirii generale in cazul
celorlalte forme de societ3fi.

Art. 13. Asociatul unic adoptd hot#rdri atat in privinta activitifilor societdtii, cét si referitor la
politicile sale economice §i comerciale,

Art. 14. Atributiile asociatului unic sunt urmitoarele:
a. aproba structura organizatorica a societiitii, organigrama §i statul de functii;

b. numegte si revock in conditiile legii: Consiliul de Administrafie, auditorul, lichidatorii,
stabilind indemnizatiile acestora;

c. aprobé regulamentul de organizare si functionare;
d. (i) stabileste competentele si responsabilititile Consiliului de Administratie;

(ii) stabileste nivelul remuneratiilor membrilor Consiliului de Administratie, precum si
termenii, conditiile contractului de mandat incheiat cu membrii Consiliului de Administratie i
indicatorii de performant;

(iif) discutd, aprobd seu modifici situatiile financiare anuale, pe baza raportului Consiliuluj
de Administratie;

¢. analizeaz¥, modific# si aprob programul de activitate al societatii si bugetul anual de venituri
si cheltuieli;

f. hotéir#igte cu privire la contractarea de imprumuturi bancare, acordarea de garantii si realizarea
investitiilor;

8. aprobé sau modifica bilantul, contul de profit §i pierdere dupi aprobarea raportului realizat
de Consiliul de Administratie. Situatiile financiare vor fi insotite de raportul auditorului statutar;

h, aprobd repartizarea pe destinatii a profitului net;
i. hotéirigte majorarea si reducerea capitalului social;
j- hotlireiste asupra modificirilor aduse actului constitutiv;

k. hotliriste asupra modalititilor de evaluare in vederea determinarii valorii patrimoniului
societdtii, hotliriigte asupra schimbdrii obiectului de activitate sau al sediului social.

ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 15, (1) Societatea PAZA SI PROTECTIE BIHOR SRL este administrati de un Consiliu de
administratie format din 3 (trei) membri, administratori care formeazi Consiliul de Administratie.

Membrii consiliului de administraie sunt numiti in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.
109/2011.



Mandatul administratorilor este de 4 ani. Mandatu] administratorilor care si-au indeplinit in mod
corespunzitor atributiile poate fi reinnoit o singuré datd ca urmare a unui proces de evaluare, in
conditiile O.U.G. nr. 109/2011. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetiirii, sub orice
form#, a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata rdmasi din mandatul
administratorului care a fost inlocuit.

In cazul in care incetarea mandatului unui administrator determini sciderea numirului
administratorilor sub minimul legal, se convoacy, in conditiile Legii nr. 31/1990, republiicats, cu
modific#rile §i completérile ulterioare, adunarea generald ordinara a asociatilor pentru a completa
numaérul de membri ai consiliului de administratie cu administratori provizorii, care au mandat pén
Ia finalizarea procedurii de selectie. In acest scop, asociatii, inclusiv autoritatea publici tutelars,
vor inainta céitre AMEPIP propuneri de candidati, acestia putind face parte din corpul de
administratori de Intreprinderi publice sau putiind fi candidati care nu sunt inscrigi in corpul
administratorilor, iar AMEPIP (Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderiior Publice) va evalua propunerile i va comunica rezultatele evaludirii citre asociati,
urménd ca adunarea generals ordinari a asociatilor si numeascs administratorii provizorii.

In situatiile previizute anterior, durata mandatului administratorului provizoriu este de maximum 5
luni, cu posibilitatea prelungirii, o singur#f dat¥, pentru incs 2 luni, pentru motive intemeiate. in
cazul in care procedura de selectie si nominalizare a administratorilor permanenti este finalizaty
inainte de expirarea perioadei pentru care a fost numit administratorl provizoriu, administratorul
sau administratorii permanen{i sunt desemnafi de indati de citre Adunarea Generali a
Asociafilor, jar mandatul administratorilor provizorii inceteazi.

in cazuri exceptionale, cum ar fi: aparitia unor cazuri de incompatibilitate, pronunfarea unor
hotiréiri judecatoresti de suspendare a procedurii de selectie $i nominalizare a noilor administratori,
demisie, incapacitatea de exercitare a functiei din motive medicale, deces, in care numirea unui
administrator permanent nu este posibili in termenul previzut la alin. (2) si nu au fost constatate de
citre AMEPIP incilciri ale reglementiriior privind selectia, nominalizarea §i numirea
administratorilor permanenti in termenul de 5 luni, respectiv 7 luni, este permis desemnarea de
cétre adunarea generald a asociafilor a unui nou administrator provizoriu, inclusiv a
administratorului provizoriu anterior, pentru un mandat de maximum 5 luni, cu conditia ca
administratorul provizoriu astfel numit si fie dintre candidafii propugi de AMEPIP, cu aplicarea
corespunzitoare a procedurii previzute la alin. (1 ).

Consiliul de Administratie al Societitii PAZA §I PROTECTIE BIHOR SRL are urmitoarea
componenti:

1)
1. Domnul Dorel Lezeu, cetitean romén. néiscnt la data de A~~iciliat in SAT
_ .- - - --.,identificat cu
C.L seria eliberat de SPCLEP ( _In calitate de
administrator executiv provizoriu.
2, Doamna Popa Lidia. cetiiteans roménd, niscuti la data de domiciliats in
, judeful Bihor, posesoare al CI seria , eliberat



de SPCLEP la data de , In calitate de
administrator neexecutiv provizoriu.

3. Doamna JURCA ROXANA, cetiiteani romana. niscuty la data de * , in judetul
Bihor, domiciliati in judetul Bihpr, posesor al CI seria _nr.
eliberati de veeiene.._,CNP , In calitate

de administrator neexecutiv provizoriu.

(2) Administratorii previizuti la alin. (1) sunt numifi in calitate de administratori provizorii pentru
o perioadé de maximum 5 luni, calculat de la data numirii fieciruia.

(3) Mandatul administratorilor provizorii inceteazi la expirarea perioadei pentru care a fost acordat
'sau anterior acesteia, la data finalizirii procedurii de selectie §i nominalizare a administratorilgr
permanenti.”

(4) Consiliului de Administratie ii revin administrarea §i conducerea curents a Societatii, Acesta
trebuie si incheie toate actele juridice necesare pentru realizarea obiectului de activitate al Societifii
si pentru ducerea la indeplinire a hotirérilor Adunirii Generale a Asociatilor.

Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti/sunt revocati exclusiv prin hotirdrea Adunsirii
Generale a Asociatilor, la propunerea Consiliului de Administratie in functie sau a asociatilor.

(5) Obligatiile i rdspunderea administratorilor sunt reglementate de dispozitiile referitoare la
mandat $i de cele special previizute in Legea nr.31/1990 privind societéfile.

Drepturile, obligatiile §i remuneratia cuvenit3 fiecrui membru al Consiliului de Administratie sunt
prevézute in contractul de mandat (de administrare) incheiat cu Societatea.

Pentru ca numirea unui administrator si fie valabil din punct de vedere juridic, persoana numit
trebuie s& o accepte in mod expres.

Persoana numit# in functia de administrator trebuie s fie asigurati pentru riispundere profesionald,

Adunarea Generald a Asociatilor il alege pe presedintele Consiliului de Administratie dintre
membrii acestui organ, pe o durat care nu va deplisi durata mandatului sju de administrator.

Pregedintele poate fi revocat numai de citre Adunarea Generali a Asociatilor.

Pregedintele coordoneazi activitatea Consiliului §i raporteazi cu privire la aceasta Adunirii
Generale a Asociatilor. El vegheazi la buna functionare a organelor Societdtii. Presedintele
Consiliului de Administratie al Societ#fii nu poate fi numit §i director general,

Directorul General §i directorii Societatii sunt numiti de Consiliul de Administratie, la
recomandarea Comitetului de nominalizare din cadrul Consiliului de Administratie. Directorul
general poate fi numit $i din randul administratorilor (cu exceptia Presedinteiui Consiliului de
Administrafie) care devine astfel administrator executiv.

Consiliul de Administratie stabileste criteriile de selectie cu respectarea principiilor liberei
competitii, nediscriminrii, transparentei i al asumirii raspunderii.



Riispunderea Consiliului de Administrafie/Administratorilor pentru pozitiile devenite vacante
pentru orice cauzi de incetare mandatului Consiliul de Administratie/administratorilor se va face
potrivit procedurii previéizute prin prezentul Act Constitutiv si cu respectarea dispozitiilor Legii nr.
111.2016 privind aprobarea Ordonantei de Urgentd nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind
guvernanta corporativé a intreprinderilor publice si ale Hotlririi Guvernului nr.722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare 2 unor prevederi din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr, 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

(6) Pe toatd durata mandatului, Administratorii nu pot primi, fér#i autorizarea prealabild a Adunarii
Generale a Asociatilor, mandatul de administrator in alte societéti concurente sau avand acelasi
obiect de activitate, nici si fac#i acelagi fel de comerf ori altul concurent.pe cont propriu sau pe
contul altei persoane fizice sau juridice, sub sanctiunea revocirii i rispunderii pentru daune.

Art. 16 (1) Consiliul de Administratie se va intruni ori de céte ori este necesar, dar cel putin o dati
pe lund, prin prezenta personald a administratorilor la sediul Societéii ori la locul unde se tine
sedinta sau prin intermediul mijloacelor de comunicare la distant3 (teleconferint¥, videoconferints,
pogsti electronici etc).

(2) Consiliul de Administratie este convocat de ciitre Pregedintele acestuia sau la cererea motivati
a cel putin 2 (doi) dintre membrii séii. Convocarea la gedinta Consiliului de Administratie va fi
efectuatii prin notificare transmis# administratorilor cu suficient timp inainte de data Intrunirii.

Notificarea scris# cu privire la data §i la locul sedintei, aranjamentele cu privire la o conferintl
telefonics, dupi caz, §i ordinea de zi vor fi transmise fieciruia dintre administratori prin scrisoare
recomandatd cu confirmare de primire §i/sau pogt¥i electronici cu confirmare de primire ori prin
curier expres.

(3) Sedinta Consiliului de Administratie se poate desfiisura fir3 trimiterea unei notific#iri prealabile,
dacd toti Administratorii sunt prezenti si nu au obiectii cu privire la ordinea de zi sau la sedinta
propriu-zisa.

(4) In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei §i prin interesul Societétii, deciziile
Consiliului de Administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor, fird a
mai fi necesardi o intrunire. Nu se poate recurge la aceast3 procedurs in cazul deciziilor Consiliului
de Administratie referitoare la situatiile financiare anuale ori la alte chestiuni prohibite expres prin
lege.

(5) La fiecare sedin{é se va intocmi un proces-verbal de ciitre persoana desemnati si consemneze
dezbaterile gi deciziile adoptate, care va cuprinde numele participantilor, ordinea deliberirilor,
deciziile adoptate, numérul de voturi intrunite §i opiniile separate. Procesul-verbal este semnat de
ciitre presedintele de gedinti §i de persoana desemnat¥ si consemneze dezbaterile si deciziile
adoptate.

(6) Deciziile Consiliului de Administrafie, redactate pe baza procesului-verbal intocmit, se
semneazii de cétre pregedintele de sedintd $i membrii Consiliului de Administratie participanti la

sedintd,
(7) Membrii Consiliului de Administratie lucreazi impreun3.



Pentru validitatea- deciziilor Consiliului de Administratie este necesars prezenta (personalé sau
participarea prin intermediul mijloacelor de comunicare la distang3) a cel putin jumitate plus unu
din numérul membrilor Consiliului de Administratie, iar deciziile se vor fi adopta cu votul al cel
putin jumétate plus unu din numérul membrilor Consiliului de Administratie.

(8) Cenzorul/auditorul financiar al Societ#tii poate fi convocat si participe la gedintele Consiliului
de Administratie, fiir# a avea drept.de vot. Convocarea cenzorului/auditorului financiar va putea fi
realizatéi prin scrisoare recomandati cu confirmare de primire, prin fax sau prin e-mail.

(9) Consiliul de Administratie este tns#ircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al Societstii, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de
activitate i a atribufiilor expres prevéizute de lege si de prezentul Act Constitutiv ca fiind de
competenta Aduniirii Generale a Asociatilor.

Art. 17 (1) In cadrul Consiliului de Administrafie se constituie Comitetul de nominalizare gi
remunerare §i Comitetul de audit,

(2) Comitetul de nominalizare §i remunerare este format din 2 (doi) administratori neexecutivi
desemnati de catre Consiliul de Administratie.

Deciziile Comitetului de nominalizare §i remunerare se adopti cu unanimitate de voturi. Comitetul
de nominalizare §i remunerare are, in principal, urmiitoarele atributii:

a) formuleaz¥ propuneri pentru functiile de administratori;

b) elaboreazi si propune Consiliului de Administratie al Societifii procedura de selectie a
candidafilor pentru functiile de director general §i de directori;

¢) recomandd Consilinlui de Administratie candidatii pentru functiile de director general si de
directori ;

d) formuleazi propuneri privind remunerarea directorului general si a directorilor Societfii;
e) indeplineste orice alte atributii stabilite de ciitre Consiliul de Administratie i prin lege.

Comitetul de nominalizare i remunerare elaboreazi un raport anual cu privire la remuneratiile si
alte avantaje acordate administratorilor si directorului general/directorilor in cursul anului financiar.

Raportul este prezentat Adunirii Generale a Asociatilor care aprobi situatiile financiare anuale ale
Societdii.

Raportul este pus la dispozifia asociatilor §i cuprinde cel puin informatii privind:
a) structura remunerafiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

b) criteriile de performantéi ce fundamenteazii componenta variabila a remuneratiei, raportul dintre
performanta realizati §i remuneratie;

¢) considerentele ce justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebinesti;



d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

¢) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociats, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare firé justii cauzi.

(3) Comitetul de audit este format din 2 (doi) administratori neexecutivi desemnati de citre
Consiliul de Administratie. Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie sa detind
competente In domeniul contabilit8tii §i auditului statutar, dovedite prin documente de calificare
pentru domeniile respective.

Deciziile Comitetului de audit se adopti cu unanimitate de voturi.

Comitetul de audit trebuie sé aibi calificirile previzute de lege in domeniul in care f§i desfiigoara
activitatea entitatea auditats.

Atributiile Comitetului de gestionare a riscurilor vor fi asigurate de Comitetul de Audit.
Comitetul de sudit are, in principal, urmétoarele atributii:

a) ii informeaz pe membrii Consiliului de Administratie cu privire la rezultatele auditului statutar
$i explicd in ce mod a contribuit auditul statutar la integritatea raportarii financiare si care a fost
rolul Comitetului de audit in acest proces;

b) monitorizeazi procesul de raportare financiara yi transmite recomandari sau propuneri pentru a
asigura integritatea acestuia;

c) monitorizeazi eficacitatea sistemelor controlului intern de calitate §i a sistemelor de management
al riscului Societétii $i, dup# caz, a auditului intern in ceea ce priveste raportarea financiari a
Societitii, firdl a incéilca independenta acestuis;

d) monitorizeazi auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale
consolidate, In special efectuarea acestuia, tindnd cont de constatiirile §i concluziile autorithtii
competente, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 537/2014:

e) evalueazii §i monitorizeazi independenta auditorului financiar in conformitate cu prevederile
Legii nr. 162 din 6 iulie 2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale §i al situatiilor
financiare anuale consolidate §i de modificare a unor acte normative §i ale Regulamentului (UE)
or. 537/2014 ;

f) rispunde de procedura de selectie a auditorului financiar si recomandd Aduniirii Generale a
Asociatilor/membrilor Consiliului de Administratie auditorul financiar care urmeazi a fi desemnat;

g) Indeplineste orice alte atribufii previizute de céitre Legea nr. 162 din 6 iulie 2017 privind auditul
statutar al situatiilor financiare anuale si al situafiilor financiare anuale consolidate gi de modificare
a unor acte normative. Comitetul de audit elaboreazi cel putin anual un raport cu privire la
activitatea sa.

h) Asigurd concordanta activitiilor de control cu riscurile generate de activititile si procesele care
fac obiectul controlului, identifics, analizeazs, evalueazi, monitorizeazii si raporteazi riscurile



identificate, planul de miisuri de atenuare sau anticipare a acestora, alte msuri luate de conducerea
executivi.

‘i) Misoard solvabilitatea intreprinderii publice, prin raportare la atributiile si obligatiile uzuale ale
acesteia, §i informeazi sau, dupi caz, face propuneti consiliului de administratie.

Art. 18. Consiliului de Administratie ii revin urmatoarele atributii:
a) convoacl Adunarea Generald a Asociatilor, stabilind ordinea de zi a sedintei;

b) intocmeste §i prezinté Aduniirii Generale a Asociatilor raportul cu privire la activitatea Societ#tii
pe anul anterior, bilanful §i contul de profit §i pierderi si urméreste respectarea prevederilor
bugetului de venituri §i cheltuieli aprobat de Adunarea General} a Asociatilor;

c) propune Adundrii Generale a Asociatilor bugetul de venituri §i cheltuieli pe anul urmdtor §i
rectificirile necesare in cursul exercitiului financiar;

d) stabileste §i propune spre aprobare Adunirii Generale a Asociatilor nivelul dividendelor, cu
respectarea dispozitiilor legale privind constituirea fondurilor de rezerva, de dezvoltare si a
fondurilor cu alte destinatii, stabilite de Adunarea Generali a Asociatilor;

e) propune Adundrii Generale a Asociafilor modificarea/completarea Actului Constitutiv,
majorarea sau reducerea capitalului social §i constituirea de rezerve, plasarea unei pérti din
mijloacele financiare ale fondului de rezervi si ale fondurilor cu destinatie speciali in titluri ale
statului §i alte valori;

f) propune Adundrii Generale a Asociatilor numirea membrilor Consiliului de Administratie;

g) propunc spre aprobare Adundrii Generale a Asociafilor organigrama, statul de functii,
regulamentul de organizare §i de functionare ale Societitii;

h) aprobi strategia i tactica de marketing si indrumi conducerea cu privire la atragerea de clieni
$i diversificarea serviciilor pentru cregterea veniturilor societsii;

h) decide si rezolvi alte probleme stabilite de Adunarea Generald a Asociatilor;

i) propune spre aprobare Adunirii Generale a Asociatilor obiectivele si criteriile de performant3 ale
directorului general;

1) Inregistreaz’ la Registrul Comerfului orice schimbare a Consiliului de Administratie si/sau a
cenzorului/auditorului financiar;

J) incheie toate actele juridice necesare realizirii obiectului/obiectelor de activitate al/ale Societiii
§i pentru ducerea la indeplinire a hotlréirilor Adunérii Generale a Asociatilor;

k) propune, spre aprobarea Adunirii Generale a Asociatilor, Planul de Administrare care include
strategia de administrare pe durata mandatului Consiliului de Administratie;



1) prezintd semestrial Adundrii Generale a Asociafilor un raport asupra activititii de administrare,
care include si informatii referitoare la executia contractului de mandat al Directorului General/al
directorilor, detalii cu privire la activitifile operationale, la performantele financiare ale Societtii
si la raportirile contabile semestriale ale Societ#fii;

m) elaboreazi un raport anual privind activitatea Societ#tii, nu mai tdrziu de data de 31 mai a anului
urmétor celui cu privire la care se raporteazii. Raportul se publici pe pagina de internet a Societitii;

n) iifi numeste pe Directorul General/directorii Societiitii, la recomandarea Comitetului de
nominalizare;

o) aprobé planul de management elaborat de citre Directorul General/directorii Societitii, Planul
de management va fi corelat i va dezvolta planul de administrare al Consiliului de Administratie.
Dach planul de management nu va fi aprobat de clitre Consiliul de Administratie, acesta va proceda
de indat#, dar nu mai tirziu de 60 de zile, la numirea noului Director General/noilor directori.

Mandatul Directorului General/directorilor inceteazd de drept la data numirii noului director
general/noilor directori. in acest caz, Directorul General/directorii Societ3tii nu sunt indreptaiti la
daune-interese.

p) stabileste, respectiv modificé remuneratia cuveniti Directorului General/directorilor Societsii,
in limitele generale ale remuneratiilor aprobate de cétre Adunarea Generald & Asociatilor;

Remuneratia va fi formati dintr-o indemnizatie fix4 lunar¥ stabilits in limitele prevazute de Legea
nr. 111/2016 si dintr-o componentd variabild constind intr-o cot¥ de participare la profitul net al
Societditii, acordarea de actiuni, stock-options sau o schemi echivalents, o schemy de pensii sau o
altd formé de remunerare pe baza indicatorilor de performants;

q) aprobd Codul de etici al Consiliului de Administratie;
1) stabilegte si mentine politicile de asigurare privind personalul si bunurile Societitii;

s) aprobd operatiunile de creditare necesare indeplinirii scopului Societiii si decide asupra
incheierii contractelor privind realizarea investitiilor;

§) aprob# casarea gi scoaterea din funcfiune din patrimoniul propriu al Societstii ale mijloacelor
fixe;

t) aprobi inifierea, exercitarea, solutionarea sau stingerea oricirei/oricirui pretentii/litigiu ori
arbitraj sau a oriciirei alte proceduri care implici Societates;

1) 1i informeazi pe asociatii Societétii, in cadrul primei Adunéri Generale a Asociatilor ce urmeazi
incheierii actului juridic, asupra oriclirei tranzactii cu administratorii ori cu directorii, cu angajatii
sau cu o societate controlati de acegtia, prin punerea la dispozitia reprezentantilor asociatilor a
documentelor ce reflecti datele §i informafiile esentiale §i semnificative in legiturs cu acele
tranzactii;
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Obligatia de informare revine Consiliului de Administratie si.in cazul tranzactiilor incheiate cu
soful sau sotia, rudele ori afinii pini la gradul IV inclusiv ai administratorilor, directorilor sau
angajatilor.

u) fi informeaza pe asociatii Societ#itii, in cadrul primei Aduniri Generale a Asociatilor ce urmeazi
incheierii actului juridic, asupra oricdirei tranzactii incheiate de cdtre Societate cu o altd
intreprindere publicé ori cu autoritatea publici tutelars aga cum sunt acestea definite prin Legea nr.
111/2016 privind aprobarea O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativé a intreprinderilor
publice, dac# tranzactia are o valoare, individual sau iIntr-o serie de tranzactii, de cel putin
echivalentul in Lei al sumei de 100.000 Euro;

v) convoacii Adunarea Generald a Asociatilor pentru aprobarea oricrei tranzactii daci aceasta are,
individual sau fntr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor
nete ale Societdfii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Societ#tii potrivit ultimelor situatii
financiare auditate, cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu asociatii care detin controlul
asupra Societiifii sau cu o societate controlatsi de acestia;

w) mentioneaz! intr-un capitol special din rapoartele semestriale si anuale actele juridice incheiate
in conditiile previizute la prezentul Articol 23, literele u) si v), precizdnd elementele referitoare la
pértile care au incheiat actul juridic, data incheierii §i natura actului, descrierea obiectului acestuia,
valoarea totald a actului juridic, creantele reciproce, garantiile constituite, termenele si modalitatile
de plati, precum si alte elemente esentiale §i sem ificative in legatursl cu aceste acte juridice;

in rapoarte se vor mentiona si orice alte informatii necesare pentru determinarea efectelor actelor
Jjuridice respective asupra situatiei financiare a Societiii.

x) orice alte atributii care, prin lege, sunt stabilite in competenta administratorilor Societigii.

Art. 19. (1) In caz de vacan3 a unuia sau mai multor posturi de administratori, procedura de selectie
se declanseaz#i, prin grija Autoritétii Publice Tutelare Judetul Bihor, in termen de 45 de zile de la
vacantare.

(2) Procedura de selectie pentru membrii Consiliului de Administratie se finalizeaz} in termen de
cel mult 150 de zile de la declangare.

Art. 20. (1) Administratorii vor riispunde solidar cu predecesorii lor imedia$i daci, avand cunostinti
de neregulile comise de acestia, nu le-au adus la cunostinta cenzorului/auditorului financial al

Societtii.

(2) Réspunderea pentru actele sau omisiunile administratorilor nu se va extinde asupra celor care
au solicitat Inscrierea opozifiei lor in registrul deciziilor Consiliului de Administratie si au informat
in scris cenzorul/auditorul financial cu privire la astfel de acte sau omisiuni.

(3) Consiliul de Administratie, care are, cu privire la 0 anumits problems, beneficii sau avantaje
directe sau indirecte care sunt contrare intereselor Societiitii, va trebui s 1i informeze pe ceilalti
administratori §i pe cenzor/auditorul financiar cu privire la aceasta si nu trebuie s participe la nicio
deliberate cu privire la problema respectivd. Aceeasi obligatie le incumb# administratorilor §i in
cazul in care gtiu c#i soful/sotia lor ori rude sau afini ai lor pén la gradul patru inclusiv au interese

11



intr-o anumit operatiune. In cazul nerespectiirii prevederilor prezentului Articol, Consiliul de
Administratie va fi finut rispunziitor de daunele produse Societaii.

()] fn'exercitarea_ atribufiilor sale Consiliul de Administratie al Societatii emite decizii.
Art. 21 (1) Consiliului de Administratie ii revin administrarea $i conducerea curent a Societiii.

Consiliul de Administratie are dreptul si reprezinte Societatea in fata oriclirei instante, autoritti
administrative, financiare sau a altor autoritdfi, bancilor sau institutiilor, precum si in fafa
societiifilor roméne §i striine, cu respectarea prevederilor prezentului Act Constitutiv.

Consiliul de Administratie va avea puteri depline §i le va exercita in mod exclusiv.

Acesta detine dreptul de a reprezenta Societatea §i are puteri depline care sunt exercitate impreuni
de citre membrii acestuia, cu exceptia acelor atribufii delegate expres prin decizia Consiliului de
Administratie unuia dintre administratori sau directorului general. Se interzice delegarea tuturor
atributiilor citre unul sau mai mulfi administratori ori directorului general.

Pe durata indeplinirii mandatului, Directorul General nu poate Incheia cu Societatea un contract
individual de muncd, cu exceptia cazului in care legea o va permite.

in cazul in care Directorul General a fost desemnat dintre salariaii Societitii, contractul individual
de munci este suspendat pe perioada mandatului.

Consiliul de Administratie nu poate delega Directorului General urmitoarele atributii si
competente:

a) stabilirea principalelor directii de activitate si de dezvoltare a Societtii;
b) stabilirea sistemului contabil §i de control financiar §i aprobarea planificarii financiare;

c) numirea $i revocarea directorilor §i stabilirea remuneratiei lor, mai putin a directorilor executivi
care sunt numiti de c#itre Directorul General cu avizul Consiliul de Administratie;

d) supravegherea activitdtii directorilor, mai putin a directorilor executivi care sunt numiti de citre
Directorul General cu avizul Consiliul de Administratie;

e) pregitirea raportului anual, organizarea Adunirii Generale a Asociatilor §i implementarea
hotérdrilor acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei Societitii;
g) atributiile primite de c#itre Consiliul de Administratie din partea Adunirii Generale a Asociatilor.

(2) Consiliul de Administratie are dreptul de a efectua plafi sau de a primi plati, de a angaja personal
si de a lua misurile de administrare, in numele Societ#tii, cu respectarea prevederilor prezentului
Act Constitutiv §i hotéirfrile Adunirii Generale a Asociatilor.
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(3) Consiliul de' Administratie va pistra atributia de reprezentare a Societitii in raporturile cu
directorii.

(4) Directorul General este numit de citre Consiliul de Administratie, conform prevederilor
prezentului Act Constitutiv, §i este responsabil cu luarea tuturor misurilor aferente conducerii
‘Societétii §i cu indeplinirea altor responsabilititi similare care ii sunt delegate periodic de citre
Consiliul de Administrafie, in limitele obiectului de activitate al Societitii, ale contractului de
mandat §i cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de Actul Constitutiv
Consiliului de Administratie §i/sau Adun#rii Generale a Asociatilor.

(5) fn cazul in care postul/posturile de director timéne/rimén vacant/vacante, Consiliul de
Administratie poate desemna un director provizoriu péné la finalizarea procedurii de selectie.
Durata mandatului este de maxim 5 (cinci) luni, cu posibilitatea prelungirii acestuia, pentru motive
temeinice, o singurd datd, cu maximum 2 (dou#) luni. In cazul in care procedura de selectie si
nominalizare a directorului/directorilor permanenti este finalizatd inainte de expirarea perioadei
pentru care a fost numit directorul provizoriu, directorul sau directorii permanenti sunt desemnati
de indati de citre Consiliul de administrafie, iar mandatul directorului/directorilor provizorii
inceteazi.

in caz de vacant# a unuia sau mai multor posturi de directori, procedura de selectie se declangeazi,
prin grija presedintelui Consiliului de Administratie, in termen de 30 de zile de la vacantare.

Procedura de selectie pentru directorul general/directori se finalizeazi in termen de cel mult 150 de
zile de la declansare.

(6) Directorul General elaboreaz §i prezinti trimestrial Consiliului de Administratie un raport in
care sunt prezentate informatii privind executia mandatului siu, schimbarile semnificative in
situatia afacerilor §i in aspectele externe care ar putea afecta performanta Societitii sau
perspectivele sale strategice.

Totodats, orice administrator poate solicita Directorului General si/sau directorilor numiti de
Consiliul de Administratie informatii cu privire la conducerea operativi a Societitii. Directorul
General gi directorii vor informa in scris Consiliul de Administratie, in mod regulat si cuprinzitor,
asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in vedere.

(7) Directorul General reprezinti Societatea in relatiile cu terfii §i in fata oricdror autoritfi ale
Statului Romén, in limita imputernicirilor previizute de contractul de mandat i de prezentul Act
Constitutiv.

(8) Specimenul de semniitur al Directorului General va fi depus la Oficiul Registrului Comerfului.

(9) Directorul General este responsabil de administrarea activititii Societifii, atributiile sale
incluzénd, in principal, urm#toarele:

a) exercitarea administrérii generale a Societijii, conform prevederilor legale, Actului Constitutiv
si imputernicirilor date de Consiliul de Administratie;

b) executarea angajamentelor §i deciziilor adoptate de Consiliul de Administratie;
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c) adresarea ciitre Pregedintele Consiliului de Administrafie a solicitirii- privind convocarea
Aduniirii Generale;

d) incheierea, modificarea §i desfacerea, potrivit legii, a contractelor incheiate cu personalul
angajat, in vederea asigurarii bunei desfigurdiri a activitifii Societiifii, precum gi exercitarea
autorit#fii disciplinare in raporturile de muncé, potrivit structurii administrative, regulamentelor
interne aprobate si legii;

e) promovarea proiectelor, a planurilor de lucru etc, in vederea imbunititirii si eficientizirii
administriirii Societ#i{ii si, in general, pentru finalizarea actiunilor intreprinse de Societate;

f) aprobarea operatiunilor de incaséri si plati;
g) respectarea secretelor Societiii;

h) piistrarea confidentialititii asupra tuturor datelor §i informatiilor calificate ca atare prin
reglementiirile legale ori prin cele interne ale Societétii §i luarea mésurilor operative care se impun
in vederea realizirii unui astfel de obiectiv;

i) participarea la gedinfele Consiliului de Administrafie §i ale Aduniirii Generale a Asociatilor;
i) administrarea legali §i eficienti a intregului patrimoniu al Societaii;
j) respectarea disciplinei contractuale §i financiare §i realizarea indicatorilor de performanii;

Art. 22, Autoritatea public tutelarli se va asigura, la stabilirea indemnizatiei Consiliului de
Administratie, c¢3 aceasta este justificatd in raport cu Indatoririle specifice, obiectivele §i criteriile
de performant¥ stabilite in contractul de mandat.

Art. 23. Consiliul de Administrafie este responsabil cu luarea tuturor misurilor aferente conducerii
societéfii, in limitele obiectului de activitate al societ#tii si cu respectarea competentelor exclusive
rezervate de lege sau de actul constitutiv al societsifii.

Art. 24, Consiliul de Administratie poate fi revocat de ciitre autoritatea tutelarsi in conditiile legii.

Art. 25. Consiliul de Administrafie este réspunzitor de indeplinirea obligatiilor in conditiile
dispozitiilor privitoare la mandat i a celor special previizute de lege.

Art. 26. (1) Consiliul de Administrafie care intr-o anumit3 operatiune, direct sau indirect, are
interese contrare celor ale societéii, precum §i sofia, rudele sau afinii acestora péni la gradul al
patrulea inclusiv, are obligatia de a se abfine.

(2) Nerespectarea obligatiilor prevéizute la alin. 1 atrage rispunderea individuali civils, materiald,
administrativi i penald pentru daune produse societ3tii.

Art, 27. Audit statutar

Situatiile financiare ale societ#tii sunt supuse auditului statutar care se efectueazi de citre auditori
statutari persoane fizice gi juridice autorizate in conditiile legii.
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Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la unititile teritoriale ale Ministerului
Finantelor Publice.

Auditul statutar va fi exercitat in conditiile previizute de Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar
al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor
acte normative.

Art, 28. Auditul intern este asigurat de auditorii interni din aparatul de specialitate ai Consiliului
Judetean Bihor.

Art. 29. In exercitarea atributiilor ce ii revin, Consiliul de Administratie emite decizii.

Art. 30. Consiliul de Administratie al Societitii Pazi §i Protectie Bihor S.R.L. va transmite
Asociatului Unic spre aprobare Actul Constitutiv §i Regulamentul de organizare si functionare al
societiifii, actualizate conform prevederilor OUG. nr. 109/2011, cu modificirile §i completirile
ulterioare.

Actul Constitutiv poate fi modificat prin hotérérea asociatului unic , adoptati in conditiile legii.
Dupé fiecare modificare a actului constitutiv, Consiliul de Administraie va depune la registrul
comerfului, in termen de 15 zile, actul modificator gi textul complet al acestuia, actualizat cu toate
modificlirile.

Art. 31. Va transmite Asociatului Unic, spre aprobare, Planul de administrare in vederea realizirii
indicatorilor de performant4 financiari §i nefinanciari,

Indicatorii de performant financiari si nefinanciari ai Consiliului de Administratie ai societitii vor
face obiectul unui act adifional la contractul de mandat.

Art. 32. Consiliul de Administratie al societ#itii Pazi i Protectie Bihor S.R.L. elaboreazi Codul de
Eticé,

CAPITOLUL IV

EXERCITIUL FINANCIAR

Art. 33. Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie §i se incheie la 31 decembrie a fiec#irui an.
Art, 34, Salarizarea personalului

Nivelul salariilor pentru personalul de conducere §i executie al societiifii se stabileste si se poate
modifica de ciitre conducerea societitii.

Art. 35. Amortizarea activelor corporale i necorporale

Amortizarea activelor corporale §i necorporale din patrimoniul societifii se va calcula in
conformitate cu prevederile legale.

Art. 36. Evidenta contabil3 i situatiile financiare anuale
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Contabilitatea se {ine in limba romén3 gi in moneda national4, iar situatiile financiare se intocmesc
potrivit reglementirilor contabile aplicabile.

Situatiile financiare anuale ale societ#itii vor fi verificate de cétre auditorul statutar, in conformitate
cu normele legale .

Art. 37. Societatea va intocmi bilanful si contul de profit §i pierderé, va tine evidenta activititii
economico-financiare, in conformitate cu normele legale. Societatea va {ine, prin grija Consiliului
de Administratie, toate registrele previzute de lege.

Art, 38, Calculul si repartizarea profitului
Profitul societitii se stabileste pe baza situatiilor financiare anuale aprobate de Asociatul unic.

Profitul impozabil se stabileste ca diferentd intre suma cheltuielilor efectuate pentru realizarea
acestor venituri. Diferenta rezultati reprezintsi beneficiul cuvenit asociatului ca dividende.

CAPITOLUL V
TRANSPARENTA. OBLIGATII DE RAPORTARE

Art. 39. (1) Societatea, prin grija Consiliului de Administratie, trebuie s# publice pe pagina proprie
de internet urmiitoarele documente si informatii :

a. Hotérdrile asociatului unic, in termen de 48 de ore de la data adunérii;

b. Situatiile financiare anuale , in termen de 48 de ore de la aprobare;

c. Raportirile contabile semestriale, in termen de 45 zile de la inchiderea semestrului;
d. Raportul de audit anual;

e. CV-ul membrilor din Consiliului de Administratie si nivelul remuneratiei;

f. Rapoartele realizate de Consiliului de Administratie al societitii;

g. Codul de eticé, in termen de 48 de ore de la adoptare, respectiv data de 31 mai a fiec#irui
an, in cazul revizuirii;

h. Situatiile financiare anuale, raportirile contabile semestriale, raportul de audit anual si
Raportul semestrial al Consiliului de Administrafie sunt p#istrate pe pagina proprie de internet
a societétii pe o perioadd de cel putin trei ani.

CAPITOLUL VI
DIZOLVAREA , FUZIUNEA SI DIVIZAREA

Dizolvarea societ#tii
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Art. 40. Societatea se dizolvi prin:
a. imposibilitatea realizirii obiectului de activitate al societatii
b. declararea nuliti{ii societitii
c. hotiirfirea asociatului unic

d. hotéirdrea Tribunalului, la cererea oricirei persoane autorizate si ONRC, in cazurile
previizute de lege

¢. deschiderea procedurii de insolventi pentru incapacitate de plati

Art. 41. Societatea nu va fi dizolvats dacli, pani la riménerea irevocabil3 a hotiirérii judecatoresti
de dizolvare, capitalul social este adus la valoarea minimului legal previzut de lege

fnscrierea dizolvirii in registrul comertului

Art. 42, Dizolvarea societstii se Inscrie In Registrul Comerfului §i se publici in Monitorul Oficial
al Roméniei, potrivit dispozitiilor legii.

Efectele dizolvirii

Art. 43. (1) Dizolvarea societ#i{ii are ca efect deschiderea procedurii lichid#rii la data riménerii
irevocabile a hotérérii judecitoresti de dizolvare, persoana juridic intra in lichidare.

Daci in termen de trej luni de la data riménerii irevocabile a hot3rérii judecitoresti de dizolvare nu
se procedeazi la numirea lichidatorului Judeciitorul delegat, la cererea oric#irei persoane interesate,
numeste un lichidator in conditiile stabilite de Legea nr.31/1990, legea societétilor , republicaty, cu
modificiirile §i completérile ulterioare.

(2) Dacd judecétorul nu a fost sesizat cu nicio cerere de numire in termenul previizut de lege
persoana juridic# se radiazi din oficiu din registrul comertului,

CAPITOLUL VII
LICHIDAREA SOCIETATII
Hotérarea de lichidare

Art. 44. Asociatul unic hotiréigte lichidarea societdtii §i numirea lichidatorilor, cu majoritatea
previzutd pentru modificarea actului constitutiv, in cazul in care majoritatea nu a fost obtinuts,
numirea se face de tribunal.

Art, 45, Actul de numire al lichidatorilor, mentionéind puterile conferite acestora sau sentinta care
fi tine locul sau in alte acte ulterioare care aduc schimbiri in persoana acestora se depun, prin grija
lichidatorilor, la oficiul registrului comertului pentru inscriere §i publicare in Monitorul Oficial al
Roméniei, potrivit dispozitiilor legii.
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Art. 46, Asociatul unic va prezenta lichidatorilor o dare de seami asupra gestiunii pentru timpul
trecut de la uitima sitvatie financiard aprobat pani la inceperea lichidarii.

Art. 47, in cazul in care societatea aflati in lichidare este in stare de insolvents, lichidatoru] este
obligat sa ceard deschiderea procedurii insolventei. Toate actele care emani de la societate vor ariita
cé aceasta este in lichidare,

Incheierea lichidarii

Art. 48. Lichidarea societlitii trebuie terminat in cel mult trei ani de la data dizolvirii, dacy
tribunalul nu a prelungit acest termen.

Art. 49. Dupi incheierea lichidirii, lichidatorii vor cere radierea societditii din Registrul Comertului
§i vor depune registrele i actele societtii, dupi aprobarea socotelilor §i terminarea repartitiei, la
registrul comerfului.

CAPITOLUL VIII
MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV

Art. 50. Actul constitutiv poate fi modificat de ciitre asociatul unic cu respectarea conditiilor de
fond si de forma previizute de lege pentru incheierea lui, in situatii precum: schimbarea obiectului
principal de activitate, modificarea capitalului social, dizolvarea si lichidarea societatii, cand
interesul autoritiii locale o impune.

CAPITOLUL IX

LITIGI

Art, 51. Litigiile societitii cu persoanele fizice sau juridice se solufioneazi pe cale amiabils, in caz
contrar competenta aparfinind Sectiei Comerciale din cadrul Tribunalului Bihor.

CAPITOLUL X

DISPOZITII FINALE

Art, 52. Prevederile prezentului act constitutiv se completeazi cu dispozitiile legale referitoare la
societéitile cu capital de stat, ale Legii nr. 31/1990, republicats, cu modificarile i completirile
ulterioare ale OUG 109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificérile §i completirile ulterioare, ale Codului Civil §i celelalte reglementiri legale in vigoare,

incheiat astizi o in 4 exemplare originale.

CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
PRESEDINTE,
Mircea Milan
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Anexanr. 2 la Hotfirdrea Consiliului Judetean Bihor nr. 37 din 26.03.2026

PRESEDINTE, SECRETAR GFNF AT, AL JUDETULUI,
MIRCEA MALAN MARIOARA € ARNIEN SOLTANEL
CONTRACT DE MANDAT

Nr. co. dil vus ooe oee

L. PREAMBUL

Avdnd in vedere:

art. 1961 alin. (1) raportat Ia art. 194 alin. (1) lit. b) gi art. 197 din Legea societatilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernana corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificirile $i completirile ulterioare;

Hotérdrea de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenfi a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice;

Dispozitiile art. 1913-1919, art. 1924 precum si ale art. 2009-2042 din Codul Civil;

Hotiirérea Consiliului Judetean Bihor nr. 64 din 30.04.2025 privind unele masuri legate de
activitatea Societ#ifii Pazi gi Protectie Bihor S.R.L.,

Hotdrérea nr. 2 din data de 28.08.2025 a Consiliului de Administratie al Societifii Pazd i
Protectie Bihor S.R.L,

Hotéirarea Consiliului Judetean Bihor nr. 180 din 07.10.2025 privind numirea administratorului
executiv provizoriu in Consiliul de Administraie al Societ#ii Pazi §i Protectie Bihor S.R.L.
Act adifional nr. 1 la Contractul de mandat nr. 207 din 01.09.2025;

Hot#rérea Consiliului Judetean Bihor nr. ... din ... ... ... privind unele mésuri legate de
activitatea Societitii Pazi §i Protectie Bihor S.R.L.,

partile convin a incheia prezentul contract de mandat, ca urmare a acordului de voin{s exprimat.

II. PARTILE CONTRACTANTE
UAT Judetul Bihor - Consiliul Judefean Bihor, cu sediul in Municipiul Oradea, Parcul Traian,

or. 5, Judeful Bihor, telefon 0259410181, avind cod fiscal 4244997, reprezentat prin presedintele
Consiliului Judefean Bihor, domnul Mircea Miilan, in calitate de MANDANT,

§i
Doamna , cetiifean . niscut la data de . in
. domiciliat in . Str. . jud.

g



- . identificaté cu ,Seria . mr. . CN.P. o . avénd
functia de administrator executiv provizoriu, in calitate de MANDATAR,

* Au convenit asupra incheierii prezentului Contract de mandat, in conditiile si cu respectarea
urmitoarelor clauze:

IIL, OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 1. (1) Administratorul executiv provizoriu este insircinat cu indeplinirea tuturor actelor
necesare $i utile pentru realizarea obiectului de activitate al societ#ii, cu exceptia celor rezervate de lege
$i de actul constitutiv asociatului unic, cu respectarea legislatiei in vigoare, a Hotéirarilor Consiliului
Judetean Bihor, a prevederilor Actului constitutiv al societitii i cele ale prezentului contract.

(2) Administratorul executiv provizoriu reprezintd societatea in raporturile cu tertii §i poarts
rispunderea pentru modul in care infiptuieste actele de administrare a societdfii, in schimbul unei
remuneratii conform celor convenite prin prezentul contract.

IV.DURATA CONTRACTULUI

Art. 2. (1) Contractul de mandat se incheie pe o perioadd de 5 luni, incepénd cu ... pni la data
de ... . Mandatul administratorului executiv provizoriu inceteaz inainte de expirarea perioadei pentru
care a fost incheiat contractul de mandat, la finalizarea procedurii de selectie.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI
Art. 3. (1) Mandatarul are urmétoarele drepturi:

a) si primeascsi plata remuneratiei previizute pentru activitatea prestatd, din bugetul societiitii,
conform dispozitiilor prezentului contract;

b) si se suporte din bugetul societéii, cheltuielile de cazare, diurnd, transport i alte cheltuieli, pe
bazi de documente justificative pentru deplasérile in interesul societdii, efectuate in tard si
striin#tate;

c) si fie informat asupra activitifii societiitii, avnd acces nelimitat la toate datele, informatile si
documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia;

d) si beneficieze de concediu de odihnd de 20 zile lucritoare pe an, proportional cu perioada
exercitiirii mandatului;

¢) alte drepturi stabilite de pérti, in conditiile legii.

(2) Mandatarul are, in principal, urmétoarele obligatii:

a) si depuni toate diligentele in scopul indeplinirii mandatului incredintat;

b) sl ia misuri ca societatea s transmitd mandantului toate datele i informatiile solicitate de
acesta;

c) s# sesizeze mandantul asupra deficienfelor sau neregulilor de naturi a periclita normala
functionare a entitéii pe care le constatii direct sau indirect. In cazul in care deficientele sau
neregulile nu pot fi inl4turate operativ, mandatarul va propune i miisurile pe care le consideri
legale si oportune in situatia dati;

d) s# elaboreze cu sprijinul personalului societifii Regulamentul de organizare §i functionare al
societdtii §i si 11 supun& aprobérii Consiliului Judetean Bihor;

e) si elaboreze cu sprijinul personalului societatii un cod de etic#, care se revizuiegte anual, daci
este cazul;



f) s organizeze selectarea, angajarea §i concedierea personalului. cu respectarea prevederilor
legislatiei muncii i a contractului colectiv de muncii;

g) s# negocieze §i s semneze contractele individuale de munci;

h) sk reprezinte societatea in relatiile cu terfe persoane fizice sau juridice;

i) s# incheie actele juridice, in numele §i pe seama societ#iii, conform legii;

j) si asigure realizarea obiectivelor i criteriilor de performanti convenite;

k) sk conceapi §i sé aplice strategii si/sau politici de dezvoltare a societtii;

1) alte prerogative incredintate de mandant sau previizute de lege;

m) si depund un raport trimestrial de activitate, precum si si furnizeze oricAnd mandantului, la
solicitarea acestuia, informatii i date asupra exercitiului mandatului sau sau legate de activitatea
societ#i{ii, precum §i propuneri pentru imbunétitirea activititii acesteia.

VL. DREPTURILE $I OBLIGATIILE MANDANTULUI, OBLIGATIILE SOCIETATII
Art. 4. Mandantul are urmétoarele drepturi:

a) sid dispunii misuri de diminuare a indemnizatiei cuvenite mandatarului, in caz de neluare a
misurilor necesare pentru asigurarea indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performanti;

b) sl solicite si s& verifice ori de céte ori este necesar situatia economico-financiara a societifii §i
stadiul ndeplinirii obiectivelor i criteriilor de performanti;

¢) si introduci actiunea in rispundere contractuald sau delictuald impotriva mandatarului, pentru
prejudiciile cauzate societiitii.
Art. 5. Mandantul are obligatia de a asigura mandatarului libertate in exercitarea mandatului.
Art. 6. Societatea are obligatia de a pliti administratorului executiv provizoriu toate drepturile

blnesti cuvenite §i de a asigura celelalte drepturi previizute la art. 3 alin (1) din prezentul contract.

VII. RASPUNDEREA PARTILOR

Art. 7. (1) Mandatarul este tinut rdspunzitor in conditiile legislatiei in vigoare, pentru
neexecutarea totald/partiali cét §i pentru executarea defectuoas a contractului de mandat;

(2) Producerea de daune materiale i morale mandantului prin fapte sau omisiuni produse in
executarea contractului de mandat atrage réspunderea civili a mandatarului.

(3) In cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal, mandatarul rispunde si potrivit legii
penale.

(4) Mandantul nu rispunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, sdvarsite de
mandatar prin depéigirea competentelor atribuite prin prezentul contract.

VIII. REMUNERATIA MANDATARULUI
Art. 8. Pentru executarea mandatului incredingat administratorul executiv provizoriu beneficiazi
de o indemnizatie lunar# in cuantum de 11700 lei sumi fix# bruti.

IX. MODIFICAREA CONTRACTULUI
Art. 9. (1) Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin act aditional, cu acordul pértilor

semnatare.
(2) Contractul va fi adaptat corespunzitor reglementirilor legale ulterioare incheierii acestuia,

care i sunt aplicabile.




a)
b)

c)

d)
€)

b)

X. iINCETAREA CONTRACTULUI

Art. 10. (1) Prezentul contract de mandat inceteaza in urmitoarele cazuri:

Expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

Decesul sau incapacitatea mandatarului ori falimentul societ#tii;

in situatia esulirii negocierilor in vederea aprobrii indicatorilor de performant financiari §i.
nefinanciari rezulta{i din planul de administrare, conform art. 30 alin. (4) si (5) din OUG nr.
1097201, cu modific#rile gi completérile ulterioare;

Prin acordul pértilor;

Renuntarea administratorului executiv provizoriu la mandat, din cauze neimputabile, numai cu
o notificare prealabild a mandantului, efectuatsi cu 30 de zile anterior incetirii; mandatarul este
obligat s#-1 despigubeascd pe mandant pentru prejudiciile suferite prin efectul renuntirii, cu
exceptia cazului cazul continuarea executiirii mandatului i-ar fi cauzat mandatarului insusi o
pagubi insemnati, care nu putea fi previizuti la data acceptiirii mandatului;

Revocarea mandatului de citre mandant, in conditiile legii. in cazul in care, din motive
imputabile, administratorul executiv provizoriu nu indeplineste indicatorii de performanty
stabiliti prin contractul de mandat, mandantul 1 revoci din functie si hotiriste, in termenul
previzut de lege, declangarea procedurii de selectie pentru desemnarea noului administrator, in
conformitate cu prevederile legale. In aceasti situatie, administratorul revocat, nu mai poate
candida timp de 5 ani de la data riménerii definitive a hot¥irérii pentru o functie de administrator,
in conditiile previéizute de lege.

(2) Contractul de mandat inceteazi §i in urméitoarele situatii:

Impotriva administratorului executiv provizoriu s-a pus in migcare actiunea penal in legiturd
cu s#ivérgirea unei infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, a unei infractiuni
de coruptie, delapidare, fals In Inscrisuri, evaziune fiscal, infractiuni previizute de Legea
129/2019 pentru prevenirea §i combaterea spéléirii banilor §i finantiirii terorismului, precum si
pentru modificarea §i completarea unor acte normative, cu modificirile §i completirile
ulterioare, sau pentru infractiunile previzute de Legea societiifilor comerciale nr. 31/1990, rep.,
cu modificirile si completirile ulterioare; contractul de mandat se suspendi de la data dispunerii,
prin ordonantl, de citre organul de urmiirire penald, continuarea urmdririi penale cu privire la
persoana administratorului executiv provizoriu, pentru s¥vérgirea infractiunilor mentionate
anterior;

In cazul pronuntirii unei hotaréri penale de condamnare definitivi cu privire la s#ivirgirea unei
infractiuni intentionate, conform legii penale,

Art. 11, (1) in cezul in care revocarea survine fird justd cauzi, iar administratorul executiv

provizoriu dovedeste producerea unui prejudiciu, acesta este indrept#it la- plata unor daune-interese,
consténd intr-o indemnizatie fix} lunari.

(2) Aceasti formé de compensare a administratorului executiv provizoriu este unica dezdfunare

a acestuia in caz de- revocare a contractului de mandat intervenits far} justsi cauzi.

(3) In situatia revochrii contractului de mandat pentru motive justificate, mandantul nu datoreaz}

mandatarului nicio compensatie.



XI. OBLIGATIA DE CONFIDENTIALITATE SI NECONCURENTA

Art. 13. (1) Mandatarul este obligat s#-gi foloseasc#i intreaga capacitate de munci in interesul
societifii i si I§i exercite mandatul cu loialitate.

(2) Mandatarului ii sunt interzise orice activiti{i in beneficiul unor intreprinderi concurente, cu
acelagi domeniu de activitate sau care se afli in relatii de comert cu societatea,

(3) Aceastdl interdictie se extinde §i asupra sofului sau sotiei mandatarului, precum i asupra
rudelor si afinilor acestuia péni la gradul al 4-lea inclusiv.

Art.14. Pe toati durata prezentului contract, mandatarul este obligat si pistreze
confidentialitatea datelor i informatiilor referitoare la activitatea societatii la care are acces in calitate
de administrator si care sunt prezentate cu acest caracter. Aceastdi obligatic se mentine §i pentru o
perioada de 2 ani de la incetarea prezentului contract.

XII. EVALUAREA ADMINISTRATORULUI EXECUTIV PROVIZORIU

Art. 15, Evaluarea activitéifii administratorului executiv provizoriu se face la incetarea
mandatului acordat de ciitre o comisie constituitsi la nivelul autorititii publice tutelare si vizeazi executia
contractului de mandat,

XIIT. FORTA MAJORA

Art. 16. (1) Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricéirei obligatii din contractul de mandat
pentru orice perioadd in care este impiedicat sé execute obligatia respectiv, ca rezultat direct al unui
eveniment de for{i majors.

(2) Forta majoré reprezintd un eveniment neprevéizut §i de neevitat care apare pe perioada
deruldrii contractului de mandate, care este in afara controlului partilor si care impiedicé total sau partial
indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste evenimente includ, dar nu se limiteazi la;
rizboi, cutremur, incendiu, furtund, inundatie, alte calamititi naturale similare.

(3) Pentru a avea efecte exoneratoare de ridspundere, atét inceputul, cét §i sfargitul evenimentului
de fort3 majori trebuie notificate celeilalte pirti in termen de 3 zile de la aparitie. Omisiunea notificarii
va face ca partea care nu s-a conformat si suporte toate daunele provocate celeilalte parti prin neanuntare
in termen.

XIV. LITIGII

Art. 17. (1) Pirtile convin ca toate neinfelegerile rezultate din interpretarea, executarea sau
incetarea prezentului contract, si fie solutionate pe cale amiabili.

(2) In cazul in care nu este posibila rezolvarea pe cale amiabils a diferendului aparut, partile se
vor adresa instantelor judec#itoresti competente de pe teritoriul Roméniei.

XV. DISPOZITII FINALE

Art. 18. (1) Contractul este guvernat de legea roméni §i se executdi cu buné-credinti,

(2) Pirtile declard c prezentul contract de mandat s-a incheiat cu respectarea dispozitiilor legale
fn vigoare.

(3) Mandatarul declaré ci nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate, previzute
de OUG nr. 109/2011 §i de Legea nr. 31/1990.



Prezentul contract a fost incheiat ast¥zi . In 2 (doud)
exemplare originale, pértile declarénd, totodats, ci au primit fiecare,.cu ocazia semniirii prezentului
contract, céite un exemplar.

MANDANT MANDATAR
CONSILIUL JUDETEAN BIHOR Administrator executiv provizoriu
PRESEDINTE

Mircea Milan



Anexanr. 3 la Hotlirdrea Consiliului Judetean Bihor nr. 37 din 26.03.2026

PRESEDINTE, SECRETAR GENERA|. Ak JUDETULUJ,
MIRCEA MAL AN MARIOARA CARMES.SOLTANEL

CONTRACT DE MANDAT DE ADMINISTRARE
ADMINISTRATOR NEEXECUTIV PROVIZORIU

Nr. din

I.  Preambul
Avénd in vedere:

art. 196”1 alin. (1) raportat la art. 194 alin, (1) lit. b) si art. 197 din Legea societ#ilor nr. 31/1990,
republicati, cu modificlirile si completirile ulterioare;

dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificérile §i completirile ulterioare;

Hotlrdrea de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenté a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice;

dispozitiile art. 1913-1919, art. 1924 precum si ale art. 2009-2042 din Codul Civil;

Hotéirarea Consiliului Judetean Bihor nr. 200 din 30.10.2025 privind unele masuri legate de
activitatea Societiitii Paz3 §i Protectie Bihor S.R.L.,

- Hotirlrea Consiliului Judetean Bihornr. ... din ... ... ... privind unele mésuri legate de activitatea
Societétii Pazé gi Protectie Bihor S.R.L.,

pértile convin a incheia prezentul contract de mandat, ca urmare a acordului de vointi exprimat,

II.  Pirtile contractante

Art. 1. Judeful Bihor - Consiliul Judetean Bihor, cu sediul in Municipiul Oradea, Parcul Traian,
nr. 5, Judetul Bihor, telefon 0259410181, avand cod fiscal 4244997, reprezentat prin presedintele
Consiliului Judetean Bihor, domnul Mircea Miilan, in calitate de mandant,

si



a

Doamna . cetéifean . niiscut la data de . in
. domiciliat in . Str. . nr. jud.

. identificati cu , Seria , r. ., CN.P. in calitate

de eadministrator provizoriu neexecutiv sau mandatar (,,administrator provizoriu/mandatar’’),

m.

Definitii
Art. 2. In prezentul contract de mandat, termenii de mai jos vor avea urmtoarele semnificatii:
a. Act de infiinfare - Hot#irérea C.J. Bihor nr. 88 din 18.07.2006;

b. Cadrul legal aplicabil - ansamblul normelor juridice roméne cuprinse tn 0.U.G. nr. 109/2011,
Codul civil, Codul fiscal, precum si in alte acte normative incidente prezentului contract de
mandat, aplicabile pértilor;

c. Conflict de interese - orice situatii sau imprejuriri determinate/determinabile potrivit cadrului
juridic aplicabil, regulamentului de organizare i functionare al societitii, (,ROF”) si altor
regulamente, in care interesul personal, direct ori indirect, al administratorului provizoriu,
contravine interesului societiitii, astfel incit afecteazii sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri sau indéplinirea la timp §i cu obiectivitate a
atributiilor care {i revin in exercitarea mandatului siu pentru societate;

d. imposibilitate definitivé de exercitare a mandatului/impediment legal - (i) orice imprejurare care
creeazdi o indisponibilitate cu o durati mai mare sau egald cu 90 de zile calendaristice consecutive,
lipsind administratorul provizoriu de posibilitatea de a-§i indeplini atributiile, personal sau prin
reprezentare, (i) arestarea preventivi, (iii) arestarea administratorului provizoriu, (iv) anularea
hotardrii autoritiii tutelare de desemnare a administratorului provizoriu, §.a.;

e. Remuneratia cuvenitd administratorului provizoriu - inseamni remuneratia formatj dintr-o
indemnizatie fix# lunari stabiliti prin hotlirére a autoritétii tutelare, cu respectarea art. 8 din 0.U.G
nr. 109/2011, cu modificérile §i completiirile ulterioare;

f. Forta majorél - semnificd orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil §i inevitabil, care nu

putea fi prevéizut la momentul incheierii prezentului contract de mandat si care face imposibili executarea
si, respectiv, indeplinirea contractului de mandat; sunt considerate asemenea evenimente: rizboaie,
revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii apirute ca urmare a unei carantine,
embargo, enumerarea nefiind exhaustivd ¢i enunfiativi. Nu este considerat fort# majori un eveniment
asemenea celor de mai sus care, fiiri a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare
executarea obligatiilor uneia din pérti.

g. Decizia de afaceri - semnifici orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite maisuri cu privire
la administrarea societétii;

h. Eveniment fortuit - semnifici un eveniment care nu putea fi previzut de administratorul
provizoriu §i nici impiedicat de cétre acesta si se intdmpla; sunt asimilate evenimentului fortuit
2



modificarea cadrului legal, de reglementare §i a sistemului fiscal in Roménia existent la semnarea
prezentului contract i care impovéreazi suplimentar societatea;

i. Indicatori de perfdljt_qanti financiari §i nefinanciari - indicatori de performant# stabiliti prin act
aditional la contractul de mandat.

1. Obiectul contractului de mandat

Art. 3. Prin prezentul contract de mandat, administratorul neexecutiv provizoriu este imputernicit s3
adopte toate misurile necesare administréirii societitii, in conformitate cu dispozitiile cadrului legal
aplicabil, in vigoare, precum si actului de infiintare al societétii §i cele ale prezentului contract de mandat,
in limitele obiectului de activitate al societitii §i cu respectarea competentelor exclusive, rezervate de O.
U .G. nr. 10972011 si actul de infiinfare, consiliuiui de administratie, presedintelui consiliului de
administratie.

Art. 4. In scopul realizarii obiectului prezentului contract de mandat, administratorul provizoriu va
efectua toate actele necesare pentru administrarea bunurilor societifii in interesul acesteia pentru
indeplinirea obiectului de activitate si va exercita atributiile stabilite pentru acesta prin actul de infiintare
§i prin prezentul contract de mandat.

Art. 5. Locul indeplinirii mandatului este la sediul societatii sau poate fi modificat de societate si stabilit
intr-o altd locatie. Decizia cu privire la modificarea locului indeplinirii mandatului se comunic prin grija
societéitii, conform regulamentului de organizare si functionare al consiliului de administratie.

II. Durata contractului de mandat

Art. 6. Contractul de mandat se Incheie pe o perioadsi de 5 luni, incepind cu ... p4ni la data de ....
Mandatul administratorului neexecutiv provizoriu inceteazi inainte de expirarea perioadei pentru care a
fost incheiat contractul de mandat, la finalizarea procedurii de selectie.

INI. Obligatiile Consiliului de administratie

Art. 7. Administratorul provizoriu este obligat ca, impreund cu ceilalti membri ai consiliului de
administratie si duc# la indeplinire toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate
al societiitii §i s# exercite urmétoarele atributii principale:

7.1, S& stabileascd directiile principale de activitate §i si aprobe strategia de dezvoltare a societiitii;
7.2. S& constituie comitetul de audit, conform prevederilor legale in vigoare;

7.3. S# stabileascii politicile contabile si sistemul de control financiar si aprobarea planificirii financiare,
dupi caz;

7.4. S# delege conducerea societitii, si selecteze, s numeasci §i s# revoce directorul si si stabileascd
remuneratia acestuia.



7.5. S# evalueze trimestrial activitatea directorului atét sub aspectul executiei contractului de mandat
incheiat cu acestia, cit si In ceea ce priveste respectarea i realizarea componentei de management din
_planul de administrare;

7.6. S& aprobe Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de administratie;

7.7. S& stabileascli atributiile delegate in competenta conducerii executive a societitii, respectiv in
competenta directorului, in vederea executiirii operatiunilor societitii;

7.8. S4 aprobe incheierea oricéiror contracte pentru care nu a delegat competenta directorului, in limitele
previzute de actul de infiintare;

7.9. S4 elaboreze un raport anual privind activitatea societdtii cu respectarea prevederilor din OUG nr.
109/2011;

7.10. S& prezinte anual, autoritiii tutelare, in termenul previzut de legislatia in domeniu, raportul cu
privire la activitatea societi/ii, bilanful si contul de profit §i pierderi si si fac# recomandiri privind
repartizarea profitului §i avizeze proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al societitii;

7.11. S# aprobe, in termen de maximum 80 de zile de la numirea directorului, componenta de management
a planului de administrare elaborat de director, in conformitate cu prevederile 0.U.G. 109/2011;

7.12. S4 stabileasc nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a creditelor comerciale pe
termen scurt i mediu si si aprobe eliberarea/constituirea garantiilor, conform actului

Art. 7. Administratorul provizoriu are urmatoarele atributii:

7.13. 53 acorde mandat directorului sau comisiei de negociere in vederea negocierii contractului colectiv
de munci §i sé aprobe forma finali a acestuia;

7.14. S& exercite atributiile ce i-au fost delegate de autoritatea tutelars, precum si orice alte atributii
previizute de lege sau de actul constitutiv;

7.15. S prezinte semestrial autorit#tii tutelare un raport asupra activititii de administrare, care s# includa
informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale directorilor/membrilor directoratului, detalii
privind activitétile operationale, performantele financiare §i raportarile contabile semestriale ale societitii;

7.16. S& aprobe nivelul asiguriirii de rispundere profesionals pentru directorat;
7.17. Si verifice functionarea sistemului de control intern §i managerial;

7.18. S& adopte, in termen de 90 de zile de la data numirii, un Cod de Etic#, care va fi publicat, prin grija
Pregedintelui Consiliului de Administrafie, pe pagina de internet a societ#ifii si va fi revizuit anual (dac
este cazul), cu avizul auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a fiec#rui an.

Art. 8. Administratorul provizoriu este, de asemenea, obligat:



8.1. S# exercite mandatul cu loialitate, prudents si diligents, In interesul exclusiv al societtii §i al
autorithitii publice tutelare;

8.2. Si participe efectiv la pregitirea riguroass a sedintelor Consiliului, dedicdnd minimum trei zile
lucritoare lunar acestui scop;

8.3, S participe la toate gedintele Consiliului §i, daci este cazul, la comitetele de specialitate, cu exceptia
situatiilor in care, din motive neimputabile, este impiedicat s# participe;

8.4. Si participe, alédturi de ceilal{i administratori provizorii, la:

- negocierea indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari cu autoritatea tutelar;

- elaborarea componentei de administrare a planului de administrare;

- elaborarea rapoartelor privind activitatea societétii si stadiul realiziirii obiectivelor de performanti;
- selectia, numirea gi revocarea directorului executiv;

- evaluarea activiti{ii §i aprobarea remuneratiei acestuia;

- aprobarea bugetului societitii;

- aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice;

- recrutarea §i, eventual, revocarea conducétorului auditului intern gi primirea de la acesta, la cerere, de
rapoarte privind activitatea intreprinderii publice;

- verificarea functiondrii sistemului de control intern §i managerial;

8.5. Sd duc# la indeplinire, impreund cu ceilalti administratori provizorii, planul de administrare,
hotlirdrile Consiliului Judetean Bihor si si realizeze obiectivele si indicatorii de petformant# previizuti in
anexele la contractul de mandat;

8.6. S& indeplineascd si s respecte, impreuns cu ceilal{i administratori provizorii, orice alte atributii i
prerogative rezervate Consiliului de Administratie;

8.7. S# se abtin# de la luarea deciziilor in cadrul Consiliului §i a comitetelor consultative in cazul existentei
unor conflicte de interese;

8.8. Si respecte §i sd pund in aplicare cerinfele din Scrisoarea de Agteptiiri a autorititii publice tutelare;
8.9. S& respecte Codul de Etic3 adoptat la nivelul societitii;

8.10. S& piastreze confidentialitatea informatiilor la care a avut acces prin documentele prezentate
Consiliului de Administratie, cu exceptia situatiilor in care divulgarea acestora este impusi de lege sau
necesard in relatia cu autorititile publice ori organele judiciare;
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8.11. S& nu incheie contract de munci sau alte acte juridice cu societatea, decét in conditiile stabilite de
lege;

8.12. S participe la programe de formare profesional;
8.13. Si respecte orice alte obligatii prevéizute de legislatia in vigoare.

Art. 9. Administratorul prpizizoriu are obligatia de a nu folosi in interes propriu §i de a nu dezvilui nicio
informatie de naturéi confidential# sau secreti privind activitatea societétii. in acest sens, administratorul
provizoriu se obligh si respecte regulile de confidentialitate previzute in Anexa 1 la prezentul contract de
mandat.

Art. 10. Administratorul provizoriu nu va folosi informatiile confidentiale — potrivit deﬁnitiéi stabilite in
Anexa 1 —direct sau indirect, in folos persorial sau in beneficiul unor terfe persoane, cu exceptia situatiilor
in care o asemenea utilizare este impusé de lege sau de participarea administratorului provizoriu la un

proces.

Art, 11. Administratorul provizoriu se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurent previizute in
Anexa 2 la prezentul contract de mandat.

IV. Drepturile administratorului provizoriu

Art. 12. Administratorul provizoriu neexecutiv are dreptul la o indemnizatie fix3 lunar¥ bruts in sumi de
1.000 lei, pentru executarea mandatului incredintat. Plata indemnizatiei fixe lunare se face o dat pe luna,
indiferent de numdirul sedintelor din luna respectiva.

Art. 13. Administratorul provizoriu are dreptul la:

13.1. Decontarea de c#tre intreprinderea public a cheltuielilor de transport §i cazare, pe bazii de
documente justificative, pentru participarea la gedintele de lucru, in cazul in care domiciliul acestuia este
in alté localitate decét cea a sediului social al societ3itii, precum gi a altor cheltuieli efectuate in interesul
indeplinirii mandatului;

13.2. Asigurare pentru réispundere profesionalé — plata primelor aferente asiguririi se efectueazi de citre
societate;

13.3. Asistenti de specialitate din partea personalului societitii, pentru fundamentarea deciziilor luate in
cadrul consiliului;

13.4. Informare nelimitat} asupra activitiitii societéfii §i acces nelimitat la orice document al acesteia.
V. Drepturile societiiii

Art. 14. (1) Societatea are dreptul de a cere administratorului provizoriu s#-§i exercite mandatul in
interesul exclusiv al societ#{ii §i sd dea socoteal pentru modul in care 1l exercita.



(2) Societatea are dreptul s& pretindd administratorului provizoriu asigurarea indeplinirii obiectivelor i
criteriilor de performanté aprobate de autoritatea tutelari.

(3) Societatea are dreptul s dispund mésuri de diminuare a indemnizatiei cuvenite, in caz de neluare a
mésurilor necesare pentru asigurarea indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performants aprobate de
autoritatea tutelars.

(4) Societatea are dreptul si solicite §i s¥ verifice lunar, sau ori de céte ori este necesar, situafia economico-
financiari a societ3ii.

VL. Obligatiile societiitii

Art. 15. Socictatea se obligh si achite toate drepturile bainesti cuvenite administratorului provizoriu,
prevézute in prezentul contract de mandat, inclusiv si retin# la sursé §i s# vireze la termen impozitul pe
venit §i toate celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de orice naturi, care revin administratorului
provizoriu, in numele §i pe seama acestuia.

Art. 16. Societatea se obligh s asigure administratorului provizoriu deplina libertate in exercitarea
mandatului/atribufiilor/obligatiilor, cu respectarea limitelor previizute de actul constitutiv, prezentul
contract de mandat gi cadrul legal aplicabil, aga cum este previizut la art. 2, lit. b) din contractul de mandat.

VIIL. Conflictul de interese

Art, 17. (1) Administratorul provizoriu care are intr-o anumiti operafiune, direct sau indirect, interese
contrare intereselor societ#fii trebuie sa informeze ceilalfi administratori provizorii i auditorii interni i
sd nu ia parte la nicio deliberare privind acea operatiune.

(2) Aceeasi obligatie o are administratorul provizoriu in cazul in care sotul sau sotia sa, rudele ori afinii
s#ii péndi 1n gradul 1V inclusiv sunt interesafi intr-o anumit# operatiune.

(3) Administratorul care nu respecti prevederile alin. (1) si (2) rispunde pentru daunele produse societéfii.

(4) In vederea aplicirii prevederilor alin. (1) si (2), societatea prin grija consiliului de administratie,
stabilegte o politic#i privind conflictele de interese §i sistemele pentru punerea in aplicare a acesteia. in
acest scop, consiliul de administratie adopts, in termen de 90 de zile de la data numirii, un Cod de Etic,
care se revizuiegte anual, dacé este cazul, fiind avizat, in prealabil, de auditorul intern. Codul de etici se
public#, prin grija pregedintelui consiliului de administratie, pe pagina de internet a societstii, fiind
republicat, in cazul revizurii, la data de 31 mai a anului in curs.

VIIL Rispunderea pirfilor

Art, 18, Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate de oricare dintre
plrtile semnatare ale prezentului contract de mandat atrage rédspunderea pirtii aflate in culp.



Art. 19. Partea care a determinat incetarea contractului de mandat prin neindeplinire culpabild si/sau
indeplinirii necorespunziitoare culpabile a obligatiilor asumate, riispunde faji de cealaltd parte prin
acoperirea tuturor pagubelor generate de incetarea contractului de mandat.

Art. 20. Administratorul provizoriu rispunde pentru nerespectarea culpabild: (i) a obligatiei de indeplinire
a planului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor cuprinse in acesta si a indeplinirii indicatorilor
de performantti financiar §i nefinanciari, (ii) a prevederilor prezentului contract de mandat, (iii) a
prevederilor hotéirdrilor adoptate de autoritatea tutelars i (iv) a prevederilor actului de infiintare. '

Art, 21, Administratorul provizoriu nu incalcé obligatia de prudents si de diligent3 §i nu va rispunde
dacd, in momentul lufirii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptiifit si considere ci
actioneazii in interesul societdifii §i pe baza unor informatii adecvate i daci nu intervine un eveniment
fortuit, aga cum este acesta definit.

IX. Forta majord

Art. 22. Pértile sunt exonerate de riisspundere in caz de for{i major3, astfel cum aceasta este definitj la art.
2, lit. f) din prezentul contract de mandat.

Art. 23. In caz de forts majors, partile vor depune eforturi comune in vederea diminuirii daunelor
eventuale ce ar rezulta In urma intervenirii unej asemenea cauze.

Art. 24. Pirtile se obligs, de asemenea, s se instiinfeze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5(cinci)
zile de la intervenfia vreunei cauze de forf#i major i, in general, si se informeze reciproc si in timp util
asupra eventualelor impedimente de natur# si conduci la dificultifi in realizarea obiectului prezentului
contract de mandat.

X. Modificarea contractului de mandat

Art. 25. Prezentul contract poate fi modificat numai prin acord scris al parfilor semnatare, exprimat printr-
un act adifional.

Art, 26. Prezentul contract de mandat se va adapta corespunzitor reglementirilor legale ulterioare
incheierii acestuia §i care {i sunt aplicabile.

XI. fncetarea contractului de mandat
Art. 27, Prezentul contract de mandat inceteazi prin:
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;
b) numirea administratorilor definitiv;
¢) revocarea cu efect imediat a administratorului provizoriu, de cétre autoritatea tutelar;

d) decesul administratorului provizoriu;



- €) acordul pértilor semnatare;
f) renuntarea administratorului provizoriu la mandat, din cauze neimputabile;

g) interventia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt definite la art. 2 lit. d) din prezentul
contract de mandat, care interzic administratorului provizoriu si mai ocupe aceasti functie;

h) nerespectarea hot#irdrilor consiliului de administratie sau ale autorit#ii publice tutelare;

k) nerespectarea legislatiei in vigoare, aplicabild societdfii §i a Regulamentului de organizare §i
functionare al acesteia;

Art, 28, Mandatul administratorului provizoriu poate fi revocat: (i) in cazul in care fmpotriva acestuia s-
a pus in migcare o acfiune penald in legitursi cu sivirsirea unei infractiuni contra patrimoniului prin
nesocotirea increderii, a unei infractiuni de coruptie, delapidare, a unei infractiuni de fals in inscrisuri,
evaziune fiscald, a unei infractiuni prevézute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea
spélérii banilor, precum i pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantirii actelor de
terorism, republicatd, (if) fn cazul s&vérsirii unei infractiuni, alta decét cele previzute la alin, (i), (iii) in
cazul existenfei unei hotirdri penale definitive cu privire la sivrgirea unei infractiuni intentionate,
conform legii penale sau (iv) in cazul in care rezultatele administratori provizorii sunt considerate
nesatisficitoare in uma evaludrii anuale a activitiii acestuia. In aceste cazuri, revocarea mandatului de
ciitre autoritatea public tutelars nu va fi considerati revocare fird justi cauzi.

Art. 29, (1) Réspunderea administratorului provizoriu este angajaté, in cazul nerespectirii prevederilor
legale, ale Regulamentului de organizare §i functionare, ale prezentului contract, ale hoté#irarilor consilivlui
de administratie §i a celor adoptate de autoritatea public# tutelard.

(2) Administratorul provizoriu rispunde civil pentru daunele produse societifii prin orice act al siu contrar
intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudents, prin utilizarea abuzivé sau neglijent3 a fondurilor
societ#ifii si/sau penal, dupi caz.

si penal pentru actele contrare intereselor societitii.

(3) Societatea si autoritatea tutelars nu rispund pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
comise de administratorul provizoriu prin dep#isirea mandatului incredintat.

XII. Litigii

Art. 30. Orice litigiu ivit intre piirti cu privire la incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau
interpretarea clauzelor prezentului contract de mandat, care nu poate fi solutionat pe cale amiabili, va fi
supus instantelor judecitoresti roméne competente.

XTII. Obligatia de confidentialitate intre piirti



Art, 31. Pirtile se obligé s pistreze confidentialitatea conform prevederilor legale si statutare in vigoare
aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor §i documentelor primite de la cealalt} parte in execitarea
prezentului contract de mandat.

Art. 32. Pirtile pot dezvilui informatii sau documente aferente deruléirii prezentului contract de mandat
numai persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la rindul lor, vor fi tinute de obligatia de a nu
utiliza in niciun alt scop decét cel legat de executarea contractului, obligatie adusi la cunogtin{¥ acestora
din urmi de ciitre partea semnatari a prezentului contract de mandat.

Art. 33. Nu se considerd obligatie de pastrare a confidentialitiitii, dezviiluirea de informatii in unul din
urmétoarele cazuri:

a) dacd informatiile erau cunoscute pértii inainte de a fi obtinute de cealalt? parte si poate dovedi acest
lucru;

b) daci dezviluirea informatiilor s-a ficut dup# primirea acordului scris al celeilalte parti;
¢) dac¥ informatia era de notorietate la data dezviluirii ei;

d) dac partea a dezviluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii legale sau a unei
instante,

XIV. Dispozitii finale

Art. 34. Administratorul provizoriu declarsi cd a luat la cunogtini prevederile actului constitutiv al
societétii.

Art, 35, Administratorul declari ci nu se aflf in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate previzute
de 0.U.G. 109/2011.

Art. 36. Anexele 1-2 fac parte integranti din prezentul contract de mandat.

Art. 37, Prezentul contract de mandat este guvernat §i interpretat in conformitate cu prevederile legii
roméne. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul siu, prezentul contract de mandat se
completeazéi cu prevederile Codului civil romin. De asemenea, prezentul contract de mandat se
completeazé cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011. Prezentul contract de mandat nu este un contract de
munci §i nu este guvernat de legislatia muncii.

Art. 38. Acest contract de mandat reprezint# intreaga infelegere dintre péirti i inlturdi orice alte intelegeri
anterioare, scrise sau orale, intervenite intre pérti cu privire la obiectul acestui contract.

Art. 39. Dacdl anumite clauze ale prezentului contract de mandat devin ineficiente din punct de vedere
juridic, validitatea celorlalte prevederi ale prezentului contract nu va fi afectats. in asemenea situatii,
plrjile convin si negocieze cu bund credinté orice clauzi devenite ineficients din punct de vedere juridic,
addugénd clauza astfel renegociati prevederilor prezentului contract de mandat, prin incheierea unui act
aditional.
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Art. 40, Toate notificérile pe care pértile §i le adreseazi reciproc in baza prezentului contract de mandat
se efectueazi in scris §i se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandati cu confirmare de primire sau
curier rapid la adresele indicate la art. 1 din prezentul contract. In functie de situatia concrets, péttile vor
opta cu bund-credintd §i in mod rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de notificare dintre cele
mentionate in cadrul tezei intdi al prezentuiui articol, astfel incat notificarea sl f§i atingd scopul si sl
contribuie la indeplinirea obligatiilor contractuale ce revin pirtilor.

Art. 41, Dac3, oricénd pe parcursul duratei acestui contract de mandat, una dintre parfi nu insists in mod
expres pentru a impune o anumit# prevedere a contractului, nu inseamni ci acea parte a renuntat la astfel
de prevederi sau ci a renuntat la dreptul de a impune aceste prevederi.

Prezentul contract a fost incheiat astizi . in 2 (dou#l) exemplare
originale, pértile declarind, totodats, ci au primit fiecare, cu ocazia semniirii prezentului contract, cite un
exemplar.

MANDANT, MANDATAR

Consiliul Judefean Bihor Administrator ~ neexecutiv  provizoriu
PRESEDINTE dl./dna.

MIRCEA MALAN
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Anexa 1 ]la Contractul de mandat:

REGULI DE CONFIDENTIALITATE
1. Definitia

Termenul de ,,informafii confidentiale” inseamnd §i include orice informatii cu privire la activitatea
economicé a societhifii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotirrilor Consiliului Judetean Bihor,
(iii) deciziilor consiliului de administratie si (iv) reglementérilor interne ale societétii. Fiird a se limita la
cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a) termenii contractuali i orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii, salariatii,
antreprenorii, investitorii sau furnizorii societ#tii, precum i conditiile in baza cérora societatea desfigoars
activitéi{i economice cu fiecare dintre aceste persoane;

b) programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft dezvoltat, modificat
sau folosit de societate;

c) informatii de orice fel compilate de ciitre societate, inclusiv, dar fir3 a se limita la acestea, informatji
legate de produse si servicii, reclam §i marketing, precum si de c¥itre clienti, furnizori si/sau parteneri de
afaceri, existenti sau potentiali;

d) algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei i principii esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi,
proceduri sau tehnici dezvoltate de calcul sau acelea folosite de societate sau in alt fel cunoscute societétii
(cu exceptia oricirui algoritm, proceduri sau tehnici care tine de domeniul public), indiferent daci acesti
algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fir3 a se limita
la tehnici pentru: '

» identificarea posibililor clienti;
» comunicarea efectivé cu clientii existenti sau potentiali;
* reducerea costurilor de functionare sau cregterea eficientei sistemului.

e) faptul ci societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazi de date anume,
surse de date, algoritmi, proceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate de o persoan, alta decét
societatea (inclusiv orice algoritm, proceduri sau tehnici din domeniul informatic), indiferent daci
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr- un program de computer sau nu;

f) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobéndite (de la o tert persoans sau in alt
fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de clitre societate, sau orice informatii cu privire la, sau care
ar putea in mod rezonabil duce la, dezvoltarea unei asemenea strategii;

g) informatii cu privire la planurile de viitor ale societ#ii, inclusiv, fird ins# a se limita la acestea, planuri
de extindere la zone geografice, segmente de piatd sau servicii, orice informatii care ar putea fi incluse in
mod obisnuit in situatiile financiare ale societaii, inclusiv, dar fird a se limita la acestea, suma activului,
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pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al societatii, cu exceptia acelor informatji
a céror dezviluire este autorizati conform reglementirilor interne ale societitii;

h) informatii care vor fi dezviluite exclusiv in conditiile previzute la punctul 5;

i) orice alte informatii dobéndite de administratorul provizoriu in cursul exercitéirii mandatului s#u, despre
care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ci reflectd vulnerabilitati ale societiitii, i care ar ajuta un
competitor sau un potential competitor al societétii, pentru a concuira cu succes impotriva societitii;

J) orice informatie primitd de societate de la terte persoane care, la rdndul lor, au o obligatie de
confidentialitate despre a ciirei existen{3 ingtiinfeazi societatea;

k) orice informatii derivate din toate cele de mai sus;

) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste copii sunt
solicitate de o instanta judecéitoreasci sau de o alti autoritate publici, in conditiile previzute de lege.

2. Folosireza §i dezviiluirea informatiilor confidentiale

Administratorul provizoriu recunoaste ci a dobéndit si/sau va dobandi informatii confidentiale in cursul
sau in legiturd cu exercitarea mandatului in cadrul societiitii, precum §i cu folosirea, in scopul conectarii
societdfii, a acestor informatii confidentiale, de citre sine ori de ctre alte persoane, ar periclita grav
capacitatea societaii de a continua activitatea sa economici.
Prin urmare, administratorul provizoriu acceptd ci, direct sau indirect, in orice moment, pe durata
contractului de mandat incheiat cu societatea sau oricénd ulterior incetéirii acestuia, i indiferent cind i
din ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oriciror informatii confidentiale
in legiturdi cu orice activitdfi sau afaceri, cu exceptia activititilor economice ale societétii, si nu va
dezvilui sau determina dezviluirea oricsror informatii confidentiale citre orice persoan fizic, societate,
asociatie, grup sau orice alt® entitate, cu exceptia cazului in care aceastsi dezviluire a fost autorizats in
mod specific in scris de clitre societate, sau cu exceptia cazului in care este cerutsi de orice lege aplicabils,
ori dispus# prin hotfirrea unei instanfe judecéitoresti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate
publici care prin lege este abilitatt si primeascd astfel de informatii.
Suplimentar, administratorul provizoriu se obligi si notifice societatea, cu promptitudine, cu privire la
orice act al unei instante judec#toresti sau arbitrale, ori al unei alte autoriti{i publice, de natura celor
precizate in alineatul anterior, astfel inct societatea sé poati adopta, in conditiile legii, misuri de protectie
sau o altd solutic adecvatd, §i va fumiza in continuare orice asistentsi pe care societatea o poate solicita in
mod rezonabil pentru a garanta asemenea mésuri sau solutii.
In cazul in care misurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente, administratorul
provizoriu va fumiza numai acea sectiune din informatia confidential# care este ceruti in mod legal de
autoritatea publicl in cauzi i va depune toate eforturile rezonabile si intemeiate legal, pentru a obtine
tratamentul confidential al oriciror informatii confidentiale astfel dezviluite.

3. Folosirea §i dezviiluirea informatiilor de la terte persoane
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Administratorul provizoriu Intelege ¢ societatea primeste uneori informatii de la terte persoane, pe care
societatea trebuie si le trateze cu confidentialitate §i s le foloseascd doar in scopuri limitate.
Administratorul provizoriu acceptd c#, direct sau indirect, in orice moment, pe durata contractului de
mandat incheiat cu societatea, sau oricdnd dupé incetarea acestuia, §i indiferent cdnd si din ce motiv acest
contract va Inceta, nu va folosi sau determina folosirea oriciiror informatii de ia terfe persoane, cu exceptia
cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat Intre societate §i respectiva terfs
persoant, sau cu exceptia cazului in care este ceruts de orice lege aplicabild ori prin hotiirdrea unei instante
judectoresti sau arbitrale competente, sau de orice alt} autoritate public# care prin lege este abilitati si
primeasci astfe! de informatii.
Aditional, Administratorul provizoriu se obligi s notifice societatea, cu promptitudine, cu privire la orice
act al unei instante judeciitoregti sau arbitrale, ori al unei alte autoritifi publice, de natura celor precizate
la alineatul anterior, astfel incét societatea sii poatd adopta, in conditiile legii, mésuri de protectie sau o
altdi solutie adecvati. in cazul in care mésurile de protectie nu sunt suficiente, administratorul provizoriu
va furniza doar acea sectiune din informatia de la terfe persoane, dup# cum este cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale

Nicio prevedere din prezentul contract de mandat nu va implica societatea si nu va afecta in niciun fel
drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace previizute de lege.

5. Dezviluirea de informatii de céitre societate

Pe durata executfirii contractului de mandat i la data incetiirii prezentului contract de mandat,
Administratorul provizoriu va dezvilui si va preda prompt societd/ii, in masura in care o asemenea
dezviluire s-ar aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul societétii, in scris, sau in orice form# i mod,
cerute in mod rezonabil de societate, urmétoarele informatii, (,,informatii care vor fi dezviluite"):

(i) toti §i orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activititile economice ale societiifii sau la
activitatea administratorului provizoriu in cadrul societatii, ideile gi principiile esentiale care stau la baza
unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobéndite (de la o tertd persoan3 sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de administratorul provizoriu
in decursul activitifii sale in cadrul societitii, indiferent daci asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici
au fost incorporate intr-un program de computer; (ii) toate i orice strategii de stabilire de marketing,
ideile si principiile esentiale care stau Ia baza acestor strategii §i orice informatii care ar putea, in mod
rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobéndite (de la o ter{i persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de administratorul
provizoriu in decursul activititii sale in cadrul societatii; (iii) informatii cu privire la toate si orice produse
si servicii, ideile si principiile esentiale care stau la baza acestor produse §i servicii, concepute, originale,
adaptate, descoperite, dezvoltate, dobéndite (de la o tert#t persoani sau in alt fel), evaluate, testate sau
aplicate de administratorul provizoriu in decursul activitiifii sale in cadrul societiii si (iv) orice alte idei
sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobéndite (de la o ter{3 persoana
sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de administratorul provizoriu in decursul activittii sale in
cadrul societdtii, in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind
folositoare sau valoroase pentru societate.
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6. Caracterul confidential al informatiilor care vor fi dezviluite

Piirtile convin ca, informatiile care vor fi dezviluite, conform pct. 5, sunt, la randul lor, subsumate sferei
informatiilor confidentiale, potrivit definitiei de la pet. 1 din prezenta anex3, iar administratorul provizoriu
se oblig# sk foloseasci si s# piistreze toate informatiile care vor fi dezviluite in conditiile pet. 5, in acelasi
fel ca §i informatiile confidentiale, respectind totodaty, prevederile pet. 3 din prezenta anex cu privire la
confidentialitatea informatiilor referitoare la terfe persoane.

7. Intinderea in timp a respectirii obligatiilor de confidentialitate

Obligatiile de confidentialitate ce revin administratorului provizoriu in baza prezentei anexe, parte
integrant din contractul de mandat, rimén aplicabile i dup# incetarea prezentului contract de mandat si
vor produce efecte pe o perioadi nelimitaté de timp.

MANDANT, MANDATAR

Consiliul Judetean Bihor Administrator  neexecutiv = provizoriu
PRESEDINTE dl./dna.

MIRCEA MALAN
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Anexa nr. 2 Contractul de mandat

OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcurenta

Pe perioada exercitéirii mandatului siu'in cadrul societéii, Administratorul provizoriu, in mod direct sau
indirect, fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, administrator provizoriu, director, asociat,
actionar, investitor sau In orice alt} calitate, este de acord gi se obligi:

a) sé nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenti cu sau similari cu o activitate
sau afacere a societdifii, ori cu o activitate sau afacere pe care societatea o desféisoar3 sau i§i propune si o
desfigoare;

b) s# nu asiste n orice mod, orice persoan ale ciirei activitii{i sunt in concurent cu sau care prejudiciazi
in orice alt mod activititile comerciale ale societitii.

Obligatia de neconcurentd produce efecte pe intreg teritoriul Roméniei, cu privire la orice tere persoane
concurente,

2, Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitiirii mandatuiui sAu in cadrul societiifii, Administratorul provizoriu, in mod direct sau
indirect, cu sau fird comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant,

administratorul provizoriu, director, asociat, actionar, investitor sau in orice alt calitate, nu va:

a) determina sau incerca si determine orice salariat, consultant, furnizor, cump#riitor sau antreprenor
independent al societitii si inceteze relatia sa cu societatea;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau retinerea oricirui
salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent, consultant, furnizor de servicii sau
produse, cumpiiritor sau antreprenor independent al societétii.

3. Incilcarea obligatiilor de neconcurenta

Oricare incdlcare a obligatiilor cuprinse in prezenta anexi de clitre Administratorul provizoriu
indreptiteste societatea si solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate societitii.

MANDANT, MANDATAR

Consiliul Judetean Bihor Administrator ~ neexecutiv  provizoriu
PRESEDINTE dl./dna.

MIRCEA MALAN
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