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%@ Coristlidl Judétean Bihor

Directia economicl

Compartimentul Resurse Umane
Nr. 10080 din 05.06.2026

In conformitate cu prevederile art. VII alin. (38) din Ordonanta de urgenfid nr. 121/2023, cu
modificéirile §i completérile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 156 din anexa nr. 10 la Ordonanta de
urgents a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare,

—— CONSILIUL JUDETEAN BIHOR, organizeazi la sediul institutiei din Mun. Oradea, str. Parcul Traian,
nr. 5, judet Bihor, examen de promovare in gradul profesional imediat superior celui délinut a urmétoarelor

ANUNT

functii publice de executie din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judefean Bihor:

Nr. | Functia publici | clasa | Grad Structura functionald Grad profesional
crt. profesional dupk
definut pé promovare
1 CONSILIER I ASISTENT | COMPARTIMENTUL | PRICIPAL
DE GUVERNANTA
CORPORATIVA

Conditii de participare la examen:

Candidatii trebuie s3 indeplineasci conditiile generale previizute de art. 479 alin. (1) cu exceptia
prevederilor lit. b) din Ordonanta de urgenti nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modific#rile i

—— completlrile ulterioare, respectiv:

- si aibé ce! putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;

- 58 fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de

activitate;

- s nu aib3 o sanctiune disciplinari neradiati in conditiile Codului administrativ.

Dosarele de inscriere la examen se depun la sediul Consiliului Judefean Bihor, in termen de 20
de zile de la data publicirii anuniului, respectiv in pericada 05.06.2026 — 24.06.2026, ora 16,00 la
Compartimentul resurse umane — Directia economica §i confin In mod obligatoriu documentele previzute ia
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" Consiliul Judetean Bihor

art. 156 din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile gi completiirile ulterioare:

a)copie de pe carnetul de munci sau adeverinta eliberati de compartimentul de resurse umane in
vederea atest#irii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;

b)copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionate individuale din ultimii 2 ani de
activitate;
c)adeverinta eliberatl de compartimentul de resurse umane in vederea atestéirii situatiei disciplinare a

functionarului public, in care se mentioneazi expres dack acestuia i-a fost aplicati o sanctiune disciplinari,
care s nu fi fost radiati;

djformularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Ordonania de urgents nr. 57/2019;

Copiile de pe actele de mai sus se prezinti in copii legalizate sau insofite de documentele originale,
care se certificii pentru conformitate cu originalul de c#tre secretarul comisiei de concurs.

Calendarul de desfisurare a examenului de promovare in grad profesional:
1. Perioad# depunere dosare: 05.06.2026 - 24.06.2026, ora 16:00;

2. Selectia dosarelor: in termen de maximum 5 zile luctitoare de la data expirfirii termenului de depunere a
dosarelor;

3. proba scrisii: in data de 10.07.2026, ora 12:00, la sediul institutiei;

4. proba interviu: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul
institufiei. La aceasti probi participd doar candidatii care au obtinut la proba scrisd minimum 50 puncte.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

1. Constitufia Roméniei, republicatéi; cu tematica: Titlul I:Prineipii generale; Titlul II: Drepturile,
libertiitile si indatoririle fundamentale; Titlul I Autoritdtile publice; Titlul IV Economia si finantele
publice; Titlul V Curtea Constitutionald; Titlul VI Integrarea euroatlanticd; Titlul VII Revizuirea
Constiwatisi; Titlul VII Dispozitii finale i tranzitorii.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificirile §i completirile ulterioare; cu tematica CAPITOLUL I Principii §i definitii;
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" Consiliul Judetean Bihor

CAPITOLUL II Dispozitii speciale; CAPITOLUL III Dispozitii procedurale si sanctiuni; CAPITOLUL IV
Dispozitii finale;

3. Lege nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei §i bérbati, republicats, cu
modificrile si completiirile ultericare; cu tematica: CAPITOLUL I Dispozitii generale; CAPITOLUL II
Egalitatea de sanse §i de tratament intre femei §i bérbati in domeniul muncii; CAPITOLUL III Egalitatea de
sanse §i de tratament in ceea ce priveste accesul la educetie, la siniitate, la culturi si la informare;
CAPITOLUL IV Egalitatea de ganse intre femei i bérbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;
Capitolul V; CAPITOLUL V*1 Abordarea integrati de gen In politicile nationale; CAPTTOLUL VI
Solutionarea sesizérilor §i reclamatiilor privind discriminarea bazati pe criteriul de sex; CAPITOLUL VI
Control, constatare i sanctionare; Capitolul VIII Dispozitii finale.

4, Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare; cu tematica: partea I, partea a Il-a, titlul I 5i titlul I, partea a IV-a, titlul I 5i partea a
Vl-a, titlul I i titll IT;

5. Ordonantd de urgenti nr. 109/2011 privind guvernanja corporativi a fintreprinderilor publice, cu
modificérile §i completirile ulterioare; cu tematica CAPITOLUL I: Dispozitii generale; CAPITOLUL II:
Administrarea $i conducerea regiilor autonome; CAPITCLUL III: Administrarea si conducerea
intreprinderilor publice-societiti; CAPITOLUL IV: Audit statutar gi audit intern; CAPITOLUL V:
Transparentii. Obligatii de raportare; CAPITOLUL VI: Dispozitii tranzitorii si finale;

6. HOTARARE nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenti
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice; cu tematica: ANEXA
nr. 1: NORME METODOLOGICE pentru stabilirea criteriilor de selectic a membrilor consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a
clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum $i pentru stabilirea altor m#suri
necesare implementiirii prevederilor Ordonantei de urgentét a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
torporativii a intreprinderilor publice; ANEXA nr. 2:" NORME METODOLOGICE pentru stabilirea
indicatorilor de performant¥ financiari §i nefinanciari §i a componentei variabile a remuneratiei membrilor
consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, precum §i a directorilor, respectiv a
membrilor directoratului;

Relafii suplimentare se pot obtine la sediul Consilinlui Jodetean Bihor, camera 24-
Compartimentul resurse umane, secretar comisie de concurs, doamna Oros Gabriela, consilier,
telefon 0259418778, e-mail resurse_umane@cjbihor.ro.
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%- ‘Consiliul Judetean Bihor

Afigat In data de 05 iunie 2026, la sediul §i pe pagina de internet a Consiliului Judetean Bihor.

p. PRESEDINTE
VICEPRESEDINTE
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