
ROMÂNIA 
JUDEŢUL BffiOR 
CONSILIUL JUDEŢEAN BIBOR 
Nr. 10487 din 19.06.2026 

PROIECT-DE HOTĂRÂRE 
·privind aprobarea Statului de funqii ~.Unitlţii· deA~istenţl Medie~Sociali .. Pope,ti 

Având în vedere Referatul de aprobare nr. 28809 din 19.06:2026 al Preşedintelui Consiliului 
Judeţean Bihor la Proiectul de hotărâre privind aprobai:ea.Statului·de funcţii al Unităţii de Asistenţă 
Medico„SociaUi Popeşti, Raportul de specialitate nr. 10850 din -19;06.202'6 .. al Compartimentului 
resurse umane-Direcţia economică, precum şi Avizul. ·nr .. ·.· · din __ al 
Comisiei . 

în confonnitate cu prevederile: 
- Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificibile şi 
completArile ulterioare; 
- Anexa la HotArârea Guvernului nr. 412/2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea, 
ftmcţionarea şi finanţarea unităţilor de asistenţă medico-sociale; 
- Instrucţiuni 1/507/2003 de aplicare a Normelor privind organizarea, funcţionarea şi finanţarea 
unităţilor de asistenţă medico-sociale, aprobate prin HotArârea Guvernului nr. 412/2003; 
- HotArârea guvernului nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii 
acordate în unităţile de asistenţă medico-sociale şi a unor normative privind personalul din unităţile 
de asistenţă medico-socială şi personalul care des:tlşoarA activitl\ţi de asistenţă medicali comunitarA; 
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salari7.8t'Ca unitară a personalului plltit din fonduri publice, cu 
completArile şi modificările ulterioare; 
- Hotărîrea nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii acordate în 
unităţile de asistenţă medico-sociale şi a unor normative privind personalul din unităţile de asistenţi 
medico-socială şi personalul care destlşoarl activităţi de asistenţă medicală comunitară; 
- Ordinului ministrului sănătăţii nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru 
asistenţa medicali spitalicească, precum şi pentru modificarea şi completarea Ordinului ministrului 
sănătAţii publice nr. 1. 778/2006 privind aprobarea normativelor de personal. 
Ţinând cont de : 
- HotArârea Consiliului Judeţean Bihor nr. 214/2025 privind aprobarea Statului de funcţii al Unităţii 
de Asistenţi Medico-Sociali Popeşti; 
- Nota de fundamentare nr. 217/18.06.2026 a Unităţii de Asistenţă Medico-Socială Popeşti; 
- Procesul verbal nr. 1111.05.2026 al Consiliului Consultativ al Unităţii de Asistenţă Medico-Socială 
Popeşti; 

în temeiul competenţelor stabilite prin art. 173 alin. (1) litera a) şi alin. (2) lit. c), coroborate cu 
art. 182, art. 196 alin (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificArile 
şi completările ulterioare. 

Consfilul Judeţean Bihor, 

HOTĂRĂŞTE: 

A!:.t:.! Se aprobă Statului de funcţii a UnitAţii de Asistenţii Medico-Socială Popeşti, conform 
Anexei care face parte integrant! la prezenta hotărâre. 

Art. 2. La data intribii în vigoare a prezentei hotărâri orice alte dispoziţii contrare îşi 

înceteazl aplicabilitatea. 

Art. 3. Cu ducerea la îndeplinire se încredinţeazli Directorul Unităţii de Asistenţă Medico­
Sociall Popeşti. 



Art. 4. Prezenta hotărâre se comunic! prin grija Compartimentului relaţii cli consilierii ·cu: 
Instituţia Prefectului - Judeţul Bihor, Compartimentul Relaţii cu Consilierii, Compattimenţul resurse 
umane-Direcţia economică şi Unitat~ de Asistenţă Medico-Socială Popeşti. · : 

.„. PREŞEDINTE,. ; ·: : 

MIRCEA MĂLAN 
,~ I 

~ 

AVIZAT,,.i 
.s.i<;.BEl'.ţ\~:G~~ \ ~ JJJDEŢPLUI,. 
MĂRIOARA ? fNSOLTĂNEL 



CONSILIUL JUDEŢEAN BIBOR 
UNITATEA DE ASISTENŢĂ 
MEDICO-SOCIALĂ POPEŞTI 

Ane:r.I la Hotlrirea nr. I 

PREŞEDINTE, 

MĂLAN )\1IRCEA 

AVIZAT 

STATUL DE FUNCŢII 

Nr. Nr Grad Gr.ffr. 

Crt. poziţie 
FUNCŢIA f-cţie Profesion 

cond. all 
1 
>-

1 Director II 
2 1 Contabil sef II 
COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL 
3 1 Economist IA 
4 2 Referent de specialitate m 
5 3 Mauaziner 
6 4 ISofer 
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV 
7 1 Bucltar ._ 

8 2 Bucătar 

9 3 Bucătar 

10 4 Muncitor calificat I 
11 5 Muncitor calificat I 
12 6 Muncitor calificat IV 
13 7 Muncitor calificat IV 

SECŢIE CU PATURI 
14 l Medic şef primar 
COMPARTIMENT ASISTENTĂ SOCIALĂ 
15 1 Asistent social 
COMPARTIMENT MEDICAL 
16 1 Medic soecialist 
17 2 Medic specialist 

Nivel 
studii 

s 
s 

s 
s 

M.G 
MG 

MG 
M.G 
MG 
M.G 
M.G 
M.G 
MG 

s 

s 

s 
s 

SERVICIUL DE ASISTENŢĂ PENTRU ÎNGRIJIRE ŞI SĂNĂTATE 
18 1 Asistent medical-sef II princfoal PL 
19 2 Asistent medical nrincinal PL 
20 3 Asistent medical nrincioal PL 
21 4 Asistent medical principal PL 
22 5 Asistent medical nrincipal PL 
23 6 Asistent medical f)rincipal PL 
24 7 Asistent medical principal PL 
25 8 Asistent medical principaJ PL 
26 9 Asistent medical Principal PL 
27 10 Asistent medical principal PL 
28 11 Asistent medical , principal PL 
29 12 Asistent medical PL 

--- - -

l DEŢULUI, 

RIOARA 

Total Total 
funcţii funcţii 

aprobate ocupate 
1 l 
1 1 

1 1 
1 1 
1 1 
1 o 

1 1 I 
I 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 o -
1 I 

1 o 

l 1 

1 o 
1 o 

1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 I 
1 1 
1 1 -
1 1 

Total 
funcţii 

vacante 
o -o -

o -o 
o 
1 -

-o 
o 
o 
o -o 
I 
o 

1 

o 

1 
1 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o -o 



30 13 Asistent medical PL l l o 
31 14 Asistent medical PL I 1 o 
32 15 Asistent medical PL I I o 
·n 16 Asistent medical PL 1 1 o 
34 17 Asistent medical PL 1 o 1 
35 18 Asistent medical PL 1 o l 
36 19 Infirmiere M.G 1 1 o 
37 20 Infinniere M.G 1 ·1 o 
38 21 . Infirmiere MG 1 l o 
39 22 Infirmiere M.G 1 1 o 
40 23 Infirmiere M.G 1 I o 
41 24 Infirmiere MG 1 1 o 
42 25 Infirmiere M.G 1 1 o 
43 26 Infirmiere M.G 1 1 o 
44 27 Infirmiere M.G l I o 
45 28 Infirmiere M.G 1 I o 
46 29 Infirmiere M.G 1 1 o 
47 30 Infirmiere MG I 1 o 
48 31 Infirmiere · MG I 1 o 
49 32 Infirmiere M.G 1 1 o 
50 33 Infirmiere M.G 1 1 o 
51 34 Infirmiere M.G 1 1 o 

;52 35 Infirmiere M.G 1 1 o 
53 36 Infirmiere M.G 1 1 o 
54 37 Infirmiere MG 1 1 o 
55 38 Infirmiere M.G l o 1 

56 39 Infirmiere debutant M.G 1 o 1 

57 40 Infirmiere debutant MG 1 o 1 

58 41 Înuriiitoare M.G 1 I o 
59 42 I ÎlllHiiitoare M.G 1 I o 
60 43 I Îlll!riiitoare M.G I I o -
61 44 irwriiitoare MG I 1 o 

I a 62 45 ÎD!l.rii itoare M.G I o 1 

63 46 Brancardier M.G 1 o I 

;64 47 Brancardier MG I o I 

65 48 Snilltoreasl MG l o 1 

66 49 Srilltoreasl MG 1 1 o 
COMPARTIMENT RECUPERARE REABILITARE 
67 1 Fiziokinetoteraneut CIC s 1 1 o 
68 2 Kinetoteraneut s 1 o l 1 

69 3 Mascur M 1 1 o 
70 4 Psiholol! nrincioal s 1 o 1 

71 5 Intructor eruoteranie CIC M 1 1 o 
TOTAL 71 55 16 

.)UDE7°8'~ • 
Director, ~"uMn'ATEA ~ Contabil şef, 

Ec. RotarU"J\larEiu J DE~~ Ec.Rugea Carmen 
~ _,, 1.:;) E Ai ~~ /d:u ·VJ",., ~ * 

) . tl f '.::~ 



CONSILIUL JUDEŢEAN BIHOR 
PREŞEDINTE . 

Nr.10849din19.06.2026 

: REFERAT DE APROBARE 
·Ia Proiectul de Hotlrire privind aprobarea Statului ~e funcfii al Unitltii de Asistenţi Medico-

Sociall Po > li · 
Secţiunea 1-Motivul adoptlrii proiectului de hotirire în ca uzi: I 
1. Descrierea situa1iei actuale: j 
1.1. Cerinţe care reclamă necesitatea-actulufadministrativ:: 

Potrivit prevederilor art. 173 alin. (2) lit: c) şi art. 191 alin .. (1) Iit. a) şi alin. (2) lit. a} din O.U.G. nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificlrile şi completările ulterioare, Consiliul judeţean aprobă, 
la propunerea Preşedintelui consiliului judeţean, în condiţiile legii, organigrama, statul de funcţii şi 
regulamentul de organizare şi funcţionare ale aparatului de specialitate al consiliului judeţean, a instituţiilor 
publice de interes judeţean şi a societăţilor şi regiilor autonome de interes judeţean. 

Serviciul medico-social "Unitatea de Asistenţi Medico-Sociali Popeşti", cod serviciu social 8710 
CRMS - I, este în fiinţat prin Hotărârea Consiliului Local Popeşti nr. 28·din 04.07.2003, sub denumirea 
Centrul Medico-Social Popeşti ca instituţie rezidenţială cu 50 de paturi, pe baza O.G. nr. 70/2002 privind 
administrarea unităţilor sanitare publice de interes judeţean şi local, în conformitate cu H.G. nr. 412/2003, 
şi cu Instrucţiunile comune 507/2003 a Ministerului SAnătăţii şi Ministerului Administraţiei şi Internelor, cu 
avizul Ministerului SAnltăţii şi al Ministerului Administraţiei Publice. Începând din 01.01.2005 pe baza 
O.O. nr. 78 din 19.08.2004, Centrul Medico-Social Popeşti a trecut în subordinea Consiliului Judeţean 
Bihor. În 2016 în baza Hotărârii Consiliului Judeţean nr. 222 din 27.09.2016, denumirea de Centru Medico­
Social a fost rectificat în Unitate de Asistenţă Medico-Socială Popeşti, la cererea Ministerului Sănătăţii. în 
data de 10.01.2018 prin adresa nr. XI/A/63352/FB/143/Ministerului Silnătăţii a emis aviz favorabil pentru 
funcţionarea UAMS Popeşti cu 80 paturi. 

Pentru îndeplinirea atribuţiilor sale, Unităţii de Asistenţă Medico-Sociali Popeşti funcţionează într-o 
structură organizatorică care totalizează un număr de 71 posturi, din care 57 'i 14 sunt vacante, respectiv 
3 posturi de conducere 'i 68 de execuţie, conform Hotărârii Consiliului Judeţean Bihor nr. 214/2025 prin 
care a fost a_rrobat Statul de func1ii al Unitătii de Asisten1s Medico-Socială Pope~ti. 
1.2. Cerin!e care reclaml oportunitatea actului administrativ: 

În baza dispoziţiilor legale mai sus invocate, potrivit atribuţiilor ce-i revin în domeniul politicii de 
personal şi al structurii organizatorice, directorul unităţii a solicitat prin nota de fundamentare înaintată cu 
adresa cu nr. 217118.06.2026, înregistrată la Consiliul Judeţean Bihor cu nr. 10788/18.06.2026, aprobarea 
Statului de funcţii al Unităţii de Asistenţă Medico-Social! Popeşti. Propunerile au fost discutate si au 
obţinut avizul consultativ al Cosiliului Consultativ al Unit!ţii de Asistenţă Medico-Social! Popeşti, 
conform Procesului verbal nr. 1/11.05.2026. 
2. Schimblri preconizate: 
DESFDNTARE - Î~ Flll\TARE DE POSTURI: 

Se desfiinţează postul de Muncitor calificat Electrician I din Compartiment Administrativ poziţia 6 
în Statul de funcţii şi se înfiinţează postul de Muncitor calificat Electrician IV la Compartiment 
Administrativ, pe aceeaşi poziţie a statului de funcţii, pentru a oferii posibilitatea de a participa cât mai 
multe persoane la concursul de recrutare. Postul de Muncitor calificat Electrician I necesită 9 ani vechime 
în meserie, iar postul de Muncitor calificat Electrician IV este asimilat debutantului, conform Ordinului 
ministrului sănătăţii nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea şi promovarea în funcţii, 
grade şi trepte profesionale a personalului contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar. 

Urmare a moditiclrilor propuse numlrul posturilor aprobate pentru unitatea medico-sociale 
nu se modifici. Astfel, dup! adoptarea proiectului de hotărâre, structura organizatorici totalizează un 
număr de 71 posturi, din care 55 'i 16 sunt vacante, respectiv 3 posturi de conducere şi 68 de executie. 

Propunerea de mai sus este necesare pentru desflşurarea optimă a activităţii a Unităţii de Asistenţă 
Medico-Socială Popeşti şi se încadrează în prevederile legale în vigoare, respectiv OMS nr. 
1224/16.09.2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta ~pitaliceasca ~i a Legii nr. 



95/2006, privind reforma în domeniul slnltăţii, cu modificarile şi completirile ulterioare. MOdificările 
solicitate se vor face cu încadrarea .în cheltuielile de personal prevăzute în bugetul de venituri şi cheltuieli. 
aprobat pe anul 2026 a Unităţii de Asistenţă Medieri-Socială Popeşti. 

. . . · -Prin: proiectul de hotărâre analizat se respectă şi se pun în aplicare prevederile/normele aplicabile 
domeniului reglementat, invocate-în ·proiectul de· hotărâre, ~upA. cum unneazl: 

. „ i\rt:„1.73 alin. {l) Ht. ·a); alin.-(2) lit; c); art. 191 alin. (l)'lit a), alin. (2) lit. a) din Ordonanţa de urgenţă a· 
Guvernului nr. 57/20ţ9 privind Co~ul ·admiirlstr.ativ, cu m.odificArile şi completările ulterioare; 
„ art. l, art. 3, art. 8 şi art. 10 âin Anexa .ta .Hotăr&-:ea Guvernului nr. 412/2003 pentru aprobarea Normelor 
priyind organizarea, funcţionarea şi ·finanţarea unităţilor de asistenţă medico-sociale; . 
- art. 3 alin. (1), alin. (2), şi art: 13 alin. (2) dfo Jnstructiuni 11507/2003 de aptlcare a Normelor privind . 
organizarea, funcţionarea şi finanţarea· ·unităţilor de asistenţii medico-sociale, aprobate prin Hot!rârea 
Guvernului nr. 412/2003; · 
- art. 3 din Hotărârea Guvernului nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului do cost/an pentru servicii 
acordate în unităţile de asistenţă medico-sociale ' şi a unor nonnative privind personalul din unităţiJe de 
asistenţi medico-sociali şi personalul care desflşoari activitlţi de asistenţă medicali comunitari; · 
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitară a personalului plltit din fonduri publice, cu 
completările şi modificările ulterioare; 
- Ordinului ministrului sănătlţii nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenţa 
medicali spitalicească, precum şi pentru modificarea şi completarea OrdinuJui ministrului slnltăţii publice 
nr. I. 778/2006 privind aprobarea normativelor de personal. 

Sectlunea a 2-a- Impactul 1oclo-economlc: nu este cazul 
Secţiunea a 3-a - Impactul financiar asupra bugetului judeţului: modificările soJicitate se vor face 

cu încadrarea în cheltuielile de personaJ previ1zute în bugetul de venituri şi cheltuieli aprobat pe anuJ 2026 
pentru Unitatea de Asistenlft Medico-SociaJl Pope,ti. 

Secţiunea a 4-a - Activitltl de informare publici fi consultare privind elaborarea fÎ 
imr lementarea proiectului de hotirlre în cauzl: nu este cazul. 

Secfiunea a 5-a- Efectul actului administrativ asupra actelor administrative în vigoare fi 
misuri de implementare: După adoptarea hotărârii în cauză, aceasta va fi comunicatl în termenul 
prevlzut de lege, către Unitatea de Asistenţi Medico-Sociali Popeşti, în vederea punerii în aplicare; cltre 
Compartimentul relaţii cu consilierii şi Compartimentul resurse umane - Direcţia economici precum şi 
către Instituţia Prefectului - Judeţul Bihor, în vederea exercit!rii controlului de legalitate. 

Managerul Unităţii de Asistenţă Medico-Sociali Popeşti, în calitate de ordonator de credite, 
răspunde în condiţiile legii de stabilirea numărului de personal pe categorii şi locuri de munci, în funcţie de 
normativul de personal în vigoare, de stabilirea drepturilor salariale cu respectarea prevederilor 
corespunzătoare din legislaţia privind salarizarea personalului plltit din fonduri publice şi de ocuparea 
posturilor aprobate confonn reglementlrilor în vigoare. 

Secţiunea a 6-a- Anexe la referatul de aprobare: nota de fundamentare înaintatl cu adresa cu nr. 
217/18.06.2026 a Unitlţii de Asistenţi Medico-Socială Popeşti, Proces verbal nr. 1/11.05.2026 al 
Consi1iului Cosultativ al Unitltii de Asisten!J Medico-Sociali Pope~ti. 

Faţl de cele prezentate, în temeiul art. 136 şi art. 182 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind 
Codul Administrativ, 

Prefedintele Consiliului Judefean Bihor, 
SUPUNE SPRE APROBARE: 

Proiectul de hotărâre privind aprobarea Statului de funcţii a Unitlţii de Asistenţă Medico­
Sociall Popeşti în fonna prezentatl. 

PREŞEDINTE, 

MIRCEA MĂLAN 
/ ; 
~~ 



CONSILIUL JUDEŢEAN BIBOR 
Direcţia economici 
Compartimentul resurse umane 
Nr. 10850din19.06.2026 

. . 

VICEPREŞEDINTE, 

Horea-Florian ABRUDAN 

: RAPORT DE SPECIALITATE 
la ,-.roiectul cţe Hot~ril".~ pp~d aprob~J;"e•.~ta.tuluţ _de.func~ a.l.U~iţlţi~ de Asistenţi 

. . .Medico-Sociali Popeşti 

în confonnitate cu preyederile art .. l73 ~fn. (1) iit. ~) corobo~~t· cu ~in. (2) lit. c), m:t. 
191 alin. (1) lit. a) c~roborat cu alin. (2) lit. a) q.in Oi:Qon~ţa de·Urgepţă a Guvernului nr. 
57/2019 privind Codul. administrativ,· cu modificArjle· şi ··compl~~le ulterioare din 
Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul ·administrativ, cu modificările 
şi completările ulterioare, Compartimentul resurse umane din cadrul cadrul aparatului de 
specialitate al Consiliului Judeţean Bihor, a analizat Proiectul de· hotărâre privind aprobarea 
Statului de funcţii al Unităţii de Asistenţii Medico-Socială Popeşti şi Referatul de aprobare 
nr. 10849 din 19.06.2026 şi a constatat următoarele: 

Prin Hotărârea Consiliului Judeţean Bihor nr. 214/2025 a fost aprobat Statul de 
funcţii al Unitiiţii de Asistenţă Medico-Sociali Popeşti. 

Unitatea de Asistenţă Medico-Socială Popeşti funcţionează într-o structuri 
organizatorici care totalizeazA un numlr de 71 posturi, din care 57 şi 14 sunt vacante, 
respectiv 3 posturi de conducere şi 68 de execuţie. 

în baza dispoziţiilor legale mai sus invocate, potrivit atribuţiilor ce-i revin în 
domeniul politicii de personal şi al structurii organizatorice, directorul unitAţii a solicitat prin 
nota de fundamentare înaintată cu adresa cu nr. 217 /18 .06.2026, înregistrat! la Consiliul 
Judeţean Bihor cu nr. 10788/18.06.2026, aprobarea Statului de funcţii al Unitiiţii de 
Asistenţă Medico-Socială Popeşti. Propunerile au fost discutate si au obţinut avizul 
consultativ al Cosiliului Consultativ al Unitiiţii de Asistenţă Medico-Sociali Popeşti, 
conform Procesului verbal nr. 1/11.05.2026. 

Modificlrile propuse sunt urmltoarele: 
DESFIINTARE - ÎNFIINTARE DE POSTURI: 

Se desfiinţează postul de Muncitor calificat Electrician I din Compartiment 
Administrativ poziţia 6 în Statul de funcţii şi se înfiinţează postul de Muncitor calificat 
Electrician IV la Compartiment Administrativ, pe aceeaşi poziţie a statului de funcţii, pentru 
a oferii posibilitatea de a participa cât mai multe persoane la concursul de recrutare. Postul 
de Muncitor calificat Electrician I necesită 9 ani vechime în meserie, iar postul de Muncitor 
calificat Electrician IV este asimilat debutantului, conform Ordinului ministrului sAnătăţii nr. 
1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi 
trepte profesionale a personalului contractual din unitiiţile sanitare publice din sectorul 
sanitar. 

Urmare a modificlrilor propuse numlrul posturilor aprobate pentru 
unitatea medico-sociale nu se modifici. Astfel, după adoptarea proiectului de hotârire, 
structura organizatorică totalizează un numiir de 71 posturi, din care 55 şi 16 sunt vacante, 
respectiv 3 posturi de conducere 'i 68 de execuţie. 

Propunerea de mai sus este necesare pentru desflşurarea optimă a activitiiţii a 
Unitiiţii de Asistenţă Medico-Socială Popeşti şi se încadreazl în prevederile legale în 
vigoare, respectiv OMS nr. 1224/16.09.2010 privind aprobarea normativelor de personal 
pentru asistenta spitaliceasca şi a Legii nr. 95/2006, privind reforma în domeniul sănătăţii, 
cu modificarile şi completările ulterioare. Modificările solicitate se vor face cu încadrarea în 
cheltuielile de personal prevăzute în bugetul de venituri şi cheltuieli aprobat pe anul 2026 a 
Unităţii de Asistenţă Medico-Socială Popeşti. 

Prin proiectul de hotArâre analizat se respectă şi se pun în aplicare 

1 



prevederile/nonnele aplicabile domeniului reglementat, invocate în proiectul de hotărâre, 
după cum mmeazA: . 
- Art. 173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. c), art. 191 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. a) din Ordonanţa 
de urgenţă a Gllvemulw nr.·. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 
completările ulterioare; 
- art. 1, ·art. 3, art.' 8. şi art .. 10 din An~a. ţa Hotărârea Guvernului nr. 412/2003 pentru 
aprobarea Nprţneloi:. ptjvind ,organizal'.ea,. ~onarea .. Şi· ~tare~ .unităţiloţ de asistenţă. 
medico-sociale; 
- art. 3 alin. (1), alin. (2), şi art. 13 ~in .. ('.?) din. Jnstructiuni 1/507/2003 de aplicare a 
Nonnelor privind organizarea,. fui,.cţjonarea şi. fuµmţarea unităţilor de asistenţă medico­
sociaj.e, aprobate prin Hotărârea Ouvemului :r;ir •. 412/2()0~; 
- art. 3 din Hotărârea Guvernului nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului do cost/an 
pentru servicii acordate în unităţile de asistenţă medico-sociale şi a unor nonnative privind 
personalul din unităţile de asistenţii medico-socială şi personalul care desflşoară activităţi de 
asistenţă medicali comunitar!; 
- Legea-cadru nr. 15312017 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri 
publice, cu completările şi modificările ulterioare; 
- Ordinului ministrului sănătăţii m. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal 
pentru asistenţa medicală spitalicească, precum şi pentru modificarea şi completarea 
Ordinului ministrului sănătăţii publice nr. 1. 778/2006 privind aprobarea normativelor de 
personal. 

Faţă de cele de mai sus, în temeiul art. 182 coroborat cu art. 136 alin. (8) din O.U.G. 
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, 

PROPUNEM: 
CONSILIULUI JUDEŢEAN BillOR 

Adoptarea proiectul de hotărâre privind aprobarea Statului de funcţii a Unităţii de Asistenţă 
Medico-Socială Popeşti. 

I 
_..._1 N_ ume ~.!_prenume L Data 1 

Director executiv Vanţ Mariana A!:l,oC, 
Laura 

Director executiv 
adjunct 

Avizat de 
legalitate: 
Consilier juridic 

Elaborat: 
consilier 

Plugar Gabriela 
Marina /g.o(.J:,iţ 

C" 
~~~ 

Oros Gabriela 

2 

Lnu asum responsabilitatea 
corectitudinii şi legalitaţii în 

solidar cu 
întocmitorul înscrisului 

l mi asum responsabilitatea 
corectitudinii şi Jegalitaţii în 

solidar cu 
întocmitorul înscrisului 

„I mi asum responsabil · tea 
corectitudmii şi legalii: 1i în 

.Semnltura 

solidar cu 
întocmitorul 111.~ 1sului" 

„im1 asum respo"'ns;'-ab- il-ita- tea-----7"'-lf-----E----i 

pentru 
fundamentarea, corectitudinea şi 
legalitatea întocmirii acestui act 

oficial„ 
~---~~-----~ 



CQNSIUUL JU.DEŢEAN BIHOR 

t~EqisTRATURA1GENERALĂ I „ I ~.R din 8. IUN. 26!_ 
. • - file 

CONSILIUL JUDEŢEAN BIHOR 
UNITATEA DE ASISTENŢĂ MEDICO- SOCIALĂ POPEŞTI 

Loc. Popeşti, Nr.1 O, Jud. Bihor 
TeVFax: 0259-327799, e-mail: cmspo.pesti@yahoo.com 

Nr.217din 18.06.2026 

CĂTRE, 

CONSILIUL JUDEŢEAN BIHOR, 

Prin prezenta vl înaintăm spre aprobare Statul de funcţii pentru Unitatea de Asistenţi Medico 

Sociali Popeşti, 

VI mulţumim. 

Director, 

Ec. Rotaru Maria;w 
....I 

./,;_,~ 
I '"'i./f -

I 

Contabil şef, 

Ec.Rugea Carmen 
_,., 

4!Sj 



CONSILIUL JUDEŢEAN BIHOR 
UNITA TEA DE ASISTENŢĂ MEDICO- SOCIALĂ POPEŞTI 

Loc. Popeşti, Nr.10, Jud. Bihor 
TeVFax: 0259-327799, e-mail: 9mspopesti@yahoo.com 

NOTĂ DE FUNDAMENTARE 

privind propunerea spre aprobare, de cltre Consiliul Judeţean Bihor, a Statului de 
Funcţii pentru Unitatea de Asistenţi Medico-Sociali Popeşti 

Statul de funcţii a Unităţii de Asistenţă Medico-Socială Popeşti a fost aprobat prin 
Hotarârea Consiliului Judeţean Bihor nr.214 din 27 .11.2025. 

Modificlrile propuse în Statul de funcţii a unităţii au avut în vedere următoarele: 
- Hotărârea de Guvern nr. 412/2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea, 

funcţionarea şi finanţarea unităţilor se asistenţi medico-sociale; 
- Hotărârea de Guvern m.459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru 

servicii acordate în unităţi.le medico-sociale şi a unor normative privind personalul din 
unitlple de asistenţă medico-sociali şi personalul care desflşoarl activităţi de asistenţi 
medicali comunitari, cu modificlrile şi completările ulterioare; 

- Legea- cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 
cu modificările şi completările ulterioare; 

- Ordinul 1224/2010 privind aprobarea normativului de personal pentru asistentă 
medicală spitaliceascl. 

- Ordinul MSP nr.177812006- anexa 17 -privind metodologia de aplicare a normativului 
de personal 

În scopul asigurlrii eficientizirii serviciilor oferite beneficiarilor, Unitatea de Asistenţă 
Medico-Socială Popeşti propune următoarele: 

TRANSFORMAREA POSTULUI DE MUNCITOR CALIFICAT ELECTRICIAN: 
Ca unnare a pensionlrii titularului postului de execuP,e de muncitor calificat 

electrician treapta I în luna februarie anul 2026, solicităm transfonnarea postului în muncitor 
calificat electrician IV, pentru a facilita participarea la concurs a persoanelor care nu au 
vechimea necesari ocupării postului. 

Anexlm alăturat Procesul verbal de nr. 1111.05.2026 al avizului Consiliului 
consultativ . 

Funcţia din statul de Funcţia 
Nr. I Poziţia di~ statul de Î Poziţia din statul de 

funcţii aprobat/nivelul propusl/nivelul 
crt. funcţii aprobat funcţii propusi 

I. 

studiilor i studiilor 

Compartimentul 
Compartimentul administrativ Muncitor calificat 

I 
Muncitor calificat 

administrativ (1 post) Electrician I Electrician 
(1 post) 

Poziţia: 6 ( 1 post ) 
I 

(1 post) 
Poziţia: 6 

MenţionAm el în statul de funcţii nr. 214 din 27.11.2025 sunt aprobate 71 de 
funcţii din care sunt ocupate 55 şi 16 sunt vacante. 

Modificlrile solicitate se încadrează în bugetul aprobat. 

DIRECTOR, 

Ec.ROtlITTJ M ~ 

L 

1

{j;'ittl 
# 

CONT ABIL ŞEF, 

Ec.Rugea Carmen 

'\yl 

IV 



I -

PROCES .VERBAL 
NR. l/11.05.2026 ,.. 

Incheiat azi 11.05.2026, cu ocazia şedinţei Consiliului Consultativ al Unităţii 
de Asistenţă Medico-Socială Popeşti .. 

ORDINEA DE ZI 
I .Eliberarea ·-a~~i consultativ pentru e.:x;ecutia bugetară la 31.03-.2026 
2.Aprobarea bugetului de venituri şi cheltuieli pe anul 2026. 
3.Eliberarea avizului ·c6nsultativ- p~tru propunerea de medifcare a statului de 
~cţii ca urmare a promovirii în grad/treaptă profesională a fucţiei de referent de 
specialitate şi modificarea. postului d~ „ mwicitor calificat I în muncitor calificat I V 
vacantat prin pensionare. 

4.Aprobarea achiziţionării unei autoutilitare necesară la transportul beneficiarilor 

pentru investigaţii. medicale. 
.S.Diverse. 

Au :participat: 
1,D-1 Ec.Ciora Florian- reprezentant. al Consiliului Judeţean Bihor 
2,D-1 Ec. Bordas Emetic - reprezentant al D.S .. P Bihor 
3,D-na .. Bc.Ştiube Adriana - r.epr. al Agenţiei Judeţene pentru Prestaţii Sociale Bihor 

4,D-na Dr.Iuhos Noemi Claudia-reprezentant al Societăţii Civile 
5,D-na Balog Alexandra- reprezentant al Casei de Asigurări de Sănătate Bihor. 

1.D-na director a prezentat execuţia bugetară pe perioada 31.03.2026, care a fost 

aprobată în.\lnaninµta.ţe. 

2.S-a aprobat bugetul ~e venituri şi cheltuieli pe anul 202~: _ .. 
3.S-a aprobai -propunerea -de· modifcare a sta,ţului de funcţii ca urmare a promovan 1 

în grad/treaptă profesionali a fucţiei de referent de specialitate şi modificarea 
pos.tului de muncitor eali:ficat I în muncitor calificat IV vacantat prin pensionare. 
4.S-a' aprobat achiziţionării unei autoutilitate necesară la transportul beneficiarilor 

pentru investigaţii mediCB:le. 
5.Diverse. 
Semnatura membrilor : -~ ' 
I .D-l Ec.Ciora Florian .:5- ''J:&---_~A--1...-----~-

2. IH Ing.Botdas Bmcric ~-------
3.D-na. &.stiubc Adriana-_,_.~~~.-~~====:~:·:...,~-·--:-( _______ _ 
4.D-na Dr4 Iuhos N~-Claudia --1-----=:L:.:.A~a_-_ _ _ _ _ _ _ _ 

-~.D-na Ec.Balog Alexandra _ _ ___,.L.;.:..------ ----~"J\JD~T~~+' 
. ~ UNrTATEA ~ ~ 

EC.IOTARUtp· A {l:O:~~\ 
„,.,.,. .., • P<>f'!ŞTI • I 

'Iii",,/:,. ~ ~s- .,~, 
. ~~· ' 

"...!~11 . JIJd· 
._ -

DIRECTOR 

„. 


