ROMANIA

JUDETUL BIHOR

CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
Nr. 10487 din 19.06.2026

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Statului de functii al Unitii¢ii de Asisten{i Medieo-Saciali . Popesti

Avind in vedere Referatul de aprobare nr. 28809 din 19.06.2026 al Pregedintelui Consiliului
Judetean Bihor la Proiectul de hotiirire privind aprobarea Statului-de functii al Unitétii de Asistentd
Medico-Sociald Popesti, Raportul de specialitate nr. 10850 din 19.06.2026.al Compartimentului
resurse umane-Directia economicd, precum §i Avizul. nr. . --din @ al
Comisiei

in conformitate cu prevedenle
- Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completiirile ulterioare;

- Anexa la Hotéirdrea Guvernului nr. 412/2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea,
functionarea i finantarea unit#tilor de asistent medico-socisle;
- Instructiuni 1/507/2003 de aplicare a Normelor privind organizarea, functionarea §i finantarea
unitéitilor de asistenti medico-sociale, aprobate prin Hotlirfirea Guvernului nr. 412/2003;
- Hotéirfrea guvernului nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii
acordate in unititile de asistenti medico-sociale §i a unor normative privind personalul din unititile
de asistenjd medico-sociali i personalul care desfigoars activitéfi de asisten{i medicald comunitars;
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri publice, cu
completirile §i modificérile ulterioare;
= Hotirirea nr, 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii acordate in
unititile de asistenti medico-sociale §i & unor normative privind personalul din unitéfile de asistenti
medico-sociald §i personalul care desfiigoars activitéifi de asistent medicald comunitaré;
- Ordinului ministrului sin#t#fii nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru
asistenfa medical¥ spitaliceasc#, precum §i pentru modificarea §i completarea Ordinului ministrului
sénititii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal.
Tinénd cont de :
- Hot#irdrea Consiliului Judetean Bihor nr. 214/2025 privind aprobarea Statului de functii al Unité#itii
de Asistent Medico-Sociald Popesti;
- Nota de fundamentare nr, 217/18.06.2026 a Unitatii de Asistenjs Medico-Sociald Popegti;
- Procesul verbal nr. 1/11.05.2026 al Consiliului Consultativ al Unitéfii de Asistenti Medico-Socialé
Popegti;

fn temeiul competentelor stabilite prin art. 173 alin. (1) litera a) si alin. (2) lit. ¢), coroborate cu
art. 182, art. 196 alin (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile
§i completdrile ulterioare,

Consiliul Judetean Bihor,
HOTARASTE:

Art. 1 Se aprob3 Statului de functii a Unit#fii de Asistent# Medico-Sociald Popesti, conform
Anexei care face parte integrant? la prezenta hot#irére.

Art. 2. La data intririi in vigoare a prezentei hotirdri orice alte dispozitii contrare isi
inceteazi aplicabilitatea.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire se incredinfeazi Directorul Unitiii de Asistenti Medico-
Sociald Popesti.



Art. 4. Prezenta hotiirfire se comunic# prin grija Compartimentului relatii cu consilierii cu:
Institutia Prefectului - Judetul Bihor, Compartimentul Relatii cu Consilierii, Comparumentul resurse
umane-Direcfia economicé si Unitatea de Asistenti Medico-Sociald Popesti.

AVIZAT, /
. PRESEDINTE, :: . SECRETAR GENER AV AL JUDETULUIL,
MIRCEA MALAN MARIOARA (/,:f;.\ EN SOLTANEL
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CONSILIUL JUDETEAN BIHOR

UNITATEA DE ASISTENTA Anexd la Hotiirfirea nr. /
MEDICO-SOCIALA POPESTI B
AVIZAT
I:RESEDINTE, SECRETAR GENERAL : UDETULUI,
MALAN /-/\}IRCEA SOLTANEL CA R.rm vMARIOARA
o~ - ‘,(l, -
STATUL DE FUNCTI
Grad | Gr./Tr. . Total Total Total
o pofi’ﬁe FUNCTIA fctie Profesion ' | functii | funci | funcfi
cond.| ald aprobate | ocupate | vacante
1 |1 Director 1| S 1 1 0
2 |1 Contabil sef II S 1 1 0
COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL
3 .41 Economist IA S 1 1 0
4 2 Referent de spccialitate m S 1 1 0
- Magaziner MG 1 1 0
6 |4 Sofer M.G 1 0 1
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
7 |1 Bucitar M.G 1 1 0
8 |2 Bucitar M.G 1 1 0
9 13 Bucitar M.G 1 1 0
10 |4 Muncitor calificat M.G 1 1 0
11 |5 Muncitor calificat M.G 1 1 0
12 |6 Muncitor calificat v M.G 1 0 1
13 |7 Muncitor calificat v MG 1 1 0
SECTIE CUPATURI
14 I 1 Medic gef primar S 1 0 1
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA
15 |1 | Asistent social I | | s 1 1 0
COMPARTIMENT MEDICAL
16 |1 Medic specialist, S 1 0 1
17 12 Medic specialist;, S 1 0 1
SERVICIUL DE ASISTENTA PENTRU INGRIJIRE SI SANATATE
18 |1 Asistent medical-sef II | principal| PL 1 1 0
19 |2 Asistent medical principal| PL 1 1 0
20 |3 Asistent medical principal| PL 1 1 0
21 |4 Asistent medical principal| PL 1 1 0
22 IS Asistent medical principal| PL 1 1 0
23 |6 Asistent medical principal | PL 1 1 0
24 |7 Asistent medical principal| PL 1 1 0
25 |8 Asistent medical principal | PL 1 1 0
26 |9 Asistent medical principal| PL 1 1 0
27 |10 |Asistent medical principal| PL 1 1 0
28 |11 Asistent medical principal| PL 1 1 0
29 (12 Asistent medical PL 1 1 0




30 |13 Asistent medical PL, 1 1 0
31 (14 Asistent medical PL I 1 0
32 |15 Asistent medical PL | 1 0
33 |16 Asistent medical PL 1 1 0
34 (17 Asistent medical PL 1 0 1
35 |18 Asistent medical PL 1 0 |
36 |19 Infirmiere MG 1 1 0
37 120 Infirmiere M.G 1 1 0
38 [21 Infirmiere MG 1 1 0
39 |22 Infirmiere M.G 1 1 0
40 |23 Infirmiere M.G 1 1 0
41 (24 Infirmiere M.G 1 1 0
42 |25 Infirmiere M.G 1 1 0
43 |26 Infirmiere M.G 1 1 0
44 |27 Infirmiere M.G 1 1 0
45 |28 Infirmiere M.G 1 1 0
46 |29 Infirmiere M.G 1 1 0
47 {30 Infirmiere M.G 1 1 0
48 |31 Infirmiere " M.G 1 1 0
49 |32 Infirmiere M.G 1 1 0
50 |33 Infirmiere M.G 1 1 0
51 |34 Infirmiere M.G 1 1 0
52 |35 Infirmiere M.G 1 1 0
53 (36 Infirmiere M.G 1 1 0
54 |37 Infirmiere M.G 1 1 0
55 |38 Infirmiere M.G 1 0 1
56 (39 Infirmiere debutant| M.G 1 0 1
57 |40 Infirmiere debutant| M.G 1 0 1
58 |41 ingrijitoare M.G 1 1 0
59 |42 Ingrijitoare M.G 1 1 0
60 143 Ingrijitoare M.G 1 1 0
61 |44 Ingrijitoare M.G 1 1 0
62 |45 Ingrijitoare M.G 1 0 1
63 |46 Brancardier M.G 1 0 1
64 |47 Brancardier M.G 1 0 1
65 |48 Spélétoreasd M.G 1 0 1
66 |49 Spil#toreasd M.G 1 1 0
COMPARTIMENT RECUPERARE REABILITARE

67 |1 Fiziokinetoterapeut CIC S 1 1 0
68 |2 Kinetoterapeut S 1 0 1
69 |3 Maseur M 1 1 0
70 |4 Psiholog principal| 8 1 0 1
71 |5 Intructor ergoterapie CIC M 1 1 0

TOTAL 71 55 16




CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
PRESEDINTE = .
Nr. 10849 din 19.06.2026

. REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de Hotiirfire privind aprobarea Statului de functii al Unititii de Asisten{i Medico-
Sociali Popesti

Sectiunea 1-Motivul adoptiirii proiectului de hotiirire in cauzi:
1. Descrierea situa;gaalale

1.1.  Cerinte care reclami necésitatea actului administrativ:”

Potrivit prevederilor art. 173 alin. (2) lit. c) §i art. 191 alin. (1) lit. a) §i alin. (2) lit. a) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile §i completérile ulterioare, Consiliul judetean aprobé,
la propunerea Presedintelui consiliului judetean, in conditiile legii, organigrama, statul de funcfii si
regulamentul de organizare §i functionare ale aparatului de specialitate al consiliului judetean, a institutiilor
publice de interes judetean si a societéilor §i regiilor autonome de interes judefean.

Serviciul medico-social "Unitatea de Asistenfi Medico-Socialii Popesti", cod serviciu social 8710
CRMS - |, este in fiintat prin Hot#irfirea Consiliului Local Popesti nr. 28-din 04.07.2003, sub denumirea
Centrul Medico-Social Popesti ca instituie rezidengiald cu 50 de paturi, pe baza O.G. nr. 70/2002 privind
administrarea unit#tilor sanitare publice de interes judetean §i local, in conformitate cu H.G. nr. 412/2003,
si cu Instructiunile comune 507/2003 a Ministerului Sén#tétii §i Ministerului Administratiei i Internelor, cu
avizul Ministerului S&n#titii §i al Ministerului Administratiei Publice. incepénd din 01.01.2005 pe baza
O.G. nr. 78 din 19.08.2004, Centrul Medico-Social Popesti a trecut in subordinea Consiliului Judetean
Bihor. In 2016 tn baza Hotararii Consiliului Judefean nr. 222 din 27.09.2016, denumirea de Centru Medico-
Social a fost rectificat in Unitate de Asistentd Medico-Sociald Popesti, la cererea Ministerului Sanatatii. in
data de 10.01.2018 prin adresa nr. XI/A/63352/FB/143/Ministerului S&né#titii a emis aviz favorabil pentru
functionarea UAMS Popesti cu 80 paturi.

Pentru Indeplinirea atribugiilor sale, Unité{ii de Asistenti Medico-Sociald Popesti functioneazi intr-o
structur# organizatorici care totalizeaza un numér de 71 posturi, din care 57 §i 14 sunt vacante, respectiv
3 posturi de conducere si 68 de execufie, conform Hotérérii Consiliului Judetean Bihor nr. 214/2025 prm
care a fost aprobat Statul de functii al Unit#{ii de Asistena Medico-Sociald Popesti.

1.2. Cerinte care reclami oportumtatea actului administrativ:

In baza dispozitiilor legale mai sus invocate, potrivit atributiilor ce-i revin in domeniul politicii de
personal §i al structurii organizatorice, directorul unititii a solicitat prin nota de fundamentare inaintati cu
adresa cu nr. 217/18.06.2026, inregistraté la Consiliul Judetean Bihor cu nr. 10788/18.06.2026, aprobarea
Statului de functii al Unitéifii de Asistenti Medico-Sociald Popesti. Propunerile au fost discutate si au
obfinut avizul consultativ al Cosiliului Consultativ al Unititii de Asistenti Medico-Sociald Popesti,
conform Procesului verbal or. 1/11.05.2026.

2, Schimbiiri preconizate: .

' in meserie, iar postul de Muncitor calificat Electrician IV este asimilat debutantului, conform Ordinului

DESFIINTARE - INFIINTARE DE POSTURI: I
Se desfiinteazi postul de Muncitor calificat Electrician I din Compartiment Administrativ pozitia 6 |

in Statul de functii §i se infiinjeazii postul de Muncitor calificat Electrician IV la Compartiment
Administrativ, pe aceeasi pozifie a statului de funcii, pentru a oferii posibilitatea de a participa ct mai
multe persoane la concursul de recrutare. Postul de Muncitor calificat Electrician I necesiti 9 ani vechime

ministrului s&n#t#tii nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea i promovarea in functii,
grade §i trepte profesionale a personalului contractual din unit#ile sanitare publice din sectorul sanitar.
Urmare a modificiirilor propuse numirul posturilor aprobate pentru unitatea medico-sociale
nu se modifici. Astfel, dupi adoptarea proiectului de hotéirfre, structura organizatorici totalizeaz§ un
numir de 71 posturi, din care 55 §i 16 sunt vacante, respectiv 3 posturi de conducere gi 68 de execufie.
Propunerea de mai sus este necesare pentru desfligurarea optimé a activitifii a Unit#ii de Asistenti
Medico-Sociald Popesti si se Incadreazi in prevederile legale iIn vigoare, respectiv. OMS nr.
1224/16.09.2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta spitaliceasca si a Legii nr. |




95/2006, privind reforma in domeniul sinatitii, cu modificarile §i completirile ulterioare. Modificarile |
solicitate se vor face cu Incadrarea in cheltuielile de personal previdzute in bugetul de venituri si cheltuieli.
aprobat pe anul 2026 a Unit#tii de Asistentd Medico-Social Popesti.

.. .+ Prin proiectul de hotéirdre analizat se respectfi §i se pun 1n aplicare prevederile/normele aplicabile

' domeniului reglementat, invocate in proiectul de hot#rére, dups cum urmeazi:

- Art:-173 alin. (f) kit. 8), alin. (2) lit. ¢), art. 191 alin, (1) lit: a), alin. (2) lit. a) din Ordonanta de urgents a-

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modific#rile §i completiirile ulterioare;

- art. 1, art. 3, art. 8 si art. 10 din Anexa la Hotlirirea Guvernului nr. 412/2003 pentru aprobarea Normelor

privind organizarea, functionarea §i finantarea unitétilor de asistent medico-sociale;

- art. 3 alin. (1), alin. (2), si art: 13 alin. (2) din Instructiuni 1/507/2003 de aplicare a Normelor privind.

organizarea, functionarea §i finantarea unititilor de asistenfd medico-sociale, aprobate prin Hotirirea

Guvernului nr. 412/2003; '

- art. 3 din Hotéirrea Guvernului nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului do cost/an pentru servicii

acordate in unitéfile de asistentd medico-sociale §i a unor normative privind personalul din unitiile de

asistentd medico-sociald §i personalul care desfigoarii activititi de asistentli medicald comunitars;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri publice, cu |

completirile gi modificarile ulterioare;

- Ordinului ministrului s&n#titii nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta

medicall spitaliceasc#, precum §i pentru modificarea §i completarea Ordinului ministrului sén#té{ii publice

nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal.

Sectiunea a 2-a- Impactul socio-economic: nu este cazul _
Sectiunea a 3-a - Impactul financiar asupra bugetului judetului: modificérile solicitate se vor face

cu incadrarea in cheltuiclile de personal previizute in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat pe anul 2026

pentru Unitatea de Asistenti Medico-Sociald Popesti. - !
Secfiunea a 4-a - Activitliti de informare publici gi consultare privind elaborarea si

implementarea proiectului de hotiiriire in cauzii: nu este cazul. ‘

Sectiunea a 5-a- Efectul actului administrativ asupra actelor administrative in vigoare si
miisuri de implementare: Dupd adoptarea hotérérii In cauzli, aceasta va fi comunicati in termenul
previzut de lege, citre Unitatea de Asistenfi Medico-Sociald Popesti, in vederea punerii in aplicare; citre
Compartimentul relatii cu consilierii §i Compartimentul resurse umane — Directia economic precum gi
ciitre Institutia Prefectului - Judetul Bihor, in vederea exercitfirii controlului de legalitate.

Managerul Unitifii de Asistenjd Medico-Sociald Popesti, in calitate de ordonator de credite,
rispunde in conditiile legii de stabilirea numérului de personal pe categorii §i locuri de muncd, in functie de
normativul de personal in vigoare, de stabilirea drepturilor salariale cu respectarea prevederilor |
corespunziitoare din legislatia privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice §i de ocuparea

posturilor aprobate conform reglementirilor in vigoare.

Sectiunea a 6-a- Anexe la referatul de aprobare: nota de fundamentare inaintat¥ cu adresa cu nr.
217/18.06.2026 a Unitafii de Asistentd Medico-Sociald Popesti, Proces verbal nr. 1/11.05.2026 al
Consiliului Cosultativ al Unitilii de Asisten(d Medico-Sociald Popesti. )

Fati de cele prezentate, in temeiul art. 136 si art. 182 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ,

Pregedintele Consiliului Judefean Bihor,

SUPUNE SPRE APROBARE:

Proiectul de hotéirdre privind aprobarea Statului de functii a Unitétii de Asistenti Medico-

Sociald Popesti in forma prezentati.

PRESEDINTE,
MIRCEA MALAN
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CONSILIUL JUDETEAN BIHOR

Direcfia economici - - VICEPRESEDINTE,
Compartimentul resurse umane Horea-Florian ABRUDAN

Nr. 10850 din 19.06.2026 V4

| " RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de Hotlirire privind aprobarea Statului de functii al Unit#tii de Asistentii
Medico-Sociald Popesti

fn conformitate cu prevederile art. 173 alin. (1) lit. a) coroborat cu alin. (2) lit. ¢), art.
191 alin. (1) lit. a) coroborat cu alin, (2) lit. a) din Ordonanta de-Urgent{d a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile’ si completérile ulterioare din
Ordonanta de Urgent a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile
§i completirile ulterioare, Compartimentul resurse umane din cadrul cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Bihor, a analizat Proiectul de hotéirére privind aprobarea
Statului de functii al Unit#tii de Asisten{i Medico-Sociald Popesti §i Referatul de aprobare
nr. 10849 din 19.06.2026 si a constatat urmétoarele:

Prin Hotédrdrea Consiliului Judefean Bihor nr. 214/2025 a fost aprobat Statul de
functii al Unitéfii de Asistenti Medico-Socialé Popesti.

Unitatea de Asistenj Medico-Sociald Popesti funcfioneazi intr-o structurd
organizatoricl care totalizeazi un numdir de 71 posturi, din care 57 gi 14 sunt vacante,
respectiv 3 posturi de conducere si 68 de executie.

In baza dispozitiilor legale mai sus invocate, potrivit atribufiilor ce-i revin in
domeniul politicii de personal i al structurii organizatorice, directorul unititii a solicitat prin
nota de fundamentare inaintatd cu adresa cu nr. 217/18.06.2026, inregistrati la Consiliul
Judetean Bihor cu nr. 10788/18.06.2026, aprobarea Statului de funcfii al Unit¥fii de
Asistenti Medico-Sociald Popesti. Propunerile au fost discutate si au obfinut avizul
consultativ al Cosiliului Consultativ al Unititii de Asistenti Medico-Sociald Popesti,
conform Procesului verbal nr. 1/11.05.2026.

Modificiirile propuse sunt urmitoarele:
DESFIINTARE - INFIINTARE DE POSTURI:

Se desfiinjeazd postul de Muncitor calificat Electrician I din Compartiment
Administrativ pozifia 6 In Statul de functii §i se infiinjeazd postul de Muncitor calificat
Electrician IV la Compartiment Administrativ, pe aceeasi pozifie a statului de functii, pentru
a oferii posibilitatea de a participa cit mai multe persoane la concursul de recrutare. Postul
de Muncitor calificat Electrician I necesiti 9 ani vechime in meserie, iar postul de Muncitor
calificat Electrician IV este asimilat debutantului, conform Ordinului ministrului s&n#titii nr.
1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea §i promovarea in functii, grade si
trepte profesionale a personalului confractual din unitifile sanitare publice din sectorul
sanitar.

Urmare a modificirilor propuse numirul posturilor aprobate pentrm
unitatea medico-sociale nu se modifici. Astfel, dupd adoptarea proiectului de hotérére,
structura organizatoric# totalizeazs un numir de 71 posturi, din care 55 yi 16 sunt vacante,
respectiv 3 posturi de conducere si 68 de execufie.

Propunerea de mai sus este necesare pentru desfigurarea optimé a activittii a
Unit#tii de Asistenfi Medico-Sociald Popesti §i se incadreazii in prevederile legale in
vigoare, respectiv OMS nr. 1224/16.09.2010 privind aprobarea normativelor de personal
pentru asistenta spitaliceasca §i a Legii nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sintatii,
cu modificarile §i completérile ulterioare. Modificérile solicitate se vor face cu incadrarea in
cheltuielile de personal previizute in bugetul de venituri §i cheltuieli aprobat pe anul 2026 a
Unitatii de Asisten{i Medico-Sociald Popesti.

Prin proiectul de hotirfire analizat se respecti s§i se pun in aplicare
1




prevederile/normele aplicabile domeniului reglementat, invocate in proiectul de hotirére,
dupd cum urmeazii:
- Art. 173 alin. (1) lit. &), alin. (2) lit. c), art. 191 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. a) din Ordonanta
de urgenfi a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modifiesrile §i
completdrile ulterioare;
- art. 1, art. 3, art. 8 si art.. 10 din Anexa la HotlirArea Guvernului nr. 412/2003 pentru
aprobarea Normelor. pnvmd .Qrganizarea,. functionarea.si finantarea unitétilor de asistentd.
medico-sociale;
- art. 3 alin. (1), alin. (2), §i art. 13 alin. (2) din Instructiuni 1/507/2003 de aplicare a
Normelor privind organizarea, funcfionarea si finantarea unitiifilor de asisten{i medico-
sociale, aprobate prin Hotéirorea Guvernului or. 412/2003;
- art. 3 din Hotirdrea Guvernului nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului do cost/an
pentru servicii acordate in unit#file de asisten{i medico-sociale i a unor normative privind
personalul din unit#ifile de asisten{f medico-sociali si personalul care desfisoar activititi de
asistent medicald comunitari;
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitari a personalului plitit din fonduri
publice, cu completiirile §i modificirile ulterioare;
- Ordinului ministrului s#n#t#{ii nr, 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal
pentru asistenfa medicald spitaliceascl, precum §i pentru modificarea i completarea
Ordinulvi ministrului sén#tdfii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de
personal.

Fat#i de cele de mai sus, in temeiul art. 182 coroborat cu art. 136 alin. (8) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

PROPUNEM:
CONSILIULUI JUDETEAN BIHOR
Adoptarea proiectul de hotlirre privind aprobarea Statului de functii a Unitéfii de Asistenfs
Medico-Sociald Popesti.

' Nume si prenume | Data g ) Semniitura
Director executiv Van{ Mariana | I} asum responsabilitatea
{am | 19.06.000  coreciadi si legalitatii in )
solidar cu L
_ intocmaitorul nscrisului =
| Director executiv | Plugar Gabriela 1mi asum responsabilitatea
adjunct Marina 19.06.5% corecumc;x:i:i.l dsalr l:ugahtap] in \é Y
_intocmitorul inscrisului e I
Avizat de C?" »Imi asum responsabilintea 7
legalitate: . e / /9 y" corecumiﬁllﬁ I:ugah: 1ifn |
i ko o 2 ? Wbig lol 4 ___intocmitorul ingetisului® 4N
Elaborat: Oros Gabriela »im| asum responsabilitatea
il pentru
omaiitee ‘ ?‘OFM fundamentarea, corectitudinea gi
legalitatea intocmirii acestui act
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CONSILIUL JUDETEAN BIHORA
REGISTRATURA GENERAL
JOFLD gl E I B
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CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO- SOCIALA POPESTI
Loc. Popegti, Nr.10, Jud. Bihor

Tel/Fax: 0259-327799, e-mail: cmspopesti@yahoo.com

Nr.217din 18.06.2026

CATRE,
CONSILIUL JUDETEAN BIHOR,

Prin prezenta v& Inaintim spre aprobare Statul de functii pentru Unitatea de Asisten Medico
Social#l Popesti,
Vi multumim.

Director, Contabil sef,

Ec.Rugea Carmen

Ec. Rotaru Mariaj
o | S 1/ B
“ll?-_k b l
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CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO- SOCIALA POPESTI
Loc. Popesti, Nr.10, Jud. Bihor
Tel/Fax: 0259-327799, e-mail: gmspopesti@yahoo.com

NOTA DE FUNDAMENTARE

privind propunerea spre aprobare, de citre Consiliul Judetean Bihor, a Statului de
Functii pentru Unitatea de Asisten{ Medico-Sociald Popesti

Statul de functii a Unit#{ii de Asistentd Medico-Sociala Popesti a fost aprobat prin
Hotardrea Consiliului Judetean Bihor nr.214 din 27.11.2025.

Modific#rile propuse in Statul de funciii a unit#itii au avut in vedere urméatoarele:

- Hotéirfirea de Guvern nr. 412/2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea,
funcfionarea §i finantarea unititilor se asistent4 medico-sociale;

- Hotéirfrea de Guvern nr.459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru
servicii acordate in unititile medico-sociale §i a unor normative privind personalul din
unitifile de asistentd medico-sociald §i personalul care desfdigoars activitdfi de asistents
medicald comunitard, cu modific#irile §i complet#rile ulterioare;

- Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pléatit din fonduri publice,
cu modificérile §i completérile ulterioare;

- Ordinul 1224/2010 privind aprobarea normativului de personal pentru asistent
medicald spitaliceasca.

- Ordinul MSP nr.1778/2006- anexa 17 —privind metodologia de aplicare a normativului
de personal

in scopul asigurdrii eficientizéirii serviciilor oferite beneficiarilor, Unitatea de Asistenta
Medico-Sociald Popesti propune urmétoarele:

TRANSFORMAREA POSTULUI DE MUNCITOR CALIFICAT ELECTRICIAN:
Ca urmare a pensionfirii titularului postului de execufie de muncitor calificat
electrician treapta I in luna februarie anul 2026, solicitdm transformarea postului in muncitor
calificat electrician IV, pentru a facilita participarea la concurs a persoanelor care nu au
vechimea necesaré ocupérii postului.
Anexa#im al#turat Procesul verbal de nr. 1/11.05.2026 al avizului Consiliului

consultativ .
B L b e | Functia din statul de Functia
N me:;ﬂa ‘.“n sta:’ul - Pofz‘::f:a Em statulide functii aprobat/nivelul | propusi/nivelul
ert EpLaprebat ciipropus | studiilor P st_udiiﬂlt
C s mentul Compartimentul
o administrativ Muncitor calificat Muncitor calificat
1. a"“(“lms“f;“’ (1 post) Electrician 1 Electrician [V
pos ia: t 1 post
Pozifia: 6 Pozifia: 6 | (1 post ) ‘ (1 post)

Mentionsm ci in statul de functii nr. 214 din 27.11.2025 sunt aprobate 71 de

functii din care sunt ocupate 55 §i 16 sunt vacante.
Modificé#rile solicitate se incadreaz3 in bugetul aprobat.
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PROCES VERBAL
NR.1/11.05.2026

Incheiat azi 11.05.2026, cu ocazia gedintei Consiliului Consultativ al Unitatii

de Asistentd Medico-Sociald Popesti. -
ORDINEA DE ZI

1.Eliberarea avizului consultativ pentru executia bugetars la 31.03.2026
2.Aprobarea bugetnlui de venituri gi cheltuieli pe anul 2026.
3.Eliberarea avizului consultativ pentru propunerea de meodifcare a statului de
functii ca urmare a promovirii in grad/treaptd profesionald a fuctiei de referent de
épec.ialitate si modificarea postului de muncitor calificat I In muncitor calificat 1V
vacantat prin pensionare.
4.Aprobarea achizifiondrii unei autoutilitare necesara la transportul beneficiarilor
pentru investigatii medicale.

5.Diverse.
Au participat:

1,D-1 Be.Ciora Florian — reprezentant al Consiliului Judefean Bihor

2,D-1 Ec. Bordas Emeric — reprezentant al D.S.P Bihor

3,D-na Ec.Stiube Adriana — repr. al Agentiei Judetene pentru Prestatii Sociale Bihor
4,D-na Dr.Iuhos Noemi Claudia-reprezentant al Societitii Civile

5,D-na Balog Alexandra - reprezentant al Casei de Asiguriri de S#nétate Bihor.

1.D-na director a prezentat execufia bugetard pe perioada 31.03.2026, care a fost
aprobati in unanimitate.

2.S-a aprobat bugetul de venituri i cheltuieli pe anul 2026. o
3.S-a aprobat propunerea de modifcare a statului de funcfii ca urmare a promovarii
in grad/treapts profesionald a fuctiei de referent de spccialitate. si m(?dlﬁcarea
postului de muncitor ¢alificat I in muncitor calificat IV vacantat prin pensionare.
4.S-a" aprobat achizifionarii unei eutoutilitare necesaré la transportul beneficiarilor
pentru investigatii medicale.

5.Diverse.
» > ’
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