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Capitolul 1. Datele de identificare ale întreprinderii publice 

Element Descriere 

Denumire Regia Autonomă „Aeroportul Oradea” 

Formă juridică Regie autonomă – întreprindere publică în sensul art. 2 pct. 2 lit. a) 

din O.U.G. nr. 109/2011 

Sediul social Oradea, Calea Aradului nr. 80, județul Bihor 

Nr. de înmatriculare / CUI 73452 / J1992001252050 

Obiect principal de 

activitate 
Activități de servicii anexe transporturilor aeriene (cod CAEN 5223) 

Autoritatea publică 

tutelară 
U.A.T. Județul Bihor, prin Consiliul Județean Bihor, reprezentat prin 

Președintele Consiliului Județean 

Organe de conducere Consiliul de Administrație (5 membri) și Directorul General 

Consiliul de Administrație Administratori permanenți numiți prin Hotărârea Consiliului 

Județean Bihor nr. 109 din 30.07.2026, cu începere de la data de 

03.08.2026 

Conducere executivă la 

data prezentului 

document 

Director General Provizoriu și Manager Responsabil, numit prin 

Hotărârea Consiliului de Administrație nr. 36 din 03.08.2026, pentru o 

perioadă de maximum 5 luni, dar nu mai târziu de data începerii 

mandatului directorului general numit în urma prezentei proceduri 

Număr de salariați 119 (sub 500 – relevant pentru obligativitatea expertului independent, 

art. 18 alin. (5) din O.U.G. nr. 109/2011) 

Postul supus selecției Director General – 1 post 

Durata mandatului 4 ani, de la data numirii, fără a depăși durata mandatului membrilor 

consiliului de administrație care l-au numit 

 

Capitolul 2. Despre planul de selecție - componenta inițială 

Planul de selecție cuprinde documentele de lucru utilizate în derularea procedurii de selecție pentru 

funcția de director, prin care se stabilește calendarul procedurii de la data inițierii până la data 

numirii directorului, fiind structurat pe două componente: componenta inițială și componenta 

integrală. 

Componenta inițială a planului de selecție este documentul de lucru care se întocmește, în termen 

de 10 zile de la data declanșării procedurii de selecție, de către Comisia de selecție organizată la 

nivelul regiei autonome potrivit art. 18 alin. (4) din O.U.G. nr. 109/2011, desemnată prin hotărâre a 

Consiliului de Administrație, și cuprinde, fără a se limita la acestea: 

• scrisoarea de așteptări a autorității publice tutelare; 

• aspectele-cheie ale procedurii de selecție; 



 

• calendarul procedurii de selecție; 

• părțile responsabile și rolurile acestora; 

• riscurile identificate și măsurile de diminuare a acestora; 

• documentele ce trebuie depuse până la numirea în postul vacant. 

Proiectul componentei inițiale se publică pe pagina de internet a regiei și a autorității publice 

tutelare, părțile interesate putând formula propuneri în termenul prevăzut de normele 

metodologice. Regia are obligația de a publica propunerile primite și de a motiva acceptarea sau 

respingerea acestora. Ulterior, componenta inițială se definitivează și se aprobă prin hotărâre a 

Consiliului de Administrație și se publică. 

Capitolul 3. Baza legală 

• O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, aprobată cu 

modificări și completări prin Legea nr. 111/2016, cu modificările și completările ulterioare 

(inclusiv Legea nr. 187/2023 și O.U.G. nr. 117/2023) – în special art. 18–20 privind directorii 

regiilor autonome; 

• H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011, 

cu modificările și completările ulterioare (inclusiv H.G. nr. 1053/2025); 

• H.G. nr. 617/2023 privind organizarea și funcționarea A.M.E.P.I.P., cu modificările și 

completările ulterioare; 

• O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

• Legea nr. 15/1990 privind reorganizarea unităților economice de stat ca regii autonome și 

societăți comerciale; 

• H.G. nr. 398/1997 privind trecerea unor regii autonome aeroportuare de sub autoritatea 

Ministerului Transporturilor; 

• Codul aerian al României (O.G. nr. 29/1997, republicată / Legea nr. 21/2020); 

• Regulamentul de organizare și funcționare al R.A. „Aeroportul Oradea”, aprobat prin hotărâre 

a Consiliului Județean Bihor; 

• Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 109 din 30.07.2026 privind numirea administratorilor 

permanenți în cadrul Consiliului de Administrație al R.A. „Aeroportul Oradea”, începând cu 

data de 03.08.2026; 

• Hotărârea Consiliului de Administrație nr. 36 din 03.08.2026 privind numirea Directorului 

General Provizoriu și Manager Responsabil, pentru o perioadă de maximum 5 luni; 

• Referatul Secretarului Consiliului de Administrație nr. 31540 din 06.08.2026 privind 

declanșarea procedurii de selecție și desemnarea Comisiei de selecție; 

• Hotărârea Consiliului de Administrație nr. 40 din 10.08.2026 privind declanșarea procedurii de 

selecție a Directorului General și desemnarea Comisiei de selecție, adoptată în ședință 

extraordinară; 

• Adresa nr. 31664 din 11.08.2026 către Consiliul Județean Bihor, privind informarea autorității 

publice tutelare cu privire la declanșarea procedurii; 



 

• Notificarea transmisă către A.M.E.P.I.P. cu privire la declanșarea procedurii de selecție, 

conform art. 3 alin. (2) și (3) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023. 

 

Capitolul 4. Principii 

Componenta inițială a planului de selecție a fost întocmită cu claritate, astfel încât să poată fi 

determinate toate aspectele-cheie ale procedurii de selecție, în concordanță cu prevederile O.U.G. 

nr. 109/2011 și ale H.G. nr. 639/2023. 

Planul de selecție este întocmit astfel încât procedura de recrutare și selecție să se realizeze cu 

respectarea următoarelor principii: 

• libera competiție; 

• echitatea și egalitatea de șanse; 

• nediscriminarea; 

• transparența; 

• tratamentul egal al candidaților; 

• asumarea răspunderii; 

• luarea în considerare a specificului și complexității activității aeroportuare. 

 

Capitolul 5. Aspectele-cheie ale procedurii de selecție 

5.1. Cadrul general 

Potrivit art. 18 din O.U.G. nr. 109/2011, directorii regiei autonome sunt numiți de Consiliul de 

Administrație. În termen de maximum 30 de zile de la numirea prin act administrativ al autorității 

publice tutelare, Consiliul de Administrație desemnează directorii în baza unei evaluări sau selecții 

prealabile efectuate de o comisie organizată la nivelul regiei autonome. În cazul regiilor autonome 

cu peste 500 de angajați, selecția se efectuează de această comisie, asistată de expertul independent, 

durata procesului de selecție neputând depăși 30 de zile, iar termenul de numire a directorilor fiind 

de maximum 60 de zile de la numirea Consiliului de Administrație. 

Președintele Consiliului de Administrație nu poate fi numit și Director General al regiei autonome 

(art. 19 din O.U.G. nr. 109/2011). Dacă atribuțiile de conducere au fost delegate directorilor, 

competența de reprezentare a regiei autonome aparține Directorului General (art. 20). 

5.2. Termenele aplicabile prezentei proceduri 

Administratorii permanenți au fost numiți cu începere de la data de 03.08.2026, prin Hotărârea 

Consiliului Județean Bihor nr. 109/30.07.2026.  

Prin Hotărârea Consiliului de Administrație nr. 36/03.08.2026 a fost numit domnul Horga Răzvan-

Ioan în funcția de Director General Provizoriu și Manager Responsabil, pentru o perioadă de 



 

maximum 5 luni, dar nu mai târziu de data începerii mandatului directorului general numit în urma 

finalizării prezentei proceduri de selecție.  

Termenele minime imperative care nu pot fi comprimate și care determină durata totală a procedurii 

sunt: 10 zile pentru elaborarea componentei inițiale, 5 zile pentru consultarea părților interesate 

asupra proiectului acesteia, 30 de zile între publicarea anunțului de selecție și data-limită de 

depunere a candidaturilor și 15 zile pentru depunerea declarațiilor de intenție de către candidații de 

pe lista scurtă. 

5.3. Aspecte-cheie asupra cărora părțile convin 

• Criteriile de selecție se stabilesc cu respectarea cadrului unitar prevăzut la art. 4^6 alin. (2) din 

O.U.G. nr. 109/2011 și a criteriilor exemplificate în Anexa nr. 1a la H.G. nr. 639/2023, stabilindu-

se care sunt obligatorii, care sunt opționale și ponderea fiecăruia. 

• Anunțul de selecție se publică prin grija Președintelui Consiliului de Administrație în cel puțin 

2 publicații economice și/sau financiare de largă răspândire, pe cel puțin o platformă de 

recrutare cu vizibilitate națională, pe pagina de internet a regiei și pe cea a autorității publice 

tutelare, cu cel puțin 30 de zile înainte de data-limită de depunere a candidaturilor. 

• Clasamentul candidaților se realizează în urma interviului, pe baza planului de interviu, iar 

raportul pentru numirea finală se întocmește de Comisia de selecție și se transmite Consiliului 

de Administrație în vederea numirii. 

• Numirea se face în ordinea clasamentului. Dacă nu există candidați înscriși sau niciun candidat 

nu se califică pe lista scurtă, procedura de selecție se reia. 

• Termenele stabilite pot fi fixe sau estimative; termenele fixe, prevăzute de lege, nu pot fi 

depășite. Termenele ulterioare datei-limită de depunere a candidaturilor sunt estimative și se 

pot modifica în funcție de numărul de candidaturi. 

• Comunicarea între părți se realizează în scris, principalul canal fiind poșta electronică;  

• Informațiile privind candidații, dosarele de candidatură și lista lungă au caracter confidențial; 

documentele privind procedura de selecție ca atare au caracter public. 

Capitolul 6. Calendarul procedurii de selecție 

 

Nr. Etapa Responsabil Termen limită Document rezultat 

1 Declanșarea procedurii de 

selecție și desemnarea Comisiei 

de selecție 

Consiliul de 

Administrație 
După numirea 

membrilor 

Consiliului de 

Administrație 

10.08.2026 – 

finalizat 

H.C.A. nr. 

40/10.08.2026 

2 Notificarea autorității publice 

tutelare și a A.M.E.P.I.P. cu 

privire la declanșarea 

procedurii 

Consiliul de 

Administrație 
2 zile lucrătoare 

de la declanșarea 

procedurii 

Adresa nr. 

31664/11.08.2026 (C.J. 

Bihor); Adresa 



 

Nr. Etapa Responsabil Termen limită Document rezultat 

31688/12.08.2026 

(A.M.E.P.I.P.) 

3 Elaborarea proiectului planului 

de selecție – componenta 

inițială 

Comisia de 

selecție 
10 zile de la data 

declanșării 

procedurii de 

selecție 

(20.08.2026)  

Proiect componentă 

inițială 

4 Publicarea proiectului 

componentei inițiale pe pagina 

de internet a regiei și a A.P.T. 

Regia 15 zile de la 

declanșării 

procedurii de 

selecție 

(26.08.2026) 

Proiect publicat, cu 

menționarea datei 

publicării 

5 Consultarea părților interesate; 

formularea de propuneri 
Părțile interesate 5 zile de la 

publicare 

(30.08.2026) 

Propuneri, dacă au 

fost depuse 

6 Publicarea propunerilor primite 

și motivarea 

acceptării/respingerii 

Regia până la aprobarea 

componentei 

inițiale (în cadrul 

termenului de 10 

zile de la 

închiderea 

consultării 

Notă publicată pe 

site-ul regiei 

7 Definitivarea și aprobarea 

componentei inițiale 
Comisia de 

selecție și 

Consiliul de 

Administrație 

10 zile de la 

închiderea 

consultării 

(09.09.2026)  

Hotărâre a C.A.; 

publicare pe site-ul 

regiei 

8 Elaborarea proiectului planului 

de selecție – componenta 

integrală 

Comisia de 

selecție  
10 zile de la 

aprobarea 

componentei 

inițiale  

(21.09.2026- luni) 

Proiect  

9 Publicarea proiectului pe site-ul 

regiei și al A.P.T. 
Regia odată cu 

finalizarea 

elaborării (până la 

21.09.2026) 

Proiect publicat 

10 Aprobarea componentei 

integrale 
Comisia de 

selecție și 

Consiliul de 

Administrație 

21.09.2026 Hotărâre a C.A.; 

publicare pe site 

11 Publicarea anunțului de selecție Președintele C.A.; 

Regia 

după aprobare, cu 

cel puțin 30 de 

zile înainte de 

data-limită de 

depunere (Art. 19 

alin. 3) 22.09.2026 

 



 

Nr. Etapa Responsabil Termen limită Document rezultat 

12 Depunerea dosarelor de 

candidatură 
Candidații 22.09.2026 – 

23.10.2026, ora 10 

(minimum 30 de 

zile) 

Dosare de 

candidatură 

13 Verificarea dosarelor; 

solicitarea de clarificări; 

întocmirea listei lungi 

Comisia de 

selecție  
28.10.2026 Lista lungă 

(confidențială); 

adrese de înștiințare 

a candidaților 

respinși 

14 Evaluarea dosarelor rămase pe 

lista lungă și analiza 

comparativă prin raportare la 

profilul postului 

Comisia de 

selecție  
29.10.2026 Grile de evaluare; 

analiză comparativă 

15 Întocmirea listei scurte și 

informarea candidaților 
Comisia de 

selecție  
30.10.2026 Lista scurtă; adrese 

de înștiințare 

16 Depunerea declarațiilor de 

intenție 
Candidații de pe 

lista scurtă 
15 zile de la 

informare, până la 

14.11.2026 

Declarații de intenție 

17 Analiza declarațiilor de intenție 

și integrarea rezultatelor în 

matricea profilului candidatului 

Comisia de 

selecție  
20.11.2026 Matrice de analiză 

18 Selecția finală – interviul 

candidaților de pe lista scurtă 
Comisia de 

selecție  
02.12.2026 – 

04.12.2026 
Fișe de interviu 

19 Întocmirea clasamentului și a 

raportului pentru numirea 

finală 

Comisia de 

selecție  
04.12.2026 Clasament motivat; 

raport final 

20 Transmiterea raportului final 

către Consiliul de Administrație 

și publicarea acestuia 

Comisia de 

selecție 
07.12.2026 Raport final, publicat 

pe site-ul regiei 

21 Comunicarea rezultatelor către 

candidați 
Comisia de 

selecție 
2 zile lucrătoare 

de la depunerea 

raportului final 

09.12.2026 

Adrese de înștiințare 

22 Depunerea și soluționarea 

contestațiilor 
Candidații; 

Consiliul de 

Administrație 

2 zile lucrătoare 

pentru depunere; 

10.12.2026 2 zile 

lucrătoare pentru 

soluționare 

16.12.2026 

Contestații; hotărâre 

a C.A. 

23 Numirea Directorului General 

și negocierea/încheierea 

contractului de mandat 

Consiliul de 

Administrație 
după 16.12.2026 Hotărâre a C.A.; 

contract de mandat 

24 Începerea mandatului 

Directorului General 
Directorul 

General numit 
 Preluarea 

mandatului; 



 

 

 

Capitolul 7. Părțile responsabile și rolurile acestora 

7.1. Autoritatea publică tutelară - Consiliul Județean Bihor 

• elaborează și aprobă scrisoarea de așteptări, în consultare cu organele de administrare și 

conducere ale regiei, și o publică pe pagina proprie de internet; 

• numește, prin act administrativ, membrii Consiliului de Administrație al regiei; 

• monitorizează respectarea normelor de guvernanță corporativă în cadrul procedurii de 

selecție. 

7.2. Consiliul de Administrație al R.A. „Aeroportul Oradea” 

• decide declanșarea procedurii de selecție și numire a Directorului General, decizie ce se 

comunică de îndată autorității publice tutelare și A.M.E.P.I.P.; 

• aprobă componenta inițială și componenta integrală ale planului de selecție, precum și profilul 

postului și al candidatului; 

• asigură publicarea documentelor procedurii pe pagina de internet a regiei; 

• asigură, prin Președinte, publicarea anunțului de selecție; 

• soluționează contestațiile formulate de candidați; 

• numește Directorul General din lista scurtă, în ordinea clasamentului, la propunerea Comisiei 

de selecție, și aprobă contractul de mandat. 

7.3. Comisia de selecție organizată la nivelul regiei autonome 

Comisia de selecție a fost desemnată prin Hotărârea Consiliului de Administrație nr. 40 din 

10.08.2026, în următoarea componență: 

• Președinte: Cupșa Ioan – Președintele Consiliului de Administrație; 

• Membru: Marcu Florin-Marius – membru al Consiliului de Administrație; 

• Membru: Olari Iulia-Teodora – membru al Consiliului de Administrație; 

• Membru: Balint Ioana-Mariana – membru al Consiliului de Administrație; 

• Membru: Silaghi Teodora-Alina – membru al Consiliului de Administrație; 

• Secretar, fără drept de vot: Cherim Nida – Secretarul Consiliului de Administrație. 

Comisia de selecție îndeplinește următoarele atribuții: 

• elaborează și publică proiectul componentei inițiale a planului de selecție, în termenul legal; 

Nr. Etapa Responsabil Termen limită Document rezultat 

încetarea mandatului 

provizoriu 

25 Publicarea numelui și a CV-ului 

Directorului General 
Regia pe întreaga durată 

a mandatului 
Publicare pe pagina 

de internet a regiei 



 

• centralizează propunerile primite de la părțile interesate și motivează acceptarea sau 

respingerea acestora; 

• elaborează, singur sau împreună cu expertul independent, profilul postului de Director 

General, matricea postului și profilul candidatului; 

• stabilește criteriile de selecție obligatorii și opționale, ponderile acestora, condițiile de 

eligibilitate, conținutul dosarului de candidatură, modul de acordare a punctajului și planul de 

interviu; 

• verifică dosarele de candidatură, întocmește lista lungă și lista scurtă și informează candidații; 

• analizează declarațiile de intenție, organizează interviurile, întocmește clasamentul și raportul 

final; 

• propune Consiliului de Administrație numirea Directorului General. 

7.4. Regia Autonomă „Aeroportul Oradea” 

• asigură notificarea A.M.E.P.I.P. și a autorității publice tutelare; 

• asigură publicarea pe pagina proprie de internet a tuturor documentelor procedurii; 

• asigură suportul logistic, administrativ și financiar necesar derulării procedurii; 

• asigură înregistrarea, păstrarea și arhivarea documentelor procedurii. 

7.6. A.M.E.P.I.P. 

Agenția pentru Monitorizarea și Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor Publice este notificată 

cu privire la declanșarea procedurii de selecție și monitorizează respectarea prevederilor legale 

privind guvernanța corporativă, în condițiile O.U.G. nr. 109/2011 și ale H.G. nr. 617/2023. 

7.7. Candidații 

• depun dosarul de candidatură complet, în termenul și în condițiile din anunțul de selecție; 

• răspund solicitărilor de clarificări; 

• depun declarația de intenție în termen de 15 zile de la informarea privind includerea pe lista 

scurtă; 

• participă la interviu la data și ora comunicate. 

 

 

Capitolul 8. Riscurile identificate și măsurile de diminuare 

Nr. Risc identificat Impact Probabilitate Măsuri de diminuare 

1 Depășirea termenului de 

30 de zile prevăzut la art. 

18 alin. (4) din O.U.G. nr. 

109/2011 pentru 

desemnarea directorilor 

Mare Mare Numirea Directorului General 

Provizoriu prin H.C.A. nr. 

36/03.08.2026, pentru asigurarea 

continuității conducerii executive; 

informarea A.M.E.P.I.P. și a 



 

Nr. Risc identificat Impact Probabilitate Măsuri de diminuare 

autorității publice tutelare asupra 

declanșării procedurii de selecție. 

2 Nerespectarea celorlalte 

termene ale procedurii 

(criza de timp) 

Mare Medie Alocarea unor rezerve de timp pe 

fiecare etapă; monitorizarea 

săptămânală a calendarului de către 

Comisia de selecție; suprapunerea 

etapelor care pot fi derulate în 

paralel. 

3 Număr mic de 

candidaturi depuse 
Moderat Medie Publicarea anunțului pe canale 

suplimentare (platforme de 

recrutare, rețele profesionale);  

4 Niciun candidat nu se 

califică pe lista scurtă 
Mare Mică Calibrarea realistă a criteriilor 

obligatorii față de piața locală a 

muncii; reluarea procedurii de la 

etapa publicării anunțului, cu 

revizuirea profilului. 

5 Abandonul procedurii de 

către candidatul clasat pe 

primul loc 

Mare Medie Asigurarea unei liste scurte cu 

minimum 2 candidați eligibili; 

scurtarea la minimum a perioadei 

dintre raportul final și numire; 

comunicarea din timp a nivelului 

remunerației. 

6 Contestații care întârzie 

finalizarea procedurii 
Moderat Medie Documentarea riguroasă a 

punctajelor acordate; motivarea în 

scris a fiecărei decizii de respingere; 

respectarea termenelor de 

soluționare. 

7 Conflict de interese sau 

incompatibilitate 

constatate după numire 

Mare Mică Solicitarea declarațiilor pe propria 

răspundere și a acordului de 

verificare a informațiilor la 

depunerea dosarului; verificarea 

documentelor înainte de numire. 

8 Indisponibilitatea unui 

membru al Comisiei de 

selecție  

Moderat Mică Preluarea sarcinilor de către ceilalți 

membri; replanificarea activităților;  

9 Neconformități față de 

cerințele A.M.E.P.I.P. sau 

modificări legislative pe 

parcursul procedurii 

Mare Mică Verificarea periodică a formei 

consolidate a O.U.G. nr. 109/2011 și 

a H.G. nr. 639/2023; solicitarea de 

clarificări A.M.E.P.I.P.;  

 

Capitolul 9. Documentele ce trebuie depuse până la numirea în postul 

vacant 





























































 

Pentru a participa la procedura de selecție pentru postul de Director General al R.A. „Aeroportul 

Oradea”, candidații trebuie să depună un dosar de candidatură care va conține următoarele 

documente: 

9.1. Opis și documente personale 

• opisul documentelor (numai pentru dosarul depus pe suport de hârtie); 

• curriculum vitae, în format Europass, datat și semnat; 

• copia actului de identitate; 

• cazierul judiciar, în original sau copie, valabil la data depunerii; 

• cazierul fiscal, în original sau copie (nu se acceptă certificatul de atestare fiscală); 

• copia certificatului de căsătorie sau a altor acte, numai dacă numele de pe documentele depuse 

diferă de cel din actul de identitate; 

• adeverință medicală din care să rezulte că este apt din punct de vedere medical pentru 

exercitarea funcției. 

9.2. Documente privind studiile și experiența 

• copia diplomei de licență sau echivalentă; 

• copii ale altor forme de studii superioare absolvite, dacă este cazul (master, doctorat, MBA, alte 

programe de licență); nu se depun certificate de participare la programe de formare de scurtă 

durată; 

• copii ale documentelor care dovedesc experiența profesională solicitată: extras 

REGES/REVISAL, copie a carnetului de muncă, contracte de mandat sau de management, 

adeverințe eliberate de angajatori, certificat constatator pe persoană fizică eliberat de O.N.R.C. 

sau alte documente asumate prin semnătura și ștampila emitentului. 

9.3. Formulare tip 

• F1 – Cererea de înscriere; 

• F2 – Declarație pe propria răspundere privind conformitatea documentelor și informațiilor 

prezentate în dosar, lipsa conflictului de interese și a situațiilor de incompatibilitate; 

• F3 – Acordul privind obținerea de date în vederea verificării informațiilor; 

• F4 – Consimțământul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal; 

• F5 – Declarația de interese; 

9.4. Documente depuse ulterior 

Candidații selectați pe lista scurtă vor depune Declarația de intenție, în termen de 15 zile de la data 

informării cu privire la includerea pe lista scurtă. Declarația de intenție se întocmește pe baza 

elementelor din scrisoarea de așteptări și a informațiilor publice privind activitatea regiei și face 

parte din evaluarea finală a candidaților. 



 

Documentele depuse în copie se prezintă însoțite de originale, în vederea certificării „conform cu 

originalul”, sau se depun în copii legalizate. Dosarele incomplete se resping, candidații fiind 

informați în scris în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la adoptarea deciziei de respingere. 

 

Capitolul 10. Mijloace de comunicare și confidențialitate 

Comunicarea între părțile implicate în procedura de selecție se realizează cu bună-credință și în timp 

util. Principalul canal de comunicare este poșta electronică, documentele de lucru fiind transmise cu 

indicarea versiunii. Documentele, informațiile sau notificările cu caracter oficial se transmit în scris, 

personal, prin curier, prin poștă recomandată sau prin e-mail. 

Părțile implicate respectă confidențialitatea informațiilor la care au acces în cadrul procedurii. Au 

caracter confidențial: dosarele de candidatură, lista lungă, punctajele individuale intermediare și 

datele cu caracter personal ale candidaților. Au caracter public: planul de selecție cu ambele 

componente, scrisoarea de așteptări, profilul postului și al candidatului, anunțul de selecție și 

raportul final, în condițiile legii. 

 

Anexă 

Anexa nr. 1 – Scrisoarea de așteptări a autorității publice tutelare, parte integrantă a prezentei 

componente inițiale a planului de selecție. 

 

Întocmit, 

Comisia de selecție 

organizată la nivelul R.A. „Aeroportul Oradea” 


