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Nr.32053/01.09.2026

HOTARAREA Nr. 45

privind aprobarea componentei initiale a Planului de selectie a
Directorului General al R.A. ,Aeroportul Oradea”;

In temeiul Hotirarii Consiliului Judetean Bihor nr. 109/30.07.2026 privind numirea
administratorilor permanenti in Consiliul de administratie al R.A. ,,Aeroportul Oradea;
Tinand seama de prevederile H.G. nr. 398/1997, privind trecerea unor regii autonome

cu specific deosebit de sub autoritatea Ministerul Transporturilor sub autoritatea consiliilor
judetene;
Avand 1n vedere:

e Prevederile art. 18 alin. (2) si (4) din O0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 111/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare;

e Prevederile art. 5 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a 0.U.G. nr. 109/2011;

o Hotararea Consiliului de Administratie nr. 40/10.08.2026 privind declansarea
procedurii de selectie a Directorului General si desemnarea Comisiei de selectie;

e Proiectul componentei initiale a Planului de selectie, elaborat de Comisia de selectie,
inregistrat cu nr. 31812/20.08.2026 si publicat la aceeasi data pe pagina de internet a
regiei;

o Faptul c3, in termenul de 5 zile de la publicare, prevazut la art. 5 alin. (2) din Anexa nr.
11a H.G. nr. 639/2023, nu au fost depuse propuneri din partea partilor interesate;

Consiliul de Administratie In sedinta extraordinara, din data de 01.09.2026,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba componenta initiald a Planului de selectie a Directorului General al R.A.
»2Aeroportul Oradea”, elaborata de Comisia de selectie desemnata prin Hotararea Consiliului de
Administratie nr. 40/10.08.2026, in forma prevazutd in Anexa care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 2 Prezenta hotarare va fi publicata pe pagina de internet a regiei si comunicata Comisiei de
selectie, in vederea continudrii procedurii de selectie, cu elaborarea componentei integrale a
Planului de selectie.

PRESEDINTE SECRE}T’AR
CONSILIU DE ADMINISTRATIE '
IOAN CUPSA CHERIM NIDA
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Anexa la HCA nr. 45 din 01.09.2026

PLAN DE SELECTIE
COMPONENTA INITIALA

pentru selectia Directorului General al Regiei Autonome ,, Aeroportul Oradea”

Elaborat de Comisia de selectie organizati la nivelul regiei autonome
desemnatd prin Hotdrdrea Consiliului de Administratie nr. 40 din 10.08.2026

Pregedinte: loan Cupga - Membri: Florin-Marius Marcu, Iulia-Teodora Olari, Ioana-Mariana Balint, Teodora-Alina Silaghi -
Secretar: Cherim Nida

2026



Capitolul 1. Datele de identificare ale intreprinderii publice

Element

Descriere

Denumire

Regia Autonoma ,,Aeroportul Oradea”

Forma juridica

Regie autonoma — intreprindere publici In sensul art. 2 pct. 2 lit. a)
din O.U.G. nr. 109/2011

Sediul social

Oradea, Calea Aradului nr. 80, judetul Bihor

Nr. de iInmatriculare / CUI

73452 /J1992001252050

Obiect principal de
activitate

Activitati de servicii anexe transporturilor aeriene (cod CAEN 5223)

Autoritatea publica
tutelara

U.A.T. Judetul Bihor, prin Consiliul Judetean Bihor, reprezentat prin
Presedintele Consiliului Judetean

Organe de conducere

Consiliul de Administratie (5 membri) si Directorul General

Consiliul de Administratie

Administratori permanenti numiti prin Hotararea Consiliului
Judetean Bihor nr. 109 din 30.07.2026, cu Incepere de la data de
03.08.2026

Conducere executivi la
data prezentului
document

Director General Provizoriu si Manager Responsabil, numit prin
Hotararea Consiliului de Administratie nr. 36 din 03.08.2026, pentru o
pericada de maximum 5 luni, dar nu mai tarziu de data inceperii
mandatului directorului general numit in urma prezentei proceduri

Numdr de salariati

119 (sub 500 — relevant pentru obligativitatea expertului independent,
art. 18 alin. (5) din O.U.G. nr. 109/2011)

Postul supus selectiei

Director General — 1 post

Durata mandatului

4 ani, de la data numirii, fard a depasi durata mandatului membrilor
consiliului de administratie care l-au numit

Capitolul 2. Despre planul de selectie - componenta initiala

Planul de selectie cuprinde documentele de lucru utilizate in derularea procedurii de selectie pentru

functia de director, prin care se stabileste calendarul procedurii de la data initierii pand la data numirii

directorului, fiind structurat pe doud componente: componenta initiald si componenta integrala.

Componenta initiald a planului de selectie este documentul de lucru care se intocmeste, in termen de 10
zile de la data declansarii procedurii de selectie, de citre Comisia de selectie organizata la nivelul regiei

autonome potrivit art. 18 alin. (4) din O.U.G. nr. 109/2011, desemnatd prin hotdrdre a Consiliului de

Administratie, si cuprinde, faré a se limita la acestea:

* scrisoarea de asteptari a autoritdtii publice tutelare;

* aspectele-cheie ale procedurii de selectie;

calendarul procedurii de selectie;

* partile responsabile si rolurile acestora;




riscurile identificate si masurile de diminuare a acestora;

documentele ce trebuie depuse pand la numirea In postul vacant.

Proiectul componentei initiale se publica pe pagina de internet a regiei si a autoritatii publice tutelare,

partile interesate putand formula propuneri in termenul prevdzut de normele metodologice. Regia are

obligatia de a publica propunerile primite si de a motiva acceptarea sau respingerea acestora. Ulterior,

componenta initiald se definitiveaza si se aproba prin hotédrare a Consiliului de Administratie si se publica.

Capitolul 3. Baza legala

O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare (inclusiv
Legea nr. 187/2023 si O.U.G. nr. 117/2023) — in special art. 18-20 privind directorii regiilor autonome;
H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare (inclusiv H.G. nr. 1053/2025);

H.G. nr. 617/2023 privind organizarea si functionarea A.M.E.P.L.P., cu modificarile si completarile
ulterioare;

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 15/1990 privind reorganizarea unititilor economice de stat ca regii autonome si societati
comerciale;

H.G. nr. 398/1997 privind trecerea unor regii autonome aeroportuare de sub autoritatea Ministerului
Transporturilor;

Codul aerian al Romaniei (O.G. nr. 29/1997, republicata / Legea nr. 21/2020);

Regulamentul de organizare si functionare al R.A. , Aeroportul Oradea”, aprobat prin hotérare a
Consiliului Judetean Bihor;

Hotédrarea Consiliului Judetean Bihor nr. 109 din 30.07.2026 privind numirea administratorilor
permanenti in cadrul Consiliului de Administratie al R.A. ,, Aeroportul Oradea”, incepand cu data
de 03.08.2026;

Hotararea Consiliului de Administratie nr. 36 din 03.08.2026 privind numirea Directorului General
Provizoriu si Manager Responsabil, pentru o perioadd de maximum 5 luni;

Referatul Secretarului Consiliului de Administratie nr. 31540 din 06.08.2026 privind declansarea
procedurii de selectie si desemnarea Comisiei de selectie;

Hotérarea Consiliului de Administratie nr. 40 din 10.08.2026 privind declansarea procedurii de
selectie a Directorului General si desemnarea Comisiei de selectie, adoptata in sedintd extraordinars;
Adresa nr. 31664 din 11.08.2026 catre Consiliul Judetean Bihor, privind informarea autoritatii publice
tutelare cu privire la declansarea procedurii;

Notificarea transmisa catre A.M.E.P.LP. cu privire la declansarea procedurii de selectie, conform art.
3 alin. (2) si (3) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

Capitolul 4. Principii

Componenta initiald a planului de selectie a fost Intocmita cu claritate, astfel incat sa poata fi determinate

toate aspectele-cheie ale procedurii de selectie, In concordantd cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 si ale
H.G. nr. 639/2023.



Planul de selectie este Intocmit astfel incat procedura de recrutare si selectie s se realizeze cu respectarea
urmatoarelor principii:

e libera competitie;

* echitatea si egalitatea de sanse;

e nediscriminarea;

e transparenta;

* tratamentul egal al candidatilor;

® asumarea raspunderii;

¢ luarea In considerare a specificului si complexitétii activitatii aeroportuare.

Capitolul 5. Aspectele-cheie ale procedurii de selectie

5.1. Cadrul general

Potrivit art. 18 din O.U.G. nr. 109/2011, directorii regiei autonome sunt numiti de Consiliul de
Administratie. In termen de maximum 30 de zile de la numirea prin act administrativ al autorititii publice
tutelare, Consiliul de Administratie desemneaza directorii In baza unei evaludri sau selectii prealabile
efectuate de o comisie organizati la nivelul regiei autonome. In cazul regiilor autonome cu peste 500 de
angajati, selectia se efectueaza de aceastd comisie, asistatd de expertul independent, durata procesului de
selectie neputand depadsi 30 de zile, iar termenul de numire a directorilor fiind de maximum 60 de zile de

la numirea Consiliului de Administratie.

Presedintele Consiliului de Administratie nu poate fi numit si Director General al regiei autonome (art. 19
din O.U.G. nr. 109/2011). Daca atributiile de conducere au fost delegate directorilor, competenta de

reprezentare a regiei autonome apartine Directorului General (art. 20).

5.2. Termenele aplicabile prezentei proceduri

Administratorii permanenti au fost numiti cu incepere de la data de 03.08.2026, prin Hotararea Consiliului
Judetean Bihor nr. 109/30.07.2026.

Prin Hotérarea Consiliului de Administratie nr. 36/03.08.2026 a fost numit domnul Horga Razvan-Ioan in
functia de Director General Provizoriu si Manager Responsabil, pentru o perioada de maximum 5 luni, dar
nu mai tirziu de data inceperii mandatului directorului general numit in urma finalizérii prezentei

proceduri de selectie.

Termenele minime imperative care nu pot fi comprimate si care determina durata totald a procedurii sunt:
10 zile pentru elaborarea componentei initiale, 5 zile pentru consultarea partilor interesate asupra
proiectului acesteia, 30 de zile intre publicarea anuntului de selectie si data-limitda de depunere a

candidaturilor si 15 zile pentru depunerea declaratiilor de intentie de catre candidatii de pe lista scurta.

5.3. Aspecte-cheie asupra carora partile convin
* Criteriile de selectie se stabilesc cu respectarea cadrului unitar prevazut la art. 46 alin. (2) din O.U.G.
nr. 109/2011 si a criteriilor exemplificate In Anexa nr. 1a la H.G. nr. 639/2023, stabilindu-se care sunt
obligatorii, care sunt optionale si ponderea fiecdruia.

* Anuntul de selectie se publicd prin grija Presedintelui Consiliului de Administratie in cel putin 2

publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire, pe cel putin o platforma de recrutare cu



vizibilitate nationald, pe pagina de internet a regiei si pe cea a autoritatii publice tutelare, cu cel putin
30 de zile inainte de data-limitd de depunere a candidaturilor.

Clasamentul candidatilor se realizeaza in urma interviului, pe baza planului de interviu, iar raportul
pentru numirea finald se Intocmeste de Comisia de selectie si se transmite Consiliului de
Administratie In vederea numirii.

Numirea se face In ordinea clasamentului. Daca nu existd candidati Inscrisi sau niciun candidat nu
se califica pe lista scurta, procedura de selectie se reia.

Termenele stabilite pot fi fixe sau estimative; termenele fixe, prevazute de lege, nu pot fi depasite.
Termenele ulterioare datei-limita de depunere a candidaturilor sunt estimative si se pot modifica in

functie de numarul de candidaturi.
Comunicarea intre pdrti se realizeaza in scris, principalul canal fiind posta electronica;

Informatiile privind candidatii, dosarele de candidaturd si lista lunga au caracter confidential;

documentele privind procedura de selectie ca atare au caracter public.

Capitolul 6. Calendarul procedurii de selectie

Nr. Etapa Responsabil Termen limita Document rezultat

1 Declansarea procedurii de Consiliul de Dupa numirea | H.C.A. nr.
selectie si desemnarea Comisiei | Administratie membrilor 40/10.08.2026
de selectie Consiliului de

Administratie
10.08.2026 -
finalizat

2 | Notificarea autoritatii publice Consiliul de 2 zile lucratoare Adresa nr.
tutelare sia AM.E.P.LP. cu Administratie de la declangarea | 31664/11.08.2026 (C.].
privire la declansarea procedurii Bihor); Adresa
procedurii 31688/12.08.2026

(AM.EP.LP)

3 Elaborarea proiectului planului | Comisia de 10 zile de la data | Proiect componenta
de selectie — componenta selectie declansarii initiala
initiala procedurii de

selectie
(20.08.2026)

4 | Publicarea proiectului Regia 15 zile de la Proiect publicat, cu
componentei initiale pe pagina declansarii mentionarea datei
de internet a regiei sia A.P.T. procedurii de publicarii

selectie
(26.08.2026)

5 Consultarea partilor interesate; | Partile interesate | 5 zile de la Propuneri, daca au

formularea de propuneri publicare fost depuse
(30.08.2026)

6 Publicarea propunerilor primite | Regia pana la aprobarea | Nota publicatd pe
si motivarea componentei site-ul regiei
acceptarii/respingerii initiale (in cadrul

termenului de 10




Nr. Etapa Responsabil Termen limita Document rezultat
zile de la
inchiderea
consultarii

7 Definitivarea si aprobarea Comisia de 10 zile de la Hotérare a C.A.;
componentei initiale selectie si inchiderea publicare pe site-ul

Consiliul de consultarii regiei
Administratie (09.09.2026)

8 Elaborarea proiectului planului | Comisia de 10 zile de la Proiect
de selectie — componenta selectie aprobarea
integrala componentei

initiale
(21.09.2026- luni)

9 Publicarea proiectului pe site-ul | Regia odata cu Proiect publicat
regiei si al A.P.T. finalizarea

elaborarii (pana la
21.09.2026)
10 | Aprobarea componentei Comisia de 21.09.2026 Hotararea C.A,;
integrale selectie si publicare pe site
Consiliul de
Administratie
11 | Publicarea anuntului de selectie | Presedintele C.A.; | dupa aprobare, cu

Regia cel putin 30 de
zile tnainte de
data-limita de
depunere (Art. 19
alin. 3) 22.09.2026

12 | Depunerea dosarelor de Candidatii 22.09.2026 - Dosare de
candidaturd 23.10.2026, ora 10 | candidaturad

(minimum 30 de
zile)

13 | Verificarea dosarelor; Comisia de 28.10.2026 Lista lunga
solicitarea de clarificari; selectie (confidentiala);
intocmirca listei lungi adrese de Ingtiintare

a candidatilor
respinsi

14 | Evaluarea dosarelor ramase pe | Comisia de 29.10.2026 Grile de evaluare;
lista lunga si analiza selectie analiza comparativa
comparativa prin raportare la
profilul postului

15 | Intocmirea listei scurte si Comisia de 30.10.2026 Lista scurtd; adrese
informarea candidatilor selectie de instiintare

16 | Depunerea declaratiilor de Candidatiide pe | 15ziledela Declaratii de intentie

intentie

lista scurta

informare, pana la
14.11.2026




Nr. Etapa Responsabil Termen limita Document rezultat
17 | Analiza declaratiilor de intentie | Comisia de 20.11.2026 Matrice de analiza
si integrarea rezultatelor in selectie
matricea profilului candidatului
18 | Selectia finald — interviul Comisia de 02.12.2026 - Fise de interviu
candidatilor de pe lista scurta selectie 04.12.2026
19 | Intocmirea clasamentului si a Comisia de 04.12.2026 Clasament motivat;
raportului pentru numirea selectie raport final
finald
20 | Transmiterea raportului final Comisia de 07.12.2026 Raport final, publicat
catre Consiliul de Administratie | selectie pe site-ul regiei
si publicarea acestuia
21 | Comunicarea rezultatelor citre | Comisia de 2 zile lucrétoare Adprese de Instiintare
candidati selectie de la depunerea
raportului final
09.12.2026
22 | Depunerea si solutionarea Candidatii; 2 zile lucrétoare Contestatii; hotarare
contestatiilor Consiliul de pentru depunere; | a C.A.
Administratie 10.12.2026 2 zile
lucratoare pentru
solutionare
16.12.2026
23 | Numirea Directorului General | Consiliul de dupé 16.12.2026 Hotérare a C.A.;
si negocierea/incheierea Administratie contract de mandat
contractului de mandat
24 | Inceperea mandatului Directorul Preluarea
Directorului General General numit mandatului;
incetarea mandatului
provizoriu
25 | Publicarea numelui si a CV-ului | Regia pe intreaga durata | Publicare pe pagina
Directorului General a mandatului de internet a regiei

Capitolul 7. Partile responsabile si rolurile acestora

7.1. Autoritatea publica tutelara - Consiliul Judetean Bihor

* elaboreaza si aproba scrisoarea de asteptari, In consultare cu organele de administrare si conducere
ale regiei, si o publica pe pagina proprie de internet;
® numegte, prin act administrativ, membrii Consiliului de Administratie al regiei;

® monitorizeaza respectarea normelor de guvernanta corporativa In cadrul procedurii de selectie.

7.2. Consiliul de Administratie al R.A. ,,Aeroportul Oradea”

® decide declansarea procedurii de selectie si numire a Directorului General, decizie ce se comunica de

indatd autoritatii publice tutelare si AM.E.P.LP,;



aprobd componenta initiald si componenta integrala ale planului de selectie, precum si profilul

postului si al candidatului;

asigura publicarea documentelor procedurii pe pagina de internet a regiei;
asigurd, prin Presedinte, publicarea anuntului de selectie;

solutioneaza contestatiile formulate de candidati;

numeste Directorul General din lista scurtd, in ordinea clasamentului, la propunerea Comisiei de

selectie, si aproba contractul de mandat.

7.3. Comisia de selectie organizata la nivelul regiei autonome

Comisia de selectie a fost desemnatd prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 40 din 10.08.2026, in

urmatoarea componenta:

L]

Presedinte: Cupsa loan — Presedintele Consiliului de Administratie;
Membru: Marcu Florin-Marius — membru al Consiliului de Administratie;
Membru: Olari Iulia-Teodora — membru al Consiliului de Administratie;
Membru: Balint Ioana-Mariana — membru al Consiliului de Administratie;
Membru: Silaghi Teodora-Alina — membru al Consiliului de Administratie;

Secretar, fara drept de vot: Cherim Nida — Secretarul Consiliului de Administratie.

Comisia de selectie iIndeplineste urmatoarele atributii:

elaboreaza si publica proiectul componentei initiale a planului de selectie, in termenul legal;
centralizeaza propunerile primite de la pértile interesate si motiveazd acceptarea sau respingerea
acestora;

elaboreaza, singur sau Impreuna cu expertul independent, profilul postului de Director General,
matricea postului si profilul candidatului;

stabileste criteriile de selectie obligatorii si optionale, ponderile acestora, conditiile de eligibilitate,
continutul dosarului de candidaturd, modul de acordare a punctajului si planul de interviu;

verificd dosarele de candidaturd, intocmeste lista lunga si lista scurtd si informeazé candidatii;

analizeaza declaratiile de intentie, organizeaza interviurile, intocmeste clasamentul si raportul final;

propune Consiliului de Administratie numirea Directorului General.

7.4. Regia Autonoma ,, Aeroportul Oradea”

asigurd notificarea A.M.E.P.L.P. si a autoritétii publice tutelare;
asigurd publicarea pe pagina proprie de internet a tuturor documentelor procedurii;
asigura suportul logistic, administrativ si financiar necesar derulérii procedurii;

asigurd Inregistrarea, pastrarea si arhivarea documentelor procedurii.

7.6. AM.E.P.IL.P.

Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice este notificatd cu

privire la declansarea procedurii de selectie si monitorizeazd respectarea prevederilor legale privind
guvernanta corporativd, in conditiile O.U.G. nr. 109/2011 si ale H.G. nr. 617/2023.

7.7. Candidatii

depun dosarul de candidatura complet, in termenul si in conditiile din anuntul de selectie;



* depun declaratia de intentie in termen de 15 zile de la informarea privind includerea pe lista scurts;

raspund solicitarilor de clarificari;

® participa la interviu la data si ora comunicate.

Capitolul 8. Riscurile identificate si masurile de diminuare

incompatibilitate
constatate dupa numire

Nr. Risc identificat Impact | Probabilitate Masuri de diminuare

1 Depasirea termenului de | Mare Mare Numirea Directorului  General
30 de zile prevdzut la art. Provizoriu  prin H.CA. nr.
18 alin. (4) din O.U.G. nr. 36/03.08.2026, pentru asigurarea
109/2011 pentru continuitatii conducerii executive;
desemnarea directorilor informarea AM.EPIP. si a

autorititii publice tutelare asupra
declansarii procedurii de selectie.

2 Nerespectarea celorlalte Mare Medie Alocarea unor rezerve de timp pe
termene ale procedurii fiecare etapa; monitorizarea
(criza de timp) sdptamanald a calendarului de catre

Comisia de selectie; suprapunerea
etapelor care pot fi derulate in
paralel.

3 | Numar mic de Moderat Medie Publicarea anuntului pe canale
candidaturi depuse suplimentare (platforme de

recrutare, retele profesionale);

4 Niciun candidat nu se Mare Mica Calibrarea realistd a criteriilor
califica pe lista scurtd obligatorii fatd de piata locala a

muncii; reluarea procedurii de la
etapa publicarii anuntului, cu
revizuirea profilului.

5 | Abandonul procedurii de | Mare Medie Asigurarea unei liste scurte cu
citre candidatul clasat pe minimum 2 candidati eligibili;
primul loc scurtarea la minimum a perioadei

dintre raportul final si numire;
comunicarea din timp a nivelului
remuneratiel.

6 | Contestatii care Intarzie Moderat Medie Documentarea riguroasa a
finalizarea procedurii punctajelor acordate; motivarea in

scris a fiecarei decizii de respingere;
respectarea termenelor de
solutionare.

7 | Conflict de interese sau Mare Mica Solicitarea declaratiilor pe propria

raspundere si a acordului de

verificare a  informatiilor la
depunerea dosarului; verificarea

documentelor tnainte de numire.




Nr. Risc identificat Impact | Probabilitate Masuri de diminuare

8 Indisponibilitatea unui Moderat Mica Preluarea sarcinilor de catre ceilalti
membru al Comisiei de membri; replanificarea activitatilor;
selectie

9 Neconformitéti fata de Mare Mica Verificarea periodicdi a formei
cerintele AM.E.P.L.P. sau consolidate a O.U.G. nr. 109/2011 si
modificari legislative pe a H.G. nr. 639/2023; solicitarea de
parcursul procedurii clarificari AM.E.P.LP,;

Capitolul 9. Documentele ce trebuie depuse pana la numirea in postul
vacant

Pentru a participa la procedura de selectie pentru postul de Director General al R.A. , Aeroportul Oradea”,

candidatii trebuie s& depund un dosar de candidatura care va contine urmatoarele documente:

9.1.

9.2

9.3.

Opis si documente personale
opisul documentelor (numai pentru dosarul depus pe suport de hértie);
curriculum vitae, in format Europass, datat si semnat;
copia actului de identitate;
cazierul judiciar, In original sau copie, valabil la data depunerii;
cazierul fiscal, In original sau copie (nu se acceptd certificatul de atestare fiscald);

copia certificatului de cisétorie sau a altor acte, numai daca numele de pe documentele depuse diferad
de cel din actul de identitate;

adeverintd medicald din care sa rezulte ca este apt din punct de vedere medical pentru exercitarea

functiei.

Documente privind studiile si experienta

copia diplomei de licenta sau echivalents;

copii ale altor forme de studii superioare absolvite, dacd este cazul (master, doctorat, MBA, alte

programe de licentd); nu se depun certificate de participare la programe de formare de scurta durats;

wopii dle ducuuentelur cdie duvedese expetienild profesionald sulicilatd. extias REGES/REVISAL,
copie a carnetului de muncid, contracte de mandat sau de management, adeverinte eliberate de
angajatori, certificat constatator pe persoana fizica eliberat de O.N.R.C. sau alte documente asumate

prin semnatura si stampila emitentului.

Formulare tip

F1 — Cererea de inscriere;

F2 - Declaratie pe propria rdspundere privind conformitatea documentelor si informatiilor

prezentate in dosar, lipsa conflictului de interese si a situatiilor de incompatibilitate;
F3 — Acordul privind obtinerea de date in vederea verificarii informatiilor;
F4 — Consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

F5 — Declaratia de interese;



9.4. Documente depuse ulterior

Candidatii selectati pe lista scurtd vor depune Declaratia de intentie, in termen de 15 zile de la data
informarii cu privire la includerea pe lista scurta. Declaratia de intentie se intocmeste pe baza elementelor
din scrisoarea de asteptari si a informatiilor publice privind activitatea regiei si face parte din evaluarea

finalad a candidatilor.

Documentele depuse in copie se prezinta insotite de originale, in vederea certificarii ,conform cu
originalul”, sau se depun in copii legalizate. Dosarele incomplete se resping, candidatii fiind informati in

scris in termen de maximum 5 zile lucrédtoare de la adoptarea deciziei de respingere.

Capitolul 10. Mijloace de comunicare si confidentialitate

Comunicarea intre partile implicate In procedura de selectie se realizeazi cu buna-credinta si in timp util.
Principalul canal de comunicare este posta electronicd, documentele de lucru fiind transmise cu indicarea
versiunii. Documentele, informatiile sau notificarile cu caracter oficial se transmit in scris, personal, prin

curier, prin postd recomandatd sau prin e-mail.

Partile implicate respectd confidentialitatea informatiilor la care au acces in cadrul procedurii. Au caracter
confidential: dosarele de candidatura, lista lungd, punctajele individuale intermediare si datele cu caracter
personal ale candidatilor. Au caracter public: planul de selectie cu ambele componente, scrisoarea de

agteptari, profilul postului si al candidatului, anuntul de selectie si raportul final, in conditiile legii.

Anexa

Anexanr. 1 —Scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutelare, parte integranta a prezentei componente

initiale a planului de selectie.

Intocmit,
Comisia de selectie

organizata la nivelul R.A. ,,Aeroportul Oradea”
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