DirRECTIA DE DEZVOLTARE SI
IMPLEMENTARE PROIECTE

NOTA DE FUNDAMENTARE

privind modificarile aduse Regulamentului de Organizare si Functionare,
Organigramei si a Statului de Functii

Avand in vedere aprobarea cererii privind preluarea de catre institutia
noastra a derularii proiectului ,Infiintarea Agentiei Interregionalid de Stiri
Digitald Hajdu-Bihar-Bihor”, propun prin prezenta aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare, Organigramei si a Statului de Functii cu urmatoarele
modificari:

- introducerea in Regulamentul de Organizare si Functionare a obiectivelor
specifice precum si infiintarea unui compartiment specializat privind difuzarea
informatiilor de interes public referitoare la euroregiunea Bihor - Hajdu-Bihar;

- introducerea in Organigrama si in Statul de Functii a patru noi posturi
specifice compartimentului nou infiintat.

Director,
Morcan Serban

410033, Oradea, Parcul Traian, nr. 5



CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
BIHAR MEGYEI TANACS
BIHOR COUNTY COUNCIL

Nr.11180 din 2011

EXPUNERE DE MOTIVE
privind modificarea Organigramei, Statului de Functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Directiei de Dezvoltare si Implementare Proiecte, valabile pe anul 2011

Conform prevederilor art. 104 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, (1) Presedintele consiliului judetean
indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele categorii principale de atributii:

a) atributii privind functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, a institutiilor si
serviciilor publice de interes judetean si a societafilor comerciale si regiilor autonome de interes
Jjudetean”;

In exercitarea acestor atributii, conform alin. (2) lit. a) al aceluiasi articol, presedintele
consiliului judetean ,,(2) a) intocmeste si supune spre aprobare consiliului judetean regulamentul de
organizare si functionare a acestuia, organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si
functionare a aparatului de specialitate, precum si ale institutiilor si serviciilor publice de interes
judetean si ale societatilor comerciale si regiilor autonome de interes judetean;”

Avand in vedere Adresa nr.484 din 23.09.2011 al Directiei de Dezvoltare si Implementare
Proiecte, prin care se propune modificarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Directiei de Dezvoltare si Implementare Proiecte, valabile pe anul
2011;

Tindnd cont de Nota de fundamentare nr. 485 din 23.09.2011 a Directiei de Dezvoltare si
Implementare Proiecte;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Judetean Bihor nr. 30/24.02.2011, privind aprobarea
Organigramei si Statului de Functii la Directia de Dezvoltare si Implementare Proiecte, valabile pe
anul 2011;

Conform prevederilor Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit
din fonduri publice, coroborata cu Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in 2011 a personalului platit
din fonduri publice;

In baza art. 97 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 a Administratiei publice locale, republicata,

Presedintele Consiliului Judetean Bihor,
SUPUNE SPRE APROBARE:
Modificarea Organigramei, Statului de Functii si Regulamentului de Organizare si Functionare

ale Directiei de Dezvoltare si Implementare Proiecte, valabile pe anul 2011, conform anexelor nr. 1-3.

PRESEDINTE,
Radu Tirle

2ex/S.C.

410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5
Tel.: +40-259-410181 Fax: +40-259-410182 , Http://www.cjbihor.ro



CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
BIHAR MEGYEI TANACS
BIHOR COUNTY COUNCIL

din 2011

RAPORT DE SPECIALITATE
privind modificarea Organigramei, Statului de Functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Directiei de Dezvoltare si Implementare Proiecte, valabile pe anul 2011

Avand in vedere Expunerea de Motive nr. 11180 din 2011 a Presedintelui Consiliului
Judetean Bihor privind modificarea Organigramei, Statului de Functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Directiei de Dezvoltare si Implementare Proiecte, valabile pe anul
2011;

Conform prevederilor art. 91 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 al administratiei publice locale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ,,(1) Consiliul judetean indeplineste
urmatoarele categorii principale de atributii: a) atributii privind organizarea si functionarea aparatului
de specialitate al consiliului judetean, ale institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si ale
societatilor comerciale si regiilor autonome de interes judetean”;

In exercitarea acestei atributii, potrivit alin. (2) lit. ¢) al aceluiasi articol, consiliul judetean ,.c)
aproba regulamentul de organizare si functionare a consiliului judetean, organigrama, statul de
functii, regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate, precum si ale
institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si ale societdfilor comerciale i regiilor autonome
de interes judetean”;

Avand in vedere Adresa nr.484 din 23.09.2011 al Directiei de Dezvoltare si Implementare
Proiecte, prin care se propune modificarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Directiei de Dezvoltare si Implementare Proiecte, valabile pe anul
2011;

Tinind cont de Nota de fundamentare nr. 485 din 23.09.2011 a Directiei de Dezvoltare si
Implementare Proiecte, prin care se propune modificarea Organigramei, Statului de Functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei de Dezvoltare si Implementare Proiecte,
valabile pe anul 2011, ca urmare a aprobarii cererii de preluare , de catre institutia mai sus mentionata
.a derularii proiectului “Infiintarea Agentiei Interregionald de Stiri Digitald Hajdu-Bihar-Bihor” ;

Luand in considerare Hotararea Consiliului Judetean Bihor nr. 30/24.02.2011, privind
aprobarea Organigramei si Statului de Functii la Directia de Dezvoltare si Implementare Proiecte,
valabile pe anul 2011;

Cu incadrarea in prevederile O.U.G. 63/2010, pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

Conform prevederilor Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit
din fonduri publice, coroboratd cu Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in 2011 a personalului platit
din fonduri publice;

In temeiul art. 98 coroborat cu art. 44 alin. (1) din Legea Administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Fata de cele de mai sus,

PROPUNEM:

410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5
Tel.: +40-259-410181 Fax: +40-259-410182 , Http://www.cjbihor.ro



Modificarea Organigramei, Statului de Functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Directiei de Dezvoltare si Implementare Proiecte, valabile pe anul 2011, conform
anexelor nr. 1-3 cu urmatoarele modificari :

- introducerea in Regulamentul de Organizare si Functionare a obiectivelor specifice precum si
infiintarea unui compartiment specializat privind difuzarea informatiilor de interes public referitoare
la euroregiunea Bihor - Hajdu-Bihar;

- introducerea in Organigramd si In Statul de Functii a patru noi posturi specifice
compartimentului nou infiintat.

DIRECTOR EXECUTIV
Ec. Dimitrie Musca
TNTOCMIT CONSILIER,
Scridon Cosmin

2ex/S.C.

410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5
Tel.: +40-259-410181 Fax: +40-259-410182 , Http://www.cjbihor.ro



CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
BIHAR MEGYEI TANACS
BIHOR COUNTY COUNCIL

PROIECT DE HOTARARE

privind modificarea Organigramei, Statului de Functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Directiei de Dezvoltare si Implementare Proiecte, valabile pe anul 2011

Avand in vedere Expunerea de Motive nr.11180 din 2011 a Presedintelui Consiliului
Judetean Bihor, precum si Raportul de Specialitate nr. din 2011 al Directiei Generale
Economice privind modificarea Organigramei, Statului de Functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Directiei de Dezvoltare si Implementare Proiecte, valabile pe anul 2011;

Tinand cont de Adresa nr. 484 din 23.09.2011 si Nota de fundamentare nr. 485 din 23.09.2011
ale Directiei de Dezvoltare si Implementare Proiecte;

Ludnd in considerare Hotararea Consiliului Judetean Bihor nr. 30/24.02.2011, privind
aprobarea Organigramei si Statului de Functii la Directia de Dezvoltare si Implementare Proiecte,
valabile pe anul 2011;

Cu incadrarea in prevederile O.U.G. 63/2010, pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

Conform prevederilor Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit
din fonduri publice, coroboratd cu Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in 2011 a personalului platit
din fonduri publice;

Potrivit prevederilor art. 91 alin. (1) litera a) s1 alin (2) lit. ¢), coroborate cu art. 97 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL JUDETEAN BIHOR,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd modificarea Organigramei, Statul de Functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Directiei de Dezvoltare si Implementare Proiecte, valabile pe anul
2011, conform Anexelor nr. 1-3 la prezenta hotarare.

Art. 2. Hotararea va fi dusda la indeplinire prin grija Compartimentului Monitorizarea
Institutiilor Subordonate al Directiei Generale Economice din cadrul Consiliului Judetean Bihor si a
Directiei de Dezvoltare si Implementare Proiecte.

Art. 3. Prezenta se comunicd cu: Institutia Prefectului Judetului Bihor, Presedintele
Consiliului Judetean Bihor, Compartimentul Relatii cu Consilierii , Compartimentul Monitorizarea
Institutiilor Subordonate, Directia de Dezvoltare si Implementare Proiecte.

PRESEDINTE,
Tirle Radu

2ex/S.C.

410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5
Tel.: +40-259-410181 Fax: +40-259-410182 , Http://www.cjbihor.ro



DIRECTIA DE DEZVOLTARE ST IMPLEMENTARE PROIECTE ANEXA NR. 1

LA HOTARAREA NR. DIN 2011
PRESEDINTE
TIRLE RADU
ORGANIGRAMA
valabila pe anul 2011
Director,
CONSILIUL JUDETEAN
BIHOR
‘ 1 post
\
| l 1 post
\ \ .
SERVICIUL DEZVOLTARE . B e Compartiment Agentie
SI PROIECTE Compartiment Contabilitate de Stiri
1 post Euroregiune si Relatii Publice 4 .
. " posturi
1 posturi 2 posturi

Compartiment Proiecte cu Compartiment Proiecte
Compartiment Dezvoltare Finantare Internationala Judetene si Nationale

3 posturi 3 posturi 3 posturi

Morcan Serban



DIRECTIA DE DEZVOLTARE ANEXA NR. 2 LA HOTARAREA

SI IMPLEMENTARE PROIECTE NR. DIN 2011
PRESEDINTE
TiRLE RADU
STAT DE FUNCTII
valabil pe anul 2011
Nr. Numele si prenumele / . Gradul / . Nivelul de
crt. vacant dsacI:'I este cazul Functia Treapta Gradatia studii Clasa
1 | Morcan Ovidiu-Serban Director I 1 S 73
2 | Nagy-Maté Andrei * Director adjunct I 5 S 77
Serviciul Dezvoltare si Proiecte
3 | Baidic Robert * | Sef serviciu | I | B \ S | 66
Compartiment Dezvoltare
4 | Bandici loana Consilier I 2 S 36
5 | Suciu Oana Consilier 11 2 S 31
6 | Bunta Ciprian Consilier 1A 3 S 47
Compartiment Proiecte cu Finantare Internationala
7 | Lupse Gabriela Consilier 1A 2 S 45
8 | Indrei Otilia-Camelia Consilier 1A 3 S 47
9 | Vacant - Suspendat Consilier - - S -
Compartiment Proiecte Judetene si Nationale
10 | Fenesi Klara-Melinda Consilier 1A 2 S 45
11 | Codau Rodica Consilier 11 3 S 33
12 | Kadar Julia Consilier 1A 2 S 45
Compartiment Euroregiune
13 | Poti Csaba | Consilier | I | 3 \ S | 38
Compartiment Contabilitate si Relatii Publice
14 | Dascalu Cozmin Consilier 11 B S 26
15 | Vacant - Suspendat Consilier - - S -
Compartiment Agentie de Stiri
16 | Vacant Consilier 1A - S -
17 | Vacant Consilier 1A - S -
18 | Vacant Consilier 11 - S -
19 | Vacant Referent 1A - M -

Noté: posturile marcate cu * sunt ocupate interimar.

Director,
Morcan Serban






DIRECTIA DE DEZVOLTARE ANEXA NR. 3 LA HOTARAREA
SI IMPLEMENTARE PROIECTE NR. DIN 2011

PRESEDINTE
TIRLE RADU

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL DIRECTIEI DE DEZVOLTARE SI IMPLEMENTARE DE PROIECTE

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE
Forma juridica si subordonarea

Art. 1. (1). Directia de Dezvoltare si Implementare Proiecte — BIHOR, denumitd in continuare
Directia, se infiinteaza prin hotarare a Consiliului Judetean Bihor, pe perioadd nedeterminatd, in
conformitate cu prevederile Decretului nr. 31/1954 privitor la persoanele fizice si juridice si a Legii
administratiei publice locale nr. 215/2001.

(2) Directia este serviciu public de interes judetean, cu personalitate juridica proprie, susfinuta
financiar si aflata in subordinea directa a Consiliului Judetean Bihor.

Sediul

Art. 2. Directia are sediul in Parcul Traian Nr.5, Mun. Oradea, jud. Bihor, Romania.

CAPITOLUL 11
COMPETENTA
Scopul si obiectivele

Art. 3. (1) Scopul Directiei este de a contribui prin activitati si actiuni specifice la dezvoltarea
economico-sociala si protejarea patrimoniului cultural al judetului Bihor si a comunitatilor judetului .
(2) Obiectivele Directiei sunt urmatoarele:

a) Initierea de programe, proiecte si activitati care sa asigure in primul rand solutionarea unor
probleme economico-sociale de interes judetean, dar si a celor de interes local, micro-regional,
respectiv regional, al colectivitatilor din aria administrativa a judetului Bihor

b) Identificarea cailor, mijloacelor si resurselor pentru realizarea programelor si proiectelor de
dezvoltare economico-sociald a judetului, de imbunatatire a infrastructurii publice si de mediu.

c) Coordonarea si sprijinirea procesului de implementare a programelor si proiectelor de
dezvoltare ale comunitatilor locale, conform planurilor de dezvoltare elaborate si aprobate;

d) Sprijinirea activitatii intreprinderilor mici si mijlocii si a Intreprinzatorilor persoane fizice, prin
oferirea de asistenta, consultanta si informatii;

e) Stimularea dezvoltarii capitalului autohton si atragerea capitalului strain in judet;



f) Promovarea imaginii externe a judetului cat si a oportunitatilor de afaceri si cooperare la nivel
judetean, national si international precum si identificarea unor surse de finantare interne si
externe pentru aceste activitati;

g) promovarea, sprijinirea si implementarea actiunilor si proiectelor de cooperare transfrontalierd
in cadrul Euroregiunii Bihor — Hajdu Bihar precum si a parteneriatelor locale transfrontaliere

h) Stimularea credrii si implementarii mecanismelor parteneriale public — private.

1) initierea, sprijinirea si realizarea unei strategii de dezvoltare a turismului in jud. Bihor;

j) realizarea de proiecte pentru administratiile locale si judetene in vederea obtinerii de finantari
nerambursabile din fonduri ale UE, fonduri guvernamentale si alte surse;

k) elaborarea si coordonarea programelor si proiectelor de protectie. revitalizare si punere in
valoare a monumentelor, aflate in domeniul public si privat al unitatilor administrativ-
teritoriale din judetul Bihor;

1) stabilirea strategiilor si finantarea sau cofinantarea programelor si publicatiilor pentru animarea
culturala si stimularea interesului public fatd de monumentele istorice;

m) realizarea materialelor de promovare a monumentelor, a obiectelor de artd, a ansamblurilor, a
siturilor arheologice sau de orice altd natura existente 1n judetul Bihor;

n) difuzarea de informatii de interes public privind euroregiunea Bihor - Hajdu-Bihar

Colaborarea, cooperarea si asocierea

Art. 4. (1) Directia colaboreaza si coopereaza cu autoritati ale administratiei publice locale, regionale,
nationale si transfrontaliere, cu Agentia de Dezvoltare Regionald Nord - Vest, institutii §i servicii
publice, agenti economici, organisme neguvernamentale si persoane juridice si fizice din tara si
straindtate interesate in dezvoltarea economico-sociald a judetului Bihor.

(2) Directia se poate asocia cu agen{i economici, organisme si institufii din tara si strainatate in
vederea realizarii scopului si obiectivelor prevazute in regulament

(3) Directia se poate asocia si / sau deveni membru al asociatiilor sau organizatiilor de profil

nationale si internationale ce au obiective si scopuri comune conform regulamentului, cu avizul
Consiliului Judetean Bihor.

(4) Directia poate infiinta asociatii In vederea realizarii scopului si obiectivelor statutare.

CAPITOLUL III
CONDUCEREA DIRECTIEI
Consiliul de Administratie
Art. 5. Organul suprem de conducere al Directiei este Consiliul Judetean Bihor.

Art. 6. (1). Consiliul de administratie al Directiei este un organ cu rol deliberativ, si este alcatuit din 9
membri: reprezentanti ai persoanelor care ocupa functiile de presedinte si vicepresedinti ai Consiliului
Judetean Bihor, precum si presedintii comisiilor Consiliului Judetean Bihor sau reprezentangii
acestora.

(2). Presedintele si vicepresedintele Consiliului de administratie al Directiei sunt alesi in
prima sedinta a consiliului de administratie ce se intruneste in termen de 30 de zile de la adoptarea
Hotararii de infiintare.

Art. 7. Consiliul de administratie functioneaza pe o perioada de 4 ani, cu exceptia primului consiliu
care isi va desfasura activitatea pe perioada cuprinsd intre infiintarea Directiei si constituirea noului
Consiliu Judetean.



Art. 8. (1). Consiliul de administratie se intruneste cel putin semestrial in sedinfe ordinare si in sedinte
extraordinare, ori de cate ori este necesar, la convocarea presedintelui sau la solicitarea directorului
Directiei.

(2). Convocarea se face cu cel putin 5 zile inaintea sedintei ordinare si cu cel putin 48 de ore
inaintea sedintei extraordinare. Convocarea se face in scris, prin fax sau telefon, precizandu-se ordinea
de zi, data, ora si locul desfasurarii sedintelor.

Art. 9. (1) Sedintele sunt legal constituite In prezenta a 2/3 din numarul membrilor consiliului de
administratie.
(2) Sedintele sunt conduse de presedinte iar in lipsa acestuia de vicepresedinte.

Art. 10. (1).Consiliul de administratie adoptd hotdrari cu majoritatea simpld a voturilor membrilor
consiliului. Discutiile purtate, deliberarile si hotararile adoptate se consemneaza in procesul verbal de
sedinta si se semneazi de membrii consiliului prezenti la sedinta. In situatia in care se adopta hotrari
separate se semneaza de catre presedinte.

(2). Membri consiliului de administratie care au un interes personal in problemele abordate in
sedinta nu pot participa la deliberare si la vot.

(3) Directorul Directiei este invitat la sedintele Consiliului de administratie, fara drept de vot.

(4) Secretariatul sedintelor Consiliului de administratie se asigura de personalul Directiei.

Art. 11. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) Aproba programul anual al activitatilor Directiei;

b) Avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al Directiei si executia exercitiului financiar;

c) Avizeaza organigrama, numadrul de personal si limitele de salarizare ale personalului Directiei;

d) Aproba regulamentul de ordine interioara a Directiei;

e) Urmareste realizarea scopului si obiectivelor regulamentului si analizeaza rapoartele solicitate
directorului privind activitatea Directiei

f) Prezintd Consiliului Judetean Bihor un raport anual privind activitatea Directiei precum si
programul strategic anual si multianual de dezvoltare economica a judetului;

g) Cu acordul Consiliului Judetean Bihor aproba asocierea cu agenti economici, organisme $i
institutii din tara si straindtate in vederea realizarii scopului si obiectivelor regulamentului;

h) Propune spre aprobare Consiliului Judetean Bihor modificarea regulamentului Directiei ;

i) Indeplineste si alte atributii stabilite la propunerea directorului si directorului adjunct al
Directiei, aprobate de consiliul de administratie.

Art. 12. (1) Comisia de evaluare este organ cu rol consultativ, care se constituie din membri ai
comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Bihor in vederea evaluarii strategice a propunerilor
de proiecte care urmeaza sa beneficieze de finantare / co-finantare din fondurile puse la dispozitie de
C. J. Bihor.

Evaluarea se va face si pe baza prioritatilor si directiilor strategice de dezvoltare cuprinse in
Planul judetean multianual de dezvoltare, in Planul de dezvoltare regional si in Planurile operationale
sectoriale la nivel national.

Comisia va aviza si va propune Consiliului de administratie al Directiei elaborarea si
finantarea proiectelor care pot beneficia de co-finantare din fonduri structurale si care corespund
prioritatilor asumate de Consiliul Judetean Bihor.

Avizul comisiei este consultativ, decizia tehnica finald urmand a fi luatd conform legii de
catre Consiliul Judetean Bihor.

(2) Grupul de Consultanta Publicad (GCP): este constituit din reprezentanti ai autoritatilor
publice locale, ai societatii civile, ai mediului de afaceri si ai institutiilor de invatamant superior din
judet.

Acest Grup are un rol consultativ pe langa Consiliul de administratie, urmand sa exprime
punctele de vedere ale specialistilor referitoare la proiectele si programele Directiei.



Componenta GCP si modul de lucru vor fi stabilite de catre Consiliul de administratie pe
baza propunerilor primite din partea institutiilor si organizatiilor invitate sa faca parte din acest grup.

Directorul Directiei

Art.13. Conducerea executivd a Directiei este asiguratd de catre director. Directorul reprezintd
Directia 1n relatiile cu autoritatile publice, persoanele juridice si fizice din tara si strainatate, precum si
in justitie.

Art.14. (1) Directorul are urmatoarele atributii:

a) Asigura executarea hotararilor consiliului de administratie;

b) Indeplineste rolul de ordonator tertiar de credite, in conditiile legii;

¢) Propune consiliului de administratie programul anual al activitatilor Directiei;

d) Prezinta spre avizare consiliului de administratie proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si
executia exercitiului financiar al anului precedent;

e) Coordoneaza activitatea personalului Directiei, 1i numeste si elibereaza din functie si aplica
sanctiuni disciplinare, in conditiile si cu respectarea legii;

f) Propune spre avizare consiliului de administratie regulamentul de ordine interioara al Directiei;

g) Prezinta consiliului de administratie rapoarte privind activitatea Directiei;

h) Propune spre avizare consiliului de administratie organigrama, numarul de personal si limitele
de salarizare a personalului;

1) Stabileste prin negociere salarizarea personalului Directiei in limitele de salarizare aprobate,
precum si plata persoanelor angajate cu conventii civile si contracte de colaborare;

J) Gestioneaza mijloacele materiale si financiare in limita bugetului aprobat;

k) Organizeaza secretariatul sedintelor consiliului de administratie si participa la sedintele
acestuia, fara drept de vot.

1) Indeplineste si alte atributii sau sarcini stabilite prin hotaréri de citre consiliul de administratie;

(2). In cazul absentei temporare a directorului , atributiile aferente functiei se vor exercita de
catre directorul adjunct.

Art.15. In exercitarea atributiilor stabilite, directorul emite dispozitii.
Directorul adjunct

Art. 16. Directorul adjunct este direct subordonat directorului, si indeplineste atributii stabilite de
acesta, precum si cele stabilite prin prezentul regulament.

Art. 17. Directorul adjunct are urmatoarele atributii:

a) In cazul absentei temporare a directorului , indeplineste atributiile aferente functiei

b) Coordoneaza in mod direct activitatea Serviciului Dezvoltare si Proiecte;

c¢) Coordoneaza activitatea de elaborare si management de proiecte cu finantare nationala sau
internationald;

d) Coordoneaza activitatile privind identificarea si valorificarea domeniilor potentiale de
cooperare si dezvoltare;

e) Stabileste atributiile sefului de serviciu al Serviciului Dezvoltare si Proiecte.



CAPITOLUL IV

STRUCTURA SI PERSONALUL DIRECTIEI

Art. 18. Directia este organizatd in baza organigramei si statului de functii aprobate prin Hotérare a
Consiliului Judetean Bihor, cu urmatoarele structuri:

Compartimentul Euroregiune;

Compartimentul Contabilitate si Relatii Publice;
Compartimentul Agentie de Stiri;

Serviciul de Dezvoltare si Proiecte;

Compartimentul Dezvoltare;

Compartimentul Proiecte cu Finantare Internationala;
Compartimentul Proiecte Judetene si Nationale.

Art. 19. Atributiile Compartimentului Euroregiune:

Identifica oportunitati de investitii si de afaceri, interne si externe, pentru institutiile si firmele
din Euroregiune si mediatizarea acestora;

Sprijind gasirea unor noi cdi de cooperare intre comunitatile din judetele limitrofe frontierei
Roméano-Ungare;

Informeaza, instruieste si organizeaza perfectionarea personalului de specialitate din
administratia locald, sprijind actiunile de perfectionare a personalului din sectorul IMM-urilor
in domeniul cooperdrii transfrontaliere;

Organizeazd si desfdsoara finantarea unor microproiecte ale ONG-urilor si institutiilor locale
in domeniul cooperarii transfrontaliere;

Organizeaza conferinte, seminarii, targuri i Intalniri care sa asigure difuzarea de informatii si
materiale informative specifice cooperarii transfrontaliere, stimularea infiintarii de firme
mixte cu participarea unor parteneri din Uniunea Europeana detinatori de know-how specific,
precum si documentarea specialistilor din firmele si institutiile locale;

Asigura integrarea Directiei in reteaua institutiilor si organizatiilor cu obiective si preocupari
similare, ce activeaza pe plan intern si international.

Art. 20. Atributiile Compartimentului Contabilitate si Relatii Publice:

Conduce contabilitatea propriilor operatiuni financiare, in conformitate cu reglementarile
legale;

Intocmeste statele de plata lunare privind salariile personalului institutiei;

Opereaza mijloacele de comunicare inter-institutionale, si asigurd relatiile publice ale
institutiei;

Intocmeste documentatia privind numirea, eliberarea din functie, promovarea si sanctionarea
disciplinara a personalului institutiei;

Administreaza activele institutiei.

Art. 21. Atributiile Compartimentului Agentie de Stiri:

Colaboreaza cu entitatile interesate in vederea difuzarii de informatii de interes public;
Realizeaza reportaje si anchete jurnalistice de interes euroregional;
Mentine actualizate informatiile prezentate pe pagina de internet proprie;



Art. 22. (1) Serviciul Dezvoltare si Proiecte este condus de un sef serviciu, si are in subordine
Compartimentul Dezvoltare, Compartimentul Proiecte cu Finantare Internationald si Compartimentul
Proiecte Judetene si Nationale. Prin compartimentele de specialitate subordonate, Serviciul Dezvoltare
si Proiecte indeplineste atributiile urmatoare:

(2) Compartimentul Dezvoltare:

e FElaboreaza si propune spre aprobare programele anuale si multianuale de elaborare si
implementare a proiectelor privind dezvoltarea economica si sociala a judetului Bihor, conform
Planului Operational Regional (POR), a Planului de Dezvoltare Regional (PDR) si al Planului
de Dezvoltare Judetean (PDJ);

e Elaboreaza studii, strategii, proiecte, metode si propune solutii concrete pentru realizarea
programelor si prognozelor de dezvoltare economico-sociald a judetului si a unitatilor
administrativ-teritoriale din judetul Bihor;

e Organizeaza actiuni de informare, consultanta, training, seminarii, conferinte si simpozioane in
domeniile de interes economic si social;

e Stimuleaza si sprijind prin mijloace specifice desfigurarea activitatilor promotionale la nivel
judetean;

e Acorda consultantd in domeniul promovarii, sprijinirii si dezvoltdrii initiativei private;

e Asigura cadrul specific necesar stabilirii si derularii de contacte intre partenerii romani si intre
acestia si partenerii straini;

e Sprijind Infiintarea agentiilor de dezvoltare locala, a centrelor de afaceri sau a altor structuri
antreprenoriale in comunele si orasele judetului Bihor;

e Organizeaza cursuri de management, pregatire si perfectionare profesionala pentru personalul
din aparatul propriu al autoritatilor publice si al serviciilor publice locale;

(3) Compartimentul Proiecte cu Finantare Internationala:

e Intocmeste cereri de finantare si acordd asistentd tehnica de specialitate in vederea accesarii
programelor de finantare internationale, la solicitarea autoritdtilor publice, serviciilor publice,
precum si a organizatiilor neguvernamentale i a unitatilor private;

e Acceseaza, in nume propriu, programe de finantare internationale pentru realizarea unor
proiecte specifice de dezvoltare economico-sociala;

e Presteazd, pe baza contractuald, servicii si activitati de coordonare, management de proiect si
executie lucrari;

(4) Compartimentul Proiecte Judetene si Nationale:

o Intocmeste cereri de finantare si acordd asistentd tehnica de specialitate in vederea accesarii
programelor de finantare nationale si locale, la solicitarea autoritatilor publice, serviciilor
publice, precum si a organizatiilor neguvernamentale si a unitatilor private;

e Acceseazd, in nume propriu, programe de finantare nationale si locale pentru realizarea unor
proiecte specifice de dezvoltare economico-sociala;

e Pa baza bugetului aprobat sustine proiectele comunitatilor locale, ONG-urilor si altor entitati
legal constituite, conform Legii 350/2005;

o Initiaza si pregateste documentatia de fundamentare pentru realizarea proiectelor din domeniul
dezvoltarii economice locale;

e Sprijind si desfagoara activitati de ,,fund-raising* pentru finantarea/cofinantarea unor lucrari si
obiective de interes public local, judetean sau regional.

Angajarea si salarizarea personalului

Art. 23. (1) Personalul Directiei se angajeaza prin concurs, incheindu-se contract de munca pe
perioadd nedeterminati. In anumite situatii contractul de muncd se poate incheia si pe durati
determinata conform prevederilor legale.

(2) Pentru executarea unor servicii, proiecte, studii si lucrari pot fi angajate persoane pe
perioada determinata conform legislatiei in vigoare.



(3) Posturile vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul si de
catre persoanele din cadrul serviciului, doar in cazul in care isi desfasoard activitatea in afara
programului normal de lucru.

Art. 24, (1) Salarizarea personalului angajat cu contract de munca pe perioadd nedeterminata, sau
determinatd, se face conform legislatiei in vigoare, in limita fondurilor de salarii prevazute in bugetul
aprobat de Consiliul Judetean Bihor.

(2). Plata persoanelor angajate in conditiile art. 22 alin. (2) se face prin negociere, in limita
sumelor prevazute cu aceasta destinatie in bugetul proiectelor si lucrarilor contractate.

Confidentialitatea informatiilor

Art. 25. Membrii Consiliului de Administratie, salariatii precum si colaboratorii Directiei au obligatia
de a pastra confidentialitatea informatiilor obtinute n cursul indeplinirii sarcinilor.

Art. 26. Incilcarea prevederilor art. 24 atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, civild sau penala.

CAPITOLUL V
PATRIMONIUL SI RESURSELE FINANCIARE
Patrimoniul

Art. 27. Patrimoniul initial al Directiei este constituit din mijloacele fixe, obiectele de inventar si
mijloacele banesti transmise prin donatie de cétre Consiliul Judetean Bihor.

Venituri

Art. 28. Veniturile Directiei se constituie, in principal, din:

a. venituri realizate din implementarea de proiecte, elaborarea de studii si programe de
interes public judetean, initiate de catre Consiliul Judetean Bihor,
b. venituri realizate din efectuarea de lucrari de specialitate, prestari de servicii si alte
activitati specifice pentru terte persoane juridice si fizice;
c. venituri realizate din participarea in proiecte castigate de catre Directie sau parteneri ai
acesteia prin programe de finantari nerambursabile;
d. donatii, sponsorizari,
e. dobanzi si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii;
f. dividendele de la societatile comerciale la care serviciul are calitatea de actionar sau
asociat;
g. alte venituri obfinute in conditii legale.

Contabilitatea

Art. 29. (1). Directia are cont propriu, organizeaza si conduce contabilitatea propriilor operatiuni
financiare in conformitate cu reglementarile legale.

(2). Exercitiul anului financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie, cu exceptia
primului exercitiu care incepe dupa infiintarea Directiei.



CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 30. (1) Modificarea si completarea prevederilor regulamentului se face cu aprobarea Consiliului
Judetean Bihor la propunerea Consiliului de Administratie al Directiei sau a directorului.

(2) Litigiile Directiei cu persoane juridice si fizice se solutioneaza, dupa caz, pe cale amiabila
prin arbitraj comercial, sau de instantele judecatoresti competente, potrivit dreptului comun.

Director,
Morcan Serban
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