
EXPUNERE DE MOTIVE

privind aprobarea Planului de ocupare a funcţiilor publice pe anul 2012 pentru aparatul
de specialitate al Consiliului Judeţean Bihor şi instituţiile publice subordonate

Consiliului Judeţean Bihor 

Conform art.  104 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică
locală, republicată cu modificările şi completările ulterioare, preşedintele consiliului judeţean
îndeplineşte, în condiţiile legii, atribuţii privind funcţionarea aparatului de specialitate al con-
siliului judeţean și a instituţiilor şi serviciilor publice de interes judeţean,

Potrivit  competențelor  instituite  și  reglementate  de  Legea  nr.  215/2001  privind
administraţia publică locală, republicată cu modificările şi completările ulterioare, Consiliul
Judeţean Bihor, ca autoritate autonomă  a administrației publice locale îndeplinește  atribuţii
privind organizarea şi  funcţionarea aparatului  de  specialitate  al  consiliului  judeţean și  ale
instituţiilor şi serviciilor publice de interes judeţean,

Temeiul legal al prezentului proiect de hotărâre îl constituie prevederile art. 23 al Legii
nr.  188/1999  privind  Statutul  funcţionarilor  publici,  republicată,  cu  completările  și
modificările ulterioare şi prevederile Ordinului nr. 7660/2006 pentru aprobarea Instrucţiunilor
pentru  aprobarea  Planului  de  ocupare  a  funcţiilor  publice,  în  baza  cărora  ordonatorului
principal de credite îi revine sarcina de a elabora anual Planul de ocupare a funcţiilor publice
pentru  aparatul  de  specialitate  şi  de  a  centraliza  şi  supune  aprobării  consiliului  județean
planurile  de  ocupare  a  funcţiilor  publice  și  a  instituţiilor  şi  serviciilor  publice  de  interes
judeţean, planuri elaborate de către fiecare ordonator de credite în parte,

Elaborarea planurilor de către fiecare ordonator de credite se realizează cu respectarea
prevederilor Ordinului 7660/2006 dar şi în funcţie de politica de personal a fiecărei instituţii,

Tînând cont de propunerile ordonatorilor secundari de credite, de faptul că Agenţia
Naţională  a  Funcţionarilor  Publici  nu  a  avut  observaţii  de  neconformitate  cu  privire  la
proiectele planurilor de ocupare a funcţiilor publice pe anul 2012 transmise, a faptului  că
analiza  detaliată  a  acestor  planuri  se  va  realiza  în  Raportul  de  specialitate  al  prezentului
proiect de hotărâre,

Preşedintele Consiliului Judeţean Bihor,

SUPUNE SPRE APROBARE:

Proiectul de hotărâre privind aprobarea Planului  de ocupare a funcțiilor publice pe
anul  2012 pentru  aparatul  de  specialitate  al  Consiliului  Județean Bihor,  Camera  Agricolă
Județeană Bihor, Direcţia de Evidenţă a Persoanelor a Județului Bihor şi Direcția Generală de
Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor.

PREŞEDINTE,
Radu Ţîrle



DIRECŢIA GENERALĂ ECONOMICĂ VICEPREŞEDINTE,
Compartimentul Resurse Umane  Voloşeniuc Dumitru
Nr. ______ din ___________ 2011

 

RAPORT DE SPECIALITATE
referitor

la Proiectul de hotărâre
privind aprobarea Planului de ocupare a funcţiilor publice pe anul 2012 pentru aparatul de

specialitate al Consiliului Judeţean Bihor şi instituţiile publice subordonate Consiliului
Judeţean Bihor 

Având  în  vedere  Expunerea de  Motive  a  Preşedintelui  Consiliului  Judeţean  Bihor  nr.
______ din  _________ 2011, prin care supune spre aprobare planul de ocupare a funcţiilor publice
pe anul  2011pentru aparatul  de specialitate  al  Consiliului  Judeţean Bihor  şi  instituţiile  publice
subordonate Consiliului Judeţean Bihor ,

Urmare  adresei  înaintate  acestuia  de  directorul  executiv  al  Camerei  Agricole  Județene
Bihor  nr.  872/2011,  de  directorul  general  al  Direcției  Generale  de  Asistență  Socială  nr.
17061/2011și  Protecția  Copilului  Bihor  şi  de  directorul  executiv  al  Direcţiei  de  Evidenţă  a
Persoanelor a judeţului Bihor nr. 10818/2011,

În  temeiul  art.  22  alin.(1)  lit.  o)din  Legea  nr.  188/1999  privind  Statutul  funcţionarilor
publici, republicată,  cu completările şi modificările ulterioare, Agenţia Naţională a Funcţionarilor
Publici  elaborează  anual  Planul  de  ocupare  a  funcţiilor  publice,  cu  consultarea  autorităţilor  şi
instituţiilor publice în vederea supunerii spre aprobare Guvernului;
           În conformitate cu prevederile art. 23 alin (1) din Legea nr. 188/1999, republicată, prin
planul de ocupare a funcţiilor publice se stabileşte:
o numărul maxim al functiilor publice rezervate promovării functionarilor publici,
o numărul maxim al funcţiilor publice care vor fi rezervate in scopul promovării rapide,
o numărul maxim al funcţiilor publice care vor fi ocupate prin recrutare,
o numărul maxim al funcţiilor publice care vor fi infiinţate,
o numărul maxim al funcţiilor publice care vor fi supuse reorganizării,
o numărul maxim de funcţii publice pe fiecare clasă, categorie si pe grade profesionale,
o  numărul  maxim  al  funcţiilor  publice  de  conducere  si  al  funcţiilor  publice  corespunzătoare
categoriei inalţilor funcţionari publici.   

Alin. (2) lit. b), alin. (3)  și alin. (4) ale art. 23 din lege prevede,, (2) Planul de ocupare a
funcţiilor publice se elaborează anual, cu consultarea sindicatelor reprezentative ale funcţionarilor
publici, astfel:
    b) de către primar sau, după caz, de către preşedintele consiliului judeţean, prin aparatul de
specialitate, pentru autorităţile şi instituţiile publice din administraţia publică locală.
    (3) Planul de ocupare a funcţiilor publice se întocmeşte centralizat, pe fiecare ordonator principal
de credite şi pe fiecare instituţie din subordinea acesteia sau finanţată prin bugetul său.
    (4) În situaţia prevăzută la alin. (2) lit. a), planul de ocupare a funcţiilor publice se aprobă prin
hotărâre a Guvernului. În situaţia prevăzută la alin. (2) lit. b), planul de ocupare a funcţiilor publice
se aprobă prin hotărâre a consiliului local, respectiv a consiliului judeţean.”,



Instrucțiunile pentru elaborarea Planului de ocupare a funcțiilor publice  sunt cele stabilite
în  anexa  nr.  1  la  Ordinul  7660/2006,  iar  modalităţile  de  ocupare  a  funcţiilor  publice  devin
obligatorii după aprobarea lor prin hotărâre de consiliu judeţean,

 Prin excepţie, autorităţile publice locale pot modifica semestrial modalităţile de ocupare a
funcţiilor  publice  cu  respectarea  prevederilor  art.  23  din  Legea  nr  188/1999  privind  Statutul
functionarilor publici republicată, actualizată, cu reluarea întregii proceduri de avizare şi aprobare.

Proiectele Planurilor de ocupare a funcţiilor publice au fost  înaintate Agenţiei Naţionale a
Funcţionarilor Publici,  în vederea analizei  şi  formulării  eventualelor  observaţii  şi  propuneri.  În
cazul în care constată  neregularităţi în structura acestora notifică autorităţii modificările care se
impun. Aprobarea planurilor se va face cu respectarea observaţiilor şi propunerilor Agenţiei. În caz
contrar Agenţia nu acordă avizul necesar punerii în aplicare a Planului de ocupare. 

Până  la  data prezentei  nu există  obiecţii  din partea  Agenţiei  Nationale a  Funcţionarilor
Publici, în privinţa modului de întocmire a proiectelor de planuri înaintate;  

 
ANALIZA ANEXELOR

Anexa nr.1 – Aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Bihor.
La  data  elaborării  planului  de  ocupare  a  funcţiilor  publice,  numărul  maxim de  funcţii

publice aprobate este de 121 din care 107 sunt ocupate.
Din cele 14 funcţii publice vacante o funcție publică de conducere este propusă a fi ocupată

prin promovare, iar 10 sunt propuse a fi ocupate prin recrutare, dacă legea va permite.
 Vor fi supuse reorganizării un număr de 18 funcţii publice, din care 17 datorită faptului că

titularii acestora îndeplinesc condiţiile specifice cerute de legislaţie pentru a participa la examenul
de promovare în grad profesional  superior  celui  deţinut,  iar  o  funcţie  publică  ocupată  de grad
profesional debutant este supusă procedurii de transformare ca urmare a terminării perioadei de
stagiu. Cei 17 funcţionari publici pot participa la examenul anual de promovare în grad profesional
superior  celui  deținut,  examen  ce  se  organizează  semestrial  de  instituţie.  Promovarea  în  grad
profesional superior celui deţinut se realizează  conform prevederilor H.G. 611/2008 actualizată,
privind dezvoltarea carierei funcţionarilor publici.

Punerea în practică a acestor propuneri este condiţionată de mai mulţi factori: legislaţia care
va fi valabilă pentru anul 2012, intenţia candidaţilor de a participa la examene, condiţia de a fi
admişi şi promovaţi de comisie şi încadrarea în fondurile bugetare alocate.

Anexa nr.2 – Camera Agricolă Județeană Bihor
La  data  elaborării  planului  de  ocupare  a  funcţiilor  publice,  numărul  maxim de  funcţii

publice aprobate este de 31 din care 28 sunt ocupate. 
Funcţiile publice vacante sunt propuse a fi ocupate prin recrutare, dacă legea va permite.
Vor fi supuse reorganizării un număr de 3 funcţii publice de execuţie datorită faptului că

titularii acestora îndeplinesc condiţiile specifice cerute de legislaţie pentru a participa la examenul
de promovare în grad profesional superior celui deţinut. Cei 3 funcţionari publici pot participa la
examenul anual de promovare în grad profesional superior celui deținut, examen ce se organizează
semestrial de instituţie. Promovarea în grad profesional superior celui deţinut se realizează conform
prevederilor H.G. 611/2008 actualizată, privind dezvoltarea carierei funcţionarilor publici.

Punerea în practică a acestor propuneri de promovare în grad professional superior celui
deținut este condiţionată de: legislaţia care va fi valabilă pentru anul 2012, intenţia candidaţilor de
a participa la examene, condiţia de a fi admişi si promovaţi de comisie şi încadrarea în fondurile
bugetare alocate.

Anexa nr. 3 –Direcţia de Evidenţă a Persoanelor a Județului Bihor.



La  data  elaborării  planului  de  ocupare  a  funcţiilor  publice  numărul  maxim  de  funcţii
publice aprobate este de 34 din care 31 sunt ocupate.

Toate funcţiile publice vacante se vor ocupa prin recrutare, dacă legea va permite.
Vor fi supuse reorganizării un număr de 8 funcţii publice ocupate urmare a îndeplinirii de

către  titulari  a  cerintelor  specifice  de  participare  la  examen  în  vederea  promovării  în  grad
profesional superior celui deţinut. Promovarea în grad profesional superior se realizează conform
prevederilor H.G. 611/2008 actualizată privind dezvoltarea carierei funcţionarilor publici. Punerea
în practică a acestor propuneri este condiţionată de mai mulţi factori: legislaţia care va fi valabilă
pentru  anul  2012,  intenţia  candidaţilor  de  a  participa  la  examene,  condiţia  de  a  fi  admişi  şi
promovaţi de comisie şi încadrarea în fondurile bugetare alocate.

Din cele 9 funcţii  publice care vor fi  înființate 8 sunt de execuție și  una de conducere
propuse a fi ocupate prin promovare.

Anexa nr. 4 – Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor.
La  data  elaborării  planului  de  ocupare  a  funcţiilor  publice  numărul  maxim  de  funcţii

publice aprobate este de 183 din care 173 sunt ocupate.
Din cele 10 funcţii publice vacante 5 funcții publice de conducere sunt propuse a fi ocupate

prin promovare, iar 5 sunt propuse a fi ocupate prin recrutare, dacă legea va permite.
Vor fi supuse reorganizării un număr de 57 de funcţii publice ocupate urmare a îndeplinirii

de  către  titulari  a  cerintelor  specifice  de  participare  la  examen în  vederea  promovării  în  grad
profesional superior celui deţinut. Promovarea în grad profesional superior se realizează conform
prevederilor H.G. 611/2008 actualizată privind dezvoltarea carierei funcţionarilor publici.

Punerea în practică a acestor propuneri este condiţionată de mai mulţi factori: legislaţia care
va fi valabilă pentru anul 2012, intenţia candidaţilor de a participa la examene, condiţia de a fi
admişi şi promovaţi de comisie şi încadrarea în fondurile bugetare alocate.

În condiţiile în care legislaţia va permite punerea în aplicare a modalităţilor de ocupare a
funcţiilor publice conform anexelor supuse aprobării, structura funcţiilor bugetate şi a Statelor de
funcţii  aprobate pentru fiecare instituţie precum şi  pentru aparatul de specialitate al  Consiliului
Judeţean Bihor se vor modifica ceea ce obligă  executivul la îniţierea unor proiecte de hotărâri
având ca obiect aprobarea de către consiliul judeţean a noilor structuri; 

Potrivit  art.  97  şi  art.  98  din  Legea  nr.  215/2001  privind  administraţia  publică  locală,
republicată cu modificările şi completările ulterioare;

 
P R O P U N E M:

Aprobarea  Planului  de  ocupare  a  funcţiilor  publice  pentru  aparatul  de  specialitate  al
Consiliului Județean Bihor, valabil  pe anul 2012, conform Anexei nr.  1, Planului de ocupare a
funcţiilor publice pentru Camera Agricolă Județeană Bihor valabil pe anul 2012, conform Anexei
nr. 2, Planului de ocupare a funcţiilor publice pentru Direcţia de Evidenţă a Persoanelor a Județului
Bihor, valabil pe anul 2012, conform Anexei nr. 3, Planului de ocupare a funcţiilor publice pentru
Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, valabil pe anul 2012, conform
Anexei nr. 4, în forma prezentată.

DIRECTOR EXECUTIV,                                                              Întocmit,
    ec. Musca Dimitrie                                                                 Negru Marioara

NM / 2 ex.



              

               PROIECT DE HOTĂRÂRE  

privind aprobarea Planului de ocupare a funcţiilor publice pe anul 2012 pentru aparatul de
specialitate al Consiliului Judeţean Bihor şi instituţile publice subordonate 

Consiliului Judeţean Bihor 

Având în vedere Expunerea de Motive a Preşedintelui Consiliului Judeţean Bihor nr. ______ din
_________ 2011 şi Raportul de Specialitate al Direcţiei Generale Economice nr. ______ din  _________
2011 prin care supune spre aprobare Planul de ocupare a funcțiilor publice pe anul 2012 pentru aparatul de
specialitate  al  Consiliului  Județean  Bihor,  Camera  Agricolă  Județeană  Bihor,  Direcţia  de  Evidenţă  a
Persoanelor a Județului Bihor şi Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor,

În conformitate cu dispoziţiile art. 22 și art. 23 al Legii nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor
publici,  republicată,  cu  modificările  şi  completările  ulterioare  și  ale Ordinului  nr.  7660/2006  pentru
aprobarea Instrucţiunilor pentru aprobarea Planului de ocupare a funcţiilor publice,

Ţinând cont de adresele Camerei Agricole Județene Bihor  nr. 872/2011, Direcției Generale de
Asistență  Socială  nr.  17061/2011și  Protecția  Copilului  Bihor  şi  Direcţiei  de Evidenţă  a  Persoanelor  a
judeţului  Bihor  nr.  10818/2011,  de  faptul  că  Agenţia  Naţională  a  Funcţionarilor  Publici  nu  a  avut
observaţii de neconformitate cu privire la proiectele planurilor de ocupare a funcţiilor publice pe anul 2012
transmise,

Potrivit  art.  91  alin.(l)  lit.  a)  coroborat  cu  art.  97  precum  şi  art.104  din  Legea  nr.  215/2001
republicată cu modificările şi completările ulterioare,

Consiliul Judeţean Bihor,

H O T Ă R Ă Ş T E:

Art.  1.  Se  aprobă  Planul  de  ocupare  a  funcţiilor  publice  pentru  aparatul  de  specialitate  al
Consiliului  Județean  Bihor,  valabil  pe  anul  2012,  conform Anexei  nr.  1,  parte  integrantă  a  prezentei
hotărâri.

 Art. 2.  Se aprobă Planul de ocupare a funcţiilor publice pentru Camera Agricolă Județeană Bihor
valabil pe anul 2012, conform Anexei nr. 2, parte integrantă a prezentei hotărâri.

 Art. 3.  Se aprobă Planul de ocupare a funcţiilor publice pentru Direcţia de Evidenţă a Persoanelor
a Județului Bihor, valabil pe anul 2012, conform Anexei nr. 3, parte integrantă a prezentei hotărâri.

 Art. 4.  Se aprobă Planul de ocupare a funcţiilor publice pentru Direcția Generală de Asistență
Socială  și  Protecția  Copilului  Bihor,  valabil  pe  anul  2012,  conform Anexei  nr.  4,  parte  integrantă  a
prezentei hotărâri.

Art. 5. Cu ducerea la îndeplinire a hotărâri se încredinţează Preşedintele Consiliului Judeţean Bihor
prin Direcţia Generală Economică.

Art.  6. Prezenta  se  comunică  cu:  Instituţia  Prefectului  Judeţului  Bihor,  Agenţia  Naţională  a
Funcţionarilor  Publici,  Direcţia  Generală  Economică şi  cu  conducătorii  instituțiilor  nominalizate  în
hotărâre.

PREŞEDINTE,
Radu Ţîrle



CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR 
COD FISCAL 4244997

PLAN DE OCUPARE A FUNCȚIILOR PUBLICE PE ANUL 2012
                                                              Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Bihor

Functia publica
secretar al judetului 1 1 0 0
secretar al consiliului local 0 0 0 0
director general 0 0 0 0
director general adjunct 0 0 0 0

3 3 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0
sef serviciu 7 6 1 0
sef birou 0 0 0 0

1 1 0 0

12 11 1 0

3 2 1 0

1 0 1 2

3 2 1 0

0 0 0 0

7 5 2 0

3 1 2 4

3 3 0 0

Anexa nr. 2b) - ordonatori principali de credite din administraţia publică locală

Nr. 
maxim 

de 
functii 
publice

Nr. de 
functii 
publice 
ocupate

Nr. de 
functii 
publice 
vacante

Nr.maxi
m de 

functii 
publice 
care vor 

fi 
infinţate 

director executiv in cadrul 
aparatului propriu al autorităţilor 
administraţiei publice locale 
director executivdin cadrul 
instituțiilor publice subordonate
director executiv adjunct din cadrul 
aparatului propriu al 
autoritățiloradministrației publice 
locale
director executiv adjunct in cadrul 
instituţiilor publice subordonate

functii publice de conducere 
specifice
Total categoria functionari publici 
de conducere
auditor clasa I grad profesional 
asistent
auditor clasa I grad profesional 
principal
auditor clasa I grad profesional 
superior
consilier juridic clasa I grad 
profesional debutant
consilier juridic clasa I grad 
profesional asistent
consilier juridic clasa I grad 
profesional principal
consilier juridic clasa I grad 
profesional superior



2 1 1 0

17 16 1 1

19 19 0 7

41 39 2 4

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0
functii publice specifice clasa I 0 0 0 0

0 0 0 0
Total functii publice clasa I 99 88 11 18

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

3 2 1 0
functii publice specifice clasa II 0 0 0 0
Total functii publice clasa II 3 2 1 0

0 0 0 0

1 1 0 0

0 0 0 0

6 5 1 0
functii publice specifice clasa III 0 0 0 0
Total functii publice clasa III 7 6 1 0
Total functii publice executie 109 96 13 18
Total functii publice 121 107 14 18

consilier clasa I grad profesional 
debutant
consilier clasa I grad profesional 
asistent
consilier clasa I grad profesional 
principal
consilier clasa I grad profesional 
superior
expert clasa I grad profesional 
debutant
expert clasa I grad profesional 
asistent
expert clasa I grad profesional 
principal
expert clasa I grad profesional 
superior
inspector clasa I grad profesional 
debutant
inspector clasa I grad profesional 
asistent
inspector clasa I grad profesional 
principal
inspector clasa I grad profesional 
superior

alte funcţii publice specifice 
(manageri publici)

referent de specialitate clasa II 
grad profesional debutant
referent de specialitate clasa II 
grad profesional asistent
referent de specialitate clasa II 
grad profesional principal
referent de specialitate clasa II 
grad profesional superior

referent clasa III grad profesional 
debutant
referent clasa III grad profesional 
asistent
referent clasa III grad profesional 
principal
referent clasa III grad profesional 
superior



                           Director executiv,

                         Ec. Musca Dimitrie

                                             
Președinte,
                                              Radu 
Țîrle



Anexa nr. 1
la Hotărârea Consiliului Județean Bihor 
Nr. __________din ___________2011

PREȘEDINTE,
Radu Țîrle

PLAN DE OCUPARE A FUNCȚIILOR PUBLICE PE ANUL 2012
                                                              Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Bihor

0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0
0 1 0 0
0 0 0 0

0 0 0 0

0 1 0 0

2 0 0 1

0 2 0 1

0 0 0 1

0 0 0 0

4 0 0 1

0 4 0 1

0 0 0 0

 - ordonatori principali de credite din administraţia publică locală

Nr. maxim de functii publice supuse 
reorganizării

Nr. maxim 
de functii 
publice 

rezervate 
promovării

Nr. 
maxim de 

functii 
publice 

rezervate 
promovăr
ii rapide

Nr.maxi
m de 

functii 
publice 
care vor 

fi 
ocupate 

prin 
recrutare



1 0 0 1

7 0 0 1

4 7 0 0

0 4 0 1

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0
0 0 0 0

0 0 0 0
18 17 0 8

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 1
0 0 0 0
0 0 0 1

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 1
0 0 0 0
0 0 0 1

18 17 0 10
18 18 0 10



                           Director executiv,

                         Ec. Musca Dimitrie
                           Întocmit,
                     Negru Marioara



CONSILIUL JUDEŢEAN BIHOR

COD FISCAL:17113470

PLANUL DE OCUPARE A FUNCŢIILOR PUBLICE PE ANUL 2012

Functia publica
secretar al judetului 0 0 0 0 0 0
secretar al consiliului local 0 0 0 0 0 0
director general 0 0 0 0 0 0
director general adjunct 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

1 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

1 1 0 0 0 0
sef serviciu 1 1 0 1 0 1
sef birou 0 0 0 0 0 0
functii publice de conducere specifice 0 0 0 0 0 0

3 3 0 1 0 1
auditor clasa I grad profesional asistent 0 0 0 0 0 0
auditor clasa I grad profesional principal 0 0 0 0 0 0
auditor clasa I grad profesional superior 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

ANEXA NR.     la Hotărârea 
Consiliului Judeţean Bihor

 Nr.__________din 
_________2011

Instituţia Subordonată: Direcţia de 
Evidenţă a Persoanelor
a Judeţului Bihor

Preşedinte
Radu ŢÎRLE

Anexa nr. 2b) - ordonatori principali de credite din administraţia publică locală

Nr. 
maxim de 

functii 
publice

Nr. de 
functii 
publice 
ocupate

Nr. de 
functii 
publice 
vacante

Nr.maxim 
de functii 
publice 

care vor fi 
infinţate 

Nr. 
maxim de 

functii 
publice 
supuse 

reorganiz
ării

Nr. 
maxim de 

functii 
publice 

rezervate 
promovăr

ii

director executiv in cadrul aparatului 
propriu al autorităţilor administraţiei 
publice locale 
director executiv din cadrul instituţiilor 
publice subordonate
director executiv adjunct din cadrul 
aparatului propriu al autorităţilor 
administraţiei publice locale 
director executiv adjunct in cadrul 
instituţiilor publice subordonate

Total categoria functionari publici de 
conducere

consilier juridic clasa I grad profesional 
debutant
consilier juridic clasa I grad profesional 
asistent



1 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

consilier clasa I grad profesional asistent 9 8 1 4

12 11 1 4 4 4

consilier clasa I grad profesional superior 7 6 1 4 4
expert clasa I grad profesional debutant 0 0 0 0 0 0
expert clasa I grad profesional asistent 0 0 0 0 0 0
expert clasa I grad profesional principal 0 0 0 0 0 0
expert clasa I grad profesional superior 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0
functii publice specifice clasa I 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0
Total functii publice clasa I 29 26 3 8 8 8

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0
functii publice specifice clasa II 0 0 0 0 0 0
Total functii publice clasa II 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

1 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

1 1 0 0 0 0
functii publice specifice clasa III 0 0 0 0 0 0
Total functii publice clasa III 2 2 0 0 0 0
Total functii publice executie 31 28 3 8 8 8
Total functii publice 34 31 3 9 8 9

consilier juridic clasa I grad profesional 
principal
consilier juridic clasa I grad profesional 
superior
consilier clasa I grad profesional 
debutant

consilier clasa I grad profesional 
principal

inspector clasa I grad profesional 
debutant
inspector clasa I grad profesional 
asistent
inspector clasa I grad profesional 
principal
inspector clasa I grad profesional 
superior

alte funcţii publice specifice (manageri 
publici)

referent de specialitate clasa II grad 
profesional debutant
referent de specialitate clasa II grad 
profesional asistent
referent de specialitate clasa II grad 
profesional principal
referent de specialitate clasa II grad 
profesional superior

referent clasa III grad profesional 
debutant
referent clasa III grad profesional 
asistent
referent clasa III grad profesional 
principal
referent clasa III grad profesional 
superior



Demeter Mihaela

DIRECTOR EXECUTIV
Iova Marcel



PLANUL DE OCUPARE A FUNCŢIILOR PUBLICE PE ANUL 2012

0 0
0 0
0 0
0 0

0 0

0 0

0 0

0 0
0 0
0 0
0 0

0 0
0 0
0 0
0 0

0 0

0 0

ANEXA NR.     la Hotărârea 
Consiliului Judeţean Bihor

Nr.__________din 
_________2011

Preşedinte
Radu ŢÎRLE

 - ordonatori principali de credite din administraţia publică locală

Nr. 
maxim de 

functii 
publice 

rezervate 
promovăr
ii rapide

Nr.maxim 
de functii 
publice 

care vor fi 
ocupate 

prin 
recrutare



0 0

0 0

0 0

0 1

0 1

0 1
0 0
0 0
0 0
0 0

0 0

0 0

0 0

0 0
0 0

0 0
0 3

0 0

0 0

0 0

0 0
0 0
0 0

0 0

0 0

0 0

0 0
0 0
0 0
0 3
0 3



Intocmit
Demeter Mihaela



CAMERA  AGRICOLĂ  JUDEŢEANĂ  BIHOR

PLAN  DE OCUPARE  A FUNCŢIILOR  PUBLICE
PENTRU ANUL 2012.

Functia publica
secretar al judetului 0 0 0 0 0
secretar al consiliului local 0 0 0 0 0
director general 0 0 0 0 0
director general adjunct 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

1 1 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0
sef serviciu 1 1 0 0 0
sef birou 1 1 0 0 0
functii publice de conducere specifice 0 0 0 0 0
Total categoria functionari publici de conducere 3 3 0 0 0
auditor clasa I grad profesional asistent 0 0 0 0 0
auditor clasa I grad profesional principal 0 0 0 0 0
auditor clasa I grad profesional superior 0 0 0 0 0
consilier juridic clasa I grad profesional debutant 0 0 0 0 0
consilier juridic clasa I grad profesional asistent 0 0 0 0 0
consilier juridic clasa I grad profesional principal 0 0 0 0 0
consilier juridic clasa I grad profesional superior 1 0 1 0 0
consilier clasa I grad profesional debutant 0 0 0 0 0
consilier clasa I grad profesional asistent 1 1 0 0 0
consilier clasa I grad profesional principal 7 6 1 0 3
consilier clasa I grad profesional superior 18 18 0 3 0
expert clasa I grad profesional debutant 0 0 0 0 0
expert clasa I grad profesional asistent 0 0 0 0 0

CONSILIUL  JUDEŢEAN  BIHOR                           
                                                                                 
                               

                                                                                 
                                                        

Anexa nr. 2b) - ordonatori principali de credite din administraţia publică locală

Nr. 
maxim de 

functii 
publice

Nr. de 
functii 
publice 
ocupate

Nr. de 
functii 
publice 
vacante

Nr.maxim 
de functii 
publice 

care vor fi 
infinţate 

Nr. 
maxim de 

functii 
publice 
supuse 

reorganiz
ării

director executiv in cadrul aparatului propriu al 
autorităţilor administraţiei publice locale 
director executiv din cadrul instituţiilor publice 
subordonate
director executiv adjunct din cadrul aparatului 
propriu al autorităţilor administraţiei publice locale 
director executiv adjunct in cadrul instituţiilor 
publice subordonate



expert clasa I grad profesional principal 0 0 0 0 0
expert clasa I grad profesional superior 0 0 0 0 0
inspector clasa I grad profesional debutant 0 0 0 0 0
inspector clasa I grad profesional asistent 0 0 0 0 0
inspector clasa I grad profesional principal 0 0 0 0 0
inspector clasa I grad profesional superior 0 0 0 0 0
functii publice specifice clasa I 0 0 0 0 0
alte funcţii publice specifice (manageri publici) 0 0 0 0 0
Total functii publice clasa I 27 25 2 3 3

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0
functii publice specifice clasa II 0 0 0 0 0
Total functii publice clasa II 0 0 0 0 0
referent clasa III grad profesional debutant 0 0 0 0 0
referent clasa III grad profesional asistent 0 0 0 0 0
referent clasa III grad profesional principal 0 0 0 0 0
referent clasa III grad profesional superior 1 0 1 0 0
functii publice specifice clasa III 0 0 0 0 0
Total functii publice clasa III 1 0 1 0 0
Total functii publice executie 28 25 3 3 3
Total functii publice 31 28 3 3 3

      DIRECTOR  EXECUTIV,

Ing. Francisc-Marius  ŞTEFAN

referent de specialitate clasa II grad profesional 
debutant
referent de specialitate clasa II grad profesional 
asistent
referent de specialitate clasa II grad profesional 
principal
referent de specialitate clasa II grad profesional 
superior



0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 1
0 0 0
0 0 0
0 0 1
3 0 0
0 0 0
0 0 0

 - ordonatori principali de credite din administraţia publică locală

Nr. 
maxim de 

functii 
publice 

rezervate 
promovăr

ii

Nr. 
maxim de 

functii 
publice 

rezervate 
promovăr
ii rapide

Nr.maxim 
de functii 
publice 

care vor fi 
ocupate 

prin 
recrutare



0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
3 0 2

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 1
0 0 0
0 0 1
3 0 3
3 0 3



Functia publica
secretar al judetului 0 0 0 0 0 0
secretar al consiliului local 0 0 0 0 0 0
director general 1 0 1 0 0 1
director general adjunct 2 2 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0
sef serviciu 10 6 4 0 0 4
sef birou 2 2 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

15 10 5 0 0 5

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

1 0 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0

1 1 0 0 1 0

3 3 0 1 0 1

2 1 1 0 0 0

Nr. 
maxim 

de 
functii 
publice

Nr. de 
functii 
publice 
ocupate

Nr. de 
functii 
publice 
vacante

Nr.maxim de 
functii publice 

care vor fi 
infiinţate

Nr. maxim de 
functii 
publice 
supuse 

reorganizării

Nr. maxim 
de functii 
publice 

rezervate 
promovării

director executiv in cadrul 
aparatului propriu al 
autorităţilor administraţiei 
publice locale 
director executiv din cadrul 
instituţiilor publice 
subordonate
director executiv adjunct din 
cadrul aparatului propriu al 
autorităţilor administraţiei 
publice locale 
director executiv adjunct in 
cadrul instituţiilor publice 
subordonate

functii publice de conducere 
specifice
Total categoria functionari 
publici de conducere
auditor clasa I grad 
profesional asistent
auditor clasa I grad 
profesional principal
auditor clasa I grad 
profesional superior
consilier juridic clasa I grad 
profesional debutant
consilier juridic clasa I grad 
profesional asistent
consilier juridic clasa I grad 
profesional principal
consilier juridic clasa I grad 
profesional superior



0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

3 3 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

1 1 0 0 0 0

62 61 1 0 46 0

36 35 1 46 9 46

48 47 1 9 0 9

0 0 0 0 0 0

1 1 0 0 0 0
Total functii publice clasa I 158 153 5 56 56 56

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

1 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0
1 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

4 4 0 0 1 0

0 0 0 1 0 1

5 5 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

9 9 0 1 1 1

168 163 5 57 57 57

consilier clasa I grad 
profesional debutant
consilier clasa I grad 
profesional asistent
consilier clasa I grad 
profesional principal
consilier clasa I grad 
profesional superior
expert clasa I grad 
profesional debutant
expert clasa I grad 
profesional asistent
expert clasa I grad 
profesional principal
expert clasa I grad 
profesional superior
inspector clasa I grad 
profesional debutant
inspector clasa I grad 
profesional asistent
inspector clasa I grad 
profesional principal
inspector clasa I grad 
profesional superior
functii publice specifice clasa 
I
alte funcţii publice specifice 
(manageri publici)

referent de specialitate clasa 
II grad profesional debutant
referent de specialitate clasa 
II grad profesional asistent
referent de specialitate clasa 
II grad profesional principal
referent de specialitate clasa 
II grad profesional superior
functii publice specifice clasa 
IITotal functii publice clasa 
II
referent clasa III grad 
profesional debutant
referent clasa III grad 
profesional asistent
referent clasa III grad 
profesional principal
referent clasa III grad 
profesional superior
functii publice specifice clasa 
III
Total functii publice clasa 
III
Total functii publice 
executie



Total functii publice 183 173 10 57 57 62



0 0
0 0
0 0
0 0

0 0

0 0

0 0

0 0
0 0
0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 1

0 0

0 0

0 0

0 1

Nr. maxim de 
functii 
publice 

rezervate 
promovării 

rapide

Nr.maxim de 
functii publice 

care vor fi 
ocupate prin 

recrutare



0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 1

0 1

0 1

0 0

0 0
0 5

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0
0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 5



0 5



CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR 
COD FISCAL 4244997

PLAN DE OCUPARE A FUNCȚIILOR PUBLICE PE ANUL 2012-CENTRALIZAT ORDONATOR PRINCIPAL DE CREDITE

Funcția publică

secretar al judetului 1 1 0 0 0 0 0 0
secretar al consiliului local 0 0 0 0 0 0 0 0
director general 1 0 1 0 0 1 0 0
director general adjunct 2 2 0 0 0 0 0 0

3 3 0 0 0 0 0 0

2 2 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 0 0 0 0 0 0
sef serviciu 19 14 5 1 0 6 0 0
sef birou 3 3 0 0 0 0 0 0

1 1 0 0 0 0 0 0

33 27 6 1 0 7 0 0

3 2 1 0 2 0 0 1

1 0 1 2 0 2 0 1

4 2 2 0 0 0 0 2

0 0 0 0 0 0 0 0

8 6 2 0 5 0 0 1

Anexa nr. 2b) - ordonatori principali de credite din administraţia publică locală

Nr. Maxim
 de funcții 

publice

Nr. de funcții 
publice
ocupate

Nr. de funcții 
publice
vacante

Nr.maxim de funcții 
publice care vor fi 

înfinţate 

Nr. maxim de 
funcții publice 

supuse 
reorganizării

Nr. maxim de 
funcții publice 

rezervate 
promovării

Nr. maxim de 
funcții publice 

rezervate 
promovării rapide

Nr.maxim de funcții 
publice care vor fi 

ocupate prin 
recrutare

director executiv in cadrul 
aparatului propriu al autorităţilor 
administraţiei publice locale 
director executiv din cadrul 
instituţiilor publice subordonate
director executiv adjunct din 
cadrul aparatului propriu al 
autorităţilor administraţiei publice 
locale 

director executiv adjunct in cadrul 
instituţiilor publice subordonate

functii publice de conducere 
specifice
Total categoria functionari publici 
de conducere
auditor clasa I grad profesional 
asistent
auditor clasa I grad profesional 
principal
auditor clasa I grad profesional 
superior
consilier juridic clasa I grad 
profesional debutant
consilier juridic clasa I grad 
profesional asistent



Funcția publică
Nr. Maxim
 de funcții 

publice

Nr. de funcții 
publice
ocupate

Nr. de funcții 
publice
vacante

Nr.maxim de funcții 
publice care vor fi 

înfinţate 

Nr. maxim de 
funcții publice 

supuse 
reorganizării

Nr. maxim de 
funcții publice 

rezervate 
promovării

Nr. maxim de 
funcții publice 

rezervate 
promovării rapide

Nr.maxim de funcții 
publice care vor fi 

ocupate prin 
recrutare

7 5 2 5 0 5 0 1

6 4 2 0 0 0 0 2

2 1 1 0 1 0 0 1

27 25 2 1 11 0 0 2

38 36 2 11 11 11 0 2

69 66 3 11 0 11 0 2

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 0 0 0 0 0 0

62 61 1 0 46 0 0 1

36 35 1 46 9 46 0 1

48 47 1 9 0 9 0 1
functii publice specifice clasa I 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 0 0 0 0 0 0
Total functii publice clasa I 313 292 21 85 85 84 0 18

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

4 3 1 0 0 0 0 1

consilier juridic clasa I grad 
profesional principal
consilier juridic clasa I grad 
profesional superior
consilier clasa I grad profesional 
debutant
consilier clasa I grad profesional 
asistent
consilier clasa I grad profesional 
principal
consilier clasa I grad profesional 
superior
expert clasa I grad profesional 
debutant
expert clasa I grad profesional 
asistent
expert clasa I grad profesional 
principal
expert clasa I grad profesional 
superior
inspector clasa I grad profesional 
debutant
inspector clasa I grad profesional 
asistent
inspector clasa I grad profesional 
principal
inspector clasa I grad profesional 
superior

alte funcţii publice specifice 
(manageri publici)

referent de specialitate clasa II 
grad profesional debutant
referent de specialitate clasa II 
grad profesional asistent
referent de specialitate clasa II 
grad profesional principal
referent de specialitate clasa II 
grad profesional superior



Funcția publică
Nr. Maxim
 de funcții 

publice

Nr. de funcții 
publice
ocupate

Nr. de funcții 
publice
vacante

Nr.maxim de funcții 
publice care vor fi 

înfinţate 

Nr. maxim de 
funcții publice 

supuse 
reorganizării

Nr. maxim de 
funcții publice 

rezervate 
promovării

Nr. maxim de 
funcții publice 

rezervate 
promovării rapide

Nr.maxim de funcții 
publice care vor fi 

ocupate prin 
recrutare

functii publice specifice clasa II 0 0 0 0 0 0 0 0
Total functii publice clasa II 4 3 1 0 0 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0

6 6 0 0 1 0 0 0

0 0 0 1 0 1 0 0

13 11 2 0 0 0 0 2
functii publice specifice clasa III 0 0 0 0 0 0 0 0
Total functii publice clasa III 19 17 2 1 1 1 0 2
Total functii publice executie 336 312 24 86 86 85 0 21
Total functii publice 369 339 30 87 86 92 0 21

Președinte, Director Executiv,
Radu Țîrle Ec. Musca Dimitrie

                                                        Întocmit,
                                                   Negru Marioara

referent clasa III grad profesional 
debutant
referent clasa III grad profesional 
asistent
referent clasa III grad profesional 
principal
referent clasa III grad profesional 
superior



CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Anexa nr. 1
COD FISCAL 4244997 la Hotărârea Consiliului Județean Bihor 

Nr. __________din ___________2011
PREȘEDINTE,

RADU Țîrle
PLAN DE OCUPARE A FUNCȚIILOR PUBLICE PE ANUL 2012

                                                              Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Bihor

Functia publica
secretar al judetului 1 1 0 0 0 0 0 0
secretar al consiliului local 0 0 0 0 0 0 0 0
director general 0 0 0 0 0 0 0 0
director general adjunct 0 0 0 0 0 0 0 0

3 3 0 0 0 0 0 0
director executiv adjunct in cadrul instituţiilor publice subordonate 0 0 0 0 0 0 0 0
sef serviciu 7 6 1 0 0 1 0 0
sef birou 0 0 0 0 0 0 0 0
functii publice de conducere specifice 1 1 0 0 0 0 0 0
Total categoria functionari publici de conducere 12 11 1 0 0 1 0 0
auditor clasa I grad profesional asistent 3 2 1 0 2 0 0 1
auditor clasa I grad profesional principal 1 0 1 2 0 2 0 1
auditor clasa I grad profesional superior 3 2 1 0 0 0 0 1
consilier juridic clasa I grad profesional asistent 7 5 2 0 4 0 0 1
consilier juridic clasa I grad profesional principal 3 1 2 4 0 4 0 1
consilier juridic clasa I grad profesional superior 3 3 0 0 0 0 0 0
consilier clasa I grad profesional debutant 2 1 1 0 1 0 0 1
consilier clasa I grad profesional asistent 17 16 1 1 7 0 0 1
consilier clasa I grad profesional principal 19 19 0 7 4 7 0 0
consilier clasa I grad profesional superior 41 39 2 4 0 4 0 1

Anexa nr. 2b) - ordonatori principali de credite din administraţia publică locală

Nr. 
maxim de 

functii 
publice

Nr. de 
functii 
publice 
ocupate

Nr. de 
functii 
publice 
vacante

Nr.maxim de 
functii 

publice care 
vor fi 

infinţate 

Nr. maxim de 
functii publice 

supuse 
reorganizării

Nr. maxim de 
functii 
publice 

rezervate 
promovării

Nr. maxim de 
functii 
publice 

rezervate 
promovării 

rapide

Nr.maxim 
de functii 
publice 

care vor fi 
ocupate 

prin 
recrutare

director executiv in cadrul aparatului propriu al autorităţilor administraţiei 
publice locale 



Total functii publice clasa I 99 88 11 18 18 17 0 8
referent de specialitate clasa II grad profesional debutant 0 0 0 0 0 0 0 0
referent de specialitate clasa II grad profesional asistent 0 0 0 0 0 0 0 0
referent de specialitate clasa II grad profesional principal 0 0 0 0 0 0 0 0
referent de specialitate clasa II grad profesional superior 3 2 1 0 0 0 0 1
functii publice specifice clasa II 0 0 0 0 0 0 0 0
Total functii publice clasa II 3 2 1 0 0 0 0 1
referent clasa III grad profesional debutant 0 0 0 0 0 0 0 0
referent clasa III grad profesional asistent 1 1 0 0 0 0 0 0
referent clasa III grad profesional principal 0 0 0 0 0 0 0 0
referent clasa III grad profesional superior 6 5 1 0 0 0 0 1
functii publice specifice clasa III 0 0 0 0 0 0 0 0
Total functii publice clasa III 7 6 1 0 0 0 0 1
Total functii publice executie 109 96 13 18 18 17 0 10
Total functii publice 121 107 14 18 18 18 0 10

                                             Președinte,                            Director executiv,
                                              Radu Țîrle                          Ec. Musca Dimitrie

                                                Întocmit,
                                       Negru Marioara, consilier



Persoane de contact - Compartimentul Evidenţă Informatizată

Numele şi prenumele Telefon mobil Telefon fix

Tunaru Nelu 0726221051 0374112828

Stan Adrian 0723656088 0374112828

Muşat Marian 0374112828

Cojocaru Gabriel 0374112826

Moise Bogdan 0724812356 0374112826

Pavel Bogdan 0722841646 0374112828



Pavel Bogdan 0722841646 0374112828



Persoane de contact - Compartimentul Evidenţă Informatizată

Instituţii publice locale (judeţe)
BRĂILA
BUZĂU
CONSTANŢA
MEHEDINŢI
OLT
SIBIU
TELEORMAN
TULCEA
VÂLCEA
BISTRIŢA-NĂSĂUD
BRAŞOV
DÂMBOVIŢA
GIURGIU
ILFOV
SĂLAJ
CĂLĂRAŞI
CARAŞ -SEVERIN
IAŞI
TIMIŞ
VRANCEA
BIHOR 
BUCUREŞTI
GALAŢI 
HARGHITA
HUNEDOARA
SUCEAVA
ARAD
ARGEŞ
BACĂU
BOTOŞANI
CLUJ
COVASNA
GORJ
IALOMIŢA
ALBA
DOLJ



PRAHOVA
MARAMUREŞ
MUREŞ 
NEAMŢ
SATU MARE
VASLUI



Anexa  nr. 2
la Hotararea Consiliului Judetean  Bihor
                 nr.      din             2011.

PLAN  DE OCUPARE  A FUNCŢIILOR  PUBLICE
PENTRU ANUL 2012.

Functia publica
secretar al judetului
secretar al consiliului local
director general
director general adjunct

director executiv din cadrul instituţiilor publice subordonate 1 1

director executiv adjunct in cadrul instituţiilor publice subordonate
sef serviciu 1 1
sef birou 1 1
functii publice de conducere specifice
Total categoria functionari publici de conducere 3 3
consilier juridic clasa I grad profesional debutant
consilier juridic clasa I grad profesional asistent
consilier juridic clasa I grad profesional principal
consilier juridic clasa I grad profesional superior 1 1 1
consilier clasa I grad profesional debutant
consilier clasa I grad profesional asistent 1 1

   CONSILIUL  JUDEŢEAN  BIHOR                                                            
                                                                               
   CAMERA  AGRICOLĂ  JUDEŢEANĂ  BIHOR

                    PRESEDINTE,
                   RADU  ŢÎRLE

                                                                                                                     
                    

Anexa nr. 2b) - ordonatori principali de credite din administraţia publică locală

Nr. 
maxim de 

functii 
publice

Nr. de 
functii 
publice 
ocupate

Nr. de 
functii 
publice 
vacante

Nr.maxim de 
functii 

publice care 
vor fi 

infinţate 

Nr. maxim de 
functii publice 

supuse 
reorganizării

Nr. maxim de 
functii 
publice 

rezervate 
promovării

Nr. maxim de 
functii 
publice 

rezervate 
promovării 

rapide

Nr.maxim 
de functii 
publice 

care vor fi 
ocupate 

prin 
recrutare

director executiv in cadrul aparatului propriu al autorităţilor administraţiei 
publice locale 

director executiv adjunct din cadrul aparatului propriu al autorităţilor 
administraţiei publice locale 



consilier clasa I grad profesional principal 7 6 1 3 1
consilier clasa I grad profesional superior 18 18 3 3
expert clasa I grad profesional debutant
expert clasa I grad profesional asistent
expert clasa I grad profesional principal
expert clasa I grad profesional superior
inspector clasa I grad profesional debutant
inspector clasa I grad profesional asistent
inspector clasa I grad profesional principal
inspector clasa I grad profesional superior
functii publice specifice clasa I
alte funcţii publice specifice (manageri publici)
Total functii publice clasa I 27 25 2 3 3 3 2
referent de specialitate clasa II grad profesional debutant
referent de specialitate clasa II grad profesional asistent
referent de specialitate clasa II grad profesional principal
referent de specialitate clasa II grad profesional superior
functii publice specifice clasa II
Total functii publice clasa II
referent clasa III grad profesional debutant
referent clasa III grad profesional asistent
referent clasa III grad profesional principal
referent clasa III grad profesional superior 1 1 1
functii publice specifice clasa III
Total functii publice clasa III 1 1 1
Total functii publice executie 28 25 3 3 3 3 3
Total functii publice 31 28 3 3 3 3 3

      DIRECTOR  EXECUTIV,

Ing. Francisc-Marius  ŞTEFAN



Persoane de contact - Compartimentul Evidenţă Informatizată

Numele şi prenumele Telefon mobil Telefon fix

Tunaru Nelu 0726221051 0374112828

Stan Adrian 0723656088 0374112828

Muşat Marian 0374112828

Cojocaru Gabriel 0374112826

Moise Bogdan 0724812356 0374112826

Pavel Bogdan 0722841646 0374112828



Pavel Bogdan 0722841646 0374112828



Persoane de contact - Compartimentul Evidenţă Informatizată

Instituţii publice locale (judeţe)
BRĂILA
BUZĂU
CONSTANŢA
MEHEDINŢI
OLT
SIBIU
TELEORMAN
TULCEA
VÂLCEA
BISTRIŢA-NĂSĂUD
BRAŞOV
DÂMBOVIŢA
GIURGIU
ILFOV
SĂLAJ
CĂLĂRAŞI
CARAŞ -SEVERIN
IAŞI
TIMIŞ
VRANCEA
BIHOR 
BUCUREŞTI
GALAŢI 
HARGHITA
HUNEDOARA
SUCEAVA
ARAD
ARGEŞ
BACĂU
BOTOŞANI
CLUJ
COVASNA
GORJ
IALOMIŢA
ALBA
DOLJ



PRAHOVA
MARAMUREŞ
MUREŞ 
NEAMŢ
SATU MARE
VASLUI



CONSILIUL JUDEŢEAN BIHOR

COD FISCAL:17113470

PLANUL DE OCUPARE A FUNCŢIILOR PUBLICE PE ANUL 2012

Functia publica
secretar al judetului
secretar al consiliului local
director general
director general adjunct

director executiv din cadrul instituţiilor publice subordonate 1 1

director executiv adjunct in cadrul instituţiilor publice subordonate 1 1
sef serviciu 1 1 1 1
sef birou
functii publice de conducere specifice
Total categoria functionari publici de conducere 3 3 1 1
auditor clasa I grad profesional asistent
auditor clasa I grad profesional principal
auditor clasa I grad profesional superior

ANEXA NR. 3    
 la Hotărârea Consiliului Judeţean Bihor

 Nr.__________din _________2011

Instituţia Subordonată: Direcţia de Evidenţă a Persoanelor
a Judeţului Bihor

Preşedinte
Radu ŢÎRLE

Anexa nr. 2b) - ordonatori principali de credite din administraţia publică locală

Nr. 
maxim de 

functii 
publice

Nr. de 
functii 
publice 
ocupate

Nr. de 
functii 
publice 
vacante

Nr.maxim de 
functii 

publice care 
vor fi 

infinţate 

Nr. maxim de 
functii publice 

supuse 
reorganizării

Nr. maxim de 
functii 
publice 

rezervate 
promovării

Nr. maxim de 
functii 
publice 

rezervate 
promovării 

rapide

Nr.maxim 
de functii 
publice 

care vor fi 
ocupate 

prin 
recrutare

director executiv in cadrul aparatului propriu al autorităţilor administraţiei 
publice locale 

director executiv adjunct din cadrul aparatului propriu al autorităţilor 
administraţiei publice locale 



consilier juridic clasa I grad profesional debutant
consilier juridic clasa I grad profesional asistent
consilier juridic clasa I grad profesional principal 1 1
consilier juridic clasa I grad profesional superior
consilier clasa I grad profesional debutant
consilier clasa I grad profesional asistent 9 8 1 4 1
consilier clasa I grad profesional principal 12 11 1 4 4 4 1
consilier clasa I grad profesional superior 7 6 1 4 4 1
expert clasa I grad profesional debutant
expert clasa I grad profesional asistent
expert clasa I grad profesional principal
expert clasa I grad profesional superior
inspector clasa I grad profesional debutant
inspector clasa I grad profesional asistent
inspector clasa I grad profesional principal
inspector clasa I grad profesional superior
functii publice specifice clasa I
alte funcţii publice specifice (manageri publici)
Total functii publice clasa I 29 26 3 8 8 8 0 3
referent de specialitate clasa II grad profesional debutant
referent de specialitate clasa II grad profesional asistent
referent de specialitate clasa II grad profesional principal
referent de specialitate clasa II grad profesional superior
functii publice specifice clasa II
Total functii publice clasa II 0 0 0
referent clasa III grad profesional debutant
referent clasa III grad profesional asistent 1 1
referent clasa III grad profesional principal
referent clasa III grad profesional superior 1 1
functii publice specifice clasa III
Total functii publice clasa III 2 2
Total functii publice executie 31 28 3 8 8 8 0 3
Total functii publice 34 31 3 9 8 9 0 3

Intocmit
Demeter Mihaela

DIRECTOR EXECUTIV



Iova Marcel



CONSILIUL JUDEŢEAN BIHOR                                                                                                            Anexa nr. 4
DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ                                                            la Hotararea Consiliului Judetean  Bihor
ŞI PROTECŢIA COPILULUI BIHOR                                                                                          Nr._____din________2011
Cod fiscal: 17091429                                                                                                                                             PREȘEDINTE,
                                                                                                                                                                                 RADU ȚÎRLE

PLANUL DE OCUPARE A FUNCŢIILOR PUBLICE PE ANUL 2012

Functia publica

Nr.
maxim

de
functii
publice

Nr. de
functii
publice
ocupate

Nr. de
functii
publice
vacante

Nr.maxim
de functii
publice

care vor fi
infiinţate

Nr. maxim
de functii
publice
supuse

reorganizări
i

Nr. maxim
de functii
publice

rezervate
promovării

Nr. maxim
de functii
publice

rezervate
promovării

rapide

Nr.maxim
de functii
publice

care vor fi
ocupate

prin
recrutare

secretar al judetului         
secretar al consiliului local         
director general  1  1    1   
director general adjunct  2  2       
director executiv in cadrul aparatului propriu al autorităţilor
administraţiei publice locale         
director executiv din cadrul instituţiilor publice subordonate         
director executiv adjunct din cadrul aparatului propriu al
autorităţilor administraţiei publice locale         
director executiv adjunct in cadrul instituţiilor publice
subordonate         
sef serviciu  10  6  4    4   
sef birou    2  2      
functii publice de conducere specifice         
Total categoria functionari publici de conducere  15 10 5    5   
auditor clasa I grad profesional asistent         
auditor clasa I grad profesional principal         
auditor clasa I grad profesional superior  1  1      1

consilier juridic clasa I grad profesional debutant       
consilier juridic clasa I grad profesional asistent  1  1    1    



consilier juridic clasa I grad profesional principal  3  3   1   1   
consilier juridic clasa I grad profesional superior  2  1  1      1
consilier clasa I grad profesional debutant         
consilier clasa I grad profesional asistent         
consilier clasa I grad profesional principal         
consilier clasa I grad profesional superior  3  3       
expert clasa I grad profesional debutant         
expert clasa I grad profesional asistent         
expert clasa I grad profesional principal         
expert clasa I grad profesional superior         
inspector clasa I grad profesional debutant    1    1       
inspector clasa I grad profesional asistent  62  61  1  46    1
inspector clasa I grad profesional principal  36  35  1 46   9 46   1
inspector clasa I grad profesional superior  48  47  1   9    9   1
functii publice specifice clasa I         
alte funcţii publice specifice (manageri publici)  1  1       
Total functii publice clasa I  158  153  5  56 56 56   5
referent de specialitate clasa II grad profesional debutant         
referent de specialitate clasa II grad profesional asistent         
referent de specialitate clasa II grad profesional principal         
referent de specialitate clasa II grad profesional superior  1  1       
functii publice specifice clasa II         
Total functii publice clasa II  1  1       
referent clasa III grad profesional debutant         
referent clasa III grad profesional asistent  4  4   1   
referent clasa III grad profesional principal     1  1   
referent clasa III grad profesional superior  5  5     
functii publice specifice clasa III         
Total functii publice clasa III  9 9   1  1  1  
Total functii publice executie  168  163     5  57 57 57   5
Total functii publice  183  173  10  57 57 62   5

               Director general,                              Şef serviciu Management Resurse Umane,                                    Întocmit,
          Jr. Puia Lucian-Călin                                             Liana Adriana Kamel                                           insp. Caciora Rodica  
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