EXPUNERE DE MOTIVE

privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice pe anul 2012 pentru aparatul
de specialitate al Consiliului Judetean Bihor si institutiile publice subordonate
Consiliului Judetean Bihor

Conform art. 104 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, presedintele consiliului judetean
indeplineste, In conditiile legii, atributii privind functionarea aparatului de specialitate al con-
siliului judetean si a institutiilor si serviciilor publice de interes judetean,

Potrivit competentelor instituite si reglementate de Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locala, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul
Judetean Bihor, ca autoritate autonomd a administratiei publice locale indeplineste atributii
privind organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean si ale
institutiilor si serviciilor publice de interes judetean,

Temeiul legal al prezentului proiect de hotarare 1l constituie prevederile art. 23 al Legii
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu completarile si
modificarile ulterioare si prevederile Ordinului nr. 7660/2006 pentru aprobarea Instructiunilor
pentru aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice, in baza cadrora ordonatorului
principal de credite ii revine sarcina de a elabora anual Planul de ocupare a functiilor publice
pentru aparatul de specialitate si de a centraliza si supune aprobarii consiliului judetean
planurile de ocupare a functiilor publice si a institutiilor si serviciilor publice de interes
judetean, planuri elaborate de catre fiecare ordonator de credite in parte,

Elaborarea planurilor de catre fiecare ordonator de credite se realizeaza cu respectarea
prevederilor Ordinului 7660/2006 dar si in functie de politica de personal a fiecarei institutii,

Tinand cont de propunerile ordonatorilor secundari de credite, de faptul ca Agentia
Nationald a Functionarilor Publici nu a avut observatii de neconformitate cu privire la
proiectele planurilor de ocupare a functiilor publice pe anul 2012 transmise, a faptului ca
analiza detaliata a acestor planuri se va realiza in Raportul de specialitate al prezentului
proiect de hotarare,

Presedintele Consiliului Judetean Bihor,
SUPUNE SPRE APROBARE:

Proiectul de hotarare privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice pe
anul 2012 pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Bihor, Camera Agricola
Judeteana Bihor, Directia de Evidenta a Persoanelor a Judetului Bihor si Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bihor.

PRESEDINTE,
Radu Tirle



DIRECTIA GENERALA ECONOMICA VICEPRESEDINTE,
Compartimentul Resurse Umane Voloseniuc Dumitru
Nr. din 2011

RAPORT DE SPECIALITATE
referitor
la Proiectul de hotarare
privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice pe anul 2012 pentru aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Bihor si institutiile publice subordonate Consiliului
Judetean Bihor

Avand 1n vedere Expunerea de Motive a Presedintelui Consiliului Judetean Bihor nr.

din 2011, prin care supune spre aprobare planul de ocupare a functiilor publice
pe anul 2011pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Bihor si institutiile publice
subordonate Consiliului Judetean Bihor ,

Urmare adresei inaintate acestuia de directorul executiv al Camerei Agricole Judetene
Bihor nr. 872/2011, de directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald nr.
17061/2011si Protectia Copilului Bihor si de directorul executiv al Directiei de Evidenta a
Persoanelor a judetului Bihor nr. 10818/2011,

In temeiul art. 22 alin.(1) lit. o)din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd, cu completarile si modificarile ulterioare, Agentia Nationala a Functionarilor
Publici elaboreaza anual Planul de ocupare a functiilor publice, cu consultarea autoritatilor si
institutiilor publice in vederea supunerii spre aprobare Guvernului,

In conformitate cu prevederile art. 23 alin (1) din Legea nr. 188/1999, republicata, prin
planul de ocupare a functiilor publice se stabileste:
o numarul maxim al functiilor publice rezervate promovarii functionarilor publici,
o numarul maxim al functiilor publice care vor fi rezervate in scopul promovarii rapide,
o numarul maxim al functiilor publice care vor fi ocupate prin recrutare,
o numarul maxim al functiilor publice care vor fi infiintate,
o numarul maxim al functiilor publice care vor fi supuse reorganizarii,
o numarul maxim de functii publice pe fiecare clasa, categorie si pe grade profesionale,
o numdarul maxim al functiilor publice de conducere si al functiilor publice corespunzatoare
categoriei inaltilor functionari publici.

Alin. (2) lit. b), alin. (3) si alin. (4) ale art. 23 din lege prevede,, (2) Planul de ocupare a
functiilor publice se elaboreaza anual, cu consultarea sindicatelor reprezentative ale functionarilor
publici, astfel:

b) de catre primar sau, dupa caz, de catre presedintele consiliului judetean, prin aparatul de
specialitate, pentru autoritatile si institutiile publice din administratia publica locala.
(3) Planul de ocupare a functiilor publice se intocmeste centralizat, pe fiecare ordonator principal
de credite si pe fiecare institutie din subordinea acesteia sau finantata prin bugetul sau.
(4) In situatia prevazuta la alin. (2) lit. a), planul de ocupare a functiilor publice se aproba prin
hotarare a Guvernului. In situatia previzuti la alin. (2) lit. b), planul de ocupare a functiilor publice
se aproba prin hotarare a consiliului local, respectiv a consiliului judetean.”,




Instructiunile pentru elaborarea Planului de ocupare a functiilor publice sunt cele stabilite
in anexa nr. 1 la Ordinul 7660/2006, iar modalitatile de ocupare a functiilor publice devin
obligatorii dupa aprobarea lor prin hotarare de consiliu judetean,

Prin exceptie, autoritatile publice locale pot modifica semestrial modalitatile de ocupare a
functiilor publice cu respectarea prevederilor art. 23 din Legea nr 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici republicata, actualizata, cu reluarea intregii proceduri de avizare si aprobare.

Proiectele Planurilor de ocupare a functiilor publice au fost Tnaintate Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in vederea analizei si formularii eventualelor observatii si propuneri. in
cazul in care constatd neregularitati in structura acestora notificd autoritatii modificarile care se
impun. Aprobarea planurilor se va face cu respectarea observatiilor si propunerilor Agentiei. In caz
contrar Agentia nu acorda avizul necesar punerii 1n aplicare a Planului de ocupare.

Pana la data prezentei nu existd obiectii din partea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, in privinta modului de intocmire a proiectelor de planuri Tnaintate;

ANALIZA ANEXELOR

Anexa nr.1 — Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Bihor.

La data elaborarii planului de ocupare a functiilor publice, numarul maxim de functii
publice aprobate este de 121 din care 107 sunt ocupate.

Din cele 14 functii publice vacante o functie publica de conducere este propusa a fi ocupata
prin promovare, iar 10 sunt propuse a fi ocupate prin recrutare, daca legea va permite.

Vor fi supuse reorganizarii un numar de 18 functii publice, din care 17 datorita faptului ca
titularii acestora indeplinesc conditiile specifice cerute de legislatie pentru a participa la examenul
de promovare in grad profesional superior celui detinut, iar o functie publicd ocupatd de grad
profesional debutant este supusad procedurii de transformare ca urmare a termindrii perioadei de
stagiu. Cei 17 functionari publici pot participa la examenul anual de promovare in grad profesional
superior celui detinut, examen ce se organizeazd semestrial de institutie. Promovarea in grad
profesional superior celui detinut se realizeaza conform prevederilor H.G. 611/2008 actualizata,
privind dezvoltarea carierei functionarilor publici.

Punerea 1n practica a acestor propuneri este conditionatd de mai multi factori: legislatia care
va fi valabild pentru anul 2012, intentia candidatilor de a participa la examene, conditia de a fi
admisi si promovati de comisie si iIncadrarea in fondurile bugetare alocate.

Anexa nr.2 — Camera Agricold Judeteana Bihor

La data elaborarii planului de ocupare a functiilor publice, numarul maxim de functii
publice aprobate este de 31 din care 28 sunt ocupate.

Functiile publice vacante sunt propuse a fi ocupate prin recrutare, daca legea va permite.

Vor fi supuse reorganizarii un numar de 3 functii publice de executie datorita faptului ca
titularii acestora indeplinesc conditiile specifice cerute de legislatie pentru a participa la examenul
de promovare in grad profesional superior celui detinut. Cei 3 functionari publici pot participa la
examenul anual de promovare in grad profesional superior celui detinut, examen ce se organizeaza
semestrial de institutie. Promovarea in grad profesional superior celui detinut se realizeaza conform
prevederilor H.G. 611/2008 actualizata, privind dezvoltarea carierei functionarilor publici.

Punerea in practicd a acestor propuneri de promovare in grad professional superior celui
detinut este conditionata de: legislatia care va fi valabila pentru anul 2012, intentia candidatilor de
a participa la examene, conditia de a fi admisi si promovati de comisie si Incadrarea in fondurile
bugetare alocate.

Anexa nr. 3 —Directia de Evidenta a Persoanelor a Judetului Bihor.



La data elabordrii planului de ocupare a functiilor publice numarul maxim de functii
publice aprobate este de 34 din care 31 sunt ocupate.

Toate functiile publice vacante se vor ocupa prin recrutare, daca legea va permite.

Vor fi supuse reorganizarii un numar de 8 functii publice ocupate urmare a indeplinirii de
catre titulari a cerintelor specifice de participare la examen in vederea promovarii in grad
profesional superior celui detinut. Promovarea in grad profesional superior se realizeaza conform
prevederilor H.G. 611/2008 actualizatd privind dezvoltarea carierei functionarilor publici. Punerea
in practica a acestor propuneri este condifionatd de mai multi factori: legislatia care va fi valabila
pentru anul 2012, intentia candidatilor de a participa la examene, conditia de a fi admisi si
promovati de comisie si incadrarea n fondurile bugetare alocate.

Din cele 9 functii publice care vor fi infiintate 8 sunt de executie si una de conducere
propuse a fi ocupate prin promovare.

Anexa nr. 4 — Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bihor.

La data elaborarii planului de ocupare a functiilor publice numarul maxim de functii
publice aprobate este de 183 din care 173 sunt ocupate.

Din cele 10 functii publice vacante 5 functii publice de conducere sunt propuse a fi ocupate
prin promovare, iar 5 sunt propuse a fi ocupate prin recrutare, daca legea va permite.

Vor fi supuse reorganizarii un numar de 57 de functii publice ocupate urmare a Indeplinirii
de catre titulari a cerintelor specifice de participare la examen in vederea promovarii in grad
profesional superior celui detinut. Promovarea in grad profesional superior se realizeaza conform
prevederilor H.G. 611/2008 actualizata privind dezvoltarea carierei functionarilor publici.

Punerea 1n practica a acestor propuneri este conditionatd de mai multi factori: legislatia care
va fi valabild pentru anul 2012, intentia candidatilor de a participa la examene, conditia de a fi
admisi si promovati de comisie si incadrarea in fondurile bugetare alocate.

In conditiile in care legislatia va permite punerea in aplicare a modalititilor de ocupare a
functiilor publice conform anexelor supuse aprobarii, structura functiilor bugetate si a Statelor de
functii aprobate pentru fiecare institutie precum si pentru aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Bihor se vor modifica ceea ce obligd executivul la initierea unor proiecte de hotarari
avand ca obiect aprobarea de catre consiliul judetean a noilor structuri;

Potrivit art. 97 si art. 98 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

PROPUNEM:

Aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice pentru aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Bihor, valabil pe anul 2012, conform Anexei nr. 1, Planului de ocupare a
functiilor publice pentru Camera Agricold Judeteana Bihor valabil pe anul 2012, conform Anexei
nr. 2, Planului de ocupare a functiilor publice pentru Directia de Evidenta a Persoanelor a Judetului
Bihor, valabil pe anul 2012, conform Anexei nr. 3, Planului de ocupare a functiilor publice pentru
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bihor, valabil pe anul 2012, conform
Anexei nr. 4, in forma prezentata.

DIRECTOR EXECUTIYV, intocmit,
ec. Musca Dimitrie Negru Marioara

NM /2 ex.



PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice pe anul 2012 pentru aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Bihor si institutile publice subordonate
Consiliului Judetean Bihor

Avand 1n vedere Expunerea de Motive a Presedintelui Consiliului Judetean Bihor nr. din
2011 si Raportul de Specialitate al Directiei Generale Economice nr. din
2011 prin care supune spre aprobare Planul de ocupare a functiilor publice pe anul 2012 pentru aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Bihor, Camera Agricold Judeteana Bihor, Directia de Evidentd a
Persoanelor a Judetului Bihor si Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bihor,

In conformitate cu dispozitiile art. 22 si art. 23 al Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Ordinului nr. 7660/2006 pentru
aprobarea Instructiunilor pentru aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice,

Tindnd cont de adresele Camerei Agricole Judetene Bihor nr. 8§72/2011, Directiei Generale de
Asistenta Sociala nr. 17061/2011si Protectia Copilului Bihor si Directiei de Evidentd a Persoanelor a
judetului Bihor nr. 10818/2011, de faptul cd Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu a avut
observatii de neconformitate cu privire la proiectele planurilor de ocupare a functiilor publice pe anul 2012
transmise,

Potrivit art. 91 alin.(l) lit. a) coroborat cu art. 97 precum si art.104 din Legea nr. 215/2001
republicata cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul Judetean Bihor,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Planul de ocupare a functiilor publice pentru aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Bihor, valabil pe anul 2012, conform Anexei nr. 1, parte integrantd a prezentei
hotarari.

Art. 2. Se aproba Planul de ocupare a functiilor publice pentru Camera Agricold Judeteana Bihor
valabil pe anul 2012, conform Anexei nr. 2, parte integranta a prezentei hotarari.

Art. 3. Se aproba Planul de ocupare a functiilor publice pentru Directia de Evidenta a Persoanelor
a Judetului Bihor, valabil pe anul 2012, conform Anexei nr. 3, parte integrantd a prezentei hotarari.

Art. 4. Se aproba Planul de ocupare a functiilor publice pentru Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bihor, valabil pe anul 2012, conform Anexei nr. 4, parte integrantd a
prezentei hotarari.

Art. 5. Cu ducerea la indeplinire a hotarari se incredinteazd Presedintele Consiliului Judetean Bihor
prin Directia Generala Economica.

Art. 6. Prezenta se comunica cu: Institutia Prefectului Judetului Bihor, Agentia Nationala a
Functionarilor Publici, Directia Generala Economicd si cu conducdtorii institutiilor nominalizate in
hotarare.

PRESEDINTE,
Radu Tirle



CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
COD FISCAL 4244997

PLAN DE OCUPARE A FUNCT
Aparatul de speci:

Anexa nr. 2b) - ordonatori principali de

Nr.maxi
m de
Nr. functii
maxim | Nr.de | Nr.de | publice
de functii | functii | care vor
functii | publice | publice fi
Functia publica publice | ocupate | vacante |infintate
secretar al judetului 1 1 0 0
secretar al consiliului local 0 0 0 0
director general 0 0 0 0
director general adjunct 0 0 0 0
director executiv in cadrul
aparatului propriu al autoritatilor
administratiei publice locale 3 3 0 0
director executivdin cadrul
institutiilor publice subordonate 0 0 0 0
director executiv adjunct din cadrul
aparatului propriu al
autoritatiloradministratiei publice
locale 0 0 0 0
director executiv adjunct in cadrul
institutiilor publice subordonate 0 0 0 0
sef serviciu 7 6 1 0
sef birou 0 0 0 0
functii publice de conducere
specifice 1 1 0 0
Total categoria functionari publici
de conducere 12 11 1 0
auditor clasa | grad profesional
asistent 3 2 1 0
auditor clasa | grad profesional
principal 1 0 1 2
auditor clasa | grad profesional
superior 3 2 1 0
consilier juridic clasa | grad
profesional debutant 0 0 0 0
consilier juridic clasa | grad
profesional asistent 7 5 2 0
consilier juridic clasa | grad
profesional principal 3 1 2 4
consilier juridic clasa | grad
profesional superior 3 3 0 0




consilier clasa | grad profesional

debutant 2 1 1 0
consilier clasa | grad profesional

asistent 17 16 1 1
consilier clasa | grad profesional

principal 19 19 0 7
consilier clasa | grad profesional

superior 41 39 2 4
expert clasa | grad profesional

debutant 0 0 0 0
expert clasa | grad profesional

asistent 0 0 0 0
expert clasa | grad profesional

principal 0 0 0 0
expert clasa | grad profesional

superior 0 0 0 0
inspector clasa | grad profesional

debutant 0 0 0 0
inspector clasa | grad profesional

asistent 0 0 0 0
inspector clasa | grad profesional

principal 0 0 0 0
inspector clasa | grad profesional

superior 0 0 0 0
functii publice specifice clasa | 0 0 0 0
alte functii publice specifice

(manageri publici) 0 0 0 0
Total functii publice clasa | 99 88 11 18
referent de specialitate clasa Il

grad profesional debutant 0 0 0 0
referent de specialitate clasa Il

grad profesional asistent 0 0 0 0
referent de specialitate clasa Il

grad profesional principal 0 0 0 0
referent de specialitate clasa Il

grad profesional superior 3 2 1 0
functii publice specifice clasa Il 0 0 0 0
Total functii publice clasa Il 3 2 1 0
referent clasa lll grad profesional

debutant 0 0 0 0
referent clasa lll grad profesional

asistent 1 1 0 0
referent clasa lll grad profesional

principal 0 0 0 0
referent clasa lll grad profesional

superior 6 5 1 0
functii publice specifice clasa lll 0 0 0 0
Total functii publice clasa Il 7 6 1 0
Total functii publice executie 109 96 13 18
Total functii publice 121 107 14 18




Presedinte, Director exect

Radu
Tirle Ec. Musca Dim



ILOR PUBLICE PE ANUL 2012
alitate al Consiliului Judetean Bihor

2 credite din administratia publica locala

Nr.maxi
m de

Nr. functii

maxim de| publice

Nr. maxim | functii |care vor

de functii | publice fi
publice |rezervate| ocupate
Nr. maxim de functii publice supuse | rezervate |promovar| prin

reorganizarii promovarii | ii rapide |recrutare
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 1 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 1 0 0
2 0 0 1
0 2 0 1
0 0 0 1
0 0 0 0
4 0 0 1
0 4 0 1
0 0 0 0




10
10

17

17
18

18

18
18




Jtiv,

itrie
Tntocmit,
Negru Marioara



ANEXANR. IlaH
Consiliului Judetea

Nr.
CONSILIUL JUDETEAN BIHOR 20
Institufia Subordonata: Directia de
Evidenta a Persoanelor Presedinte
a Judetului Bihor Radu TIRLI

COD FISCAL:17113470

PLANUL DE OCUPARE A FUNCTIILOR PUBLICE PE ANUL 2012

Anexa nr. 2b) - ordonatori principali de credite din administratia publica locala

Functia publica

Nr.
maxim de
functii
publice

Nr. de

functii

publice
ocupate

Nr. de

functii

publice
vacante

Nr.maxim
de functii
publice
care vor fi
infinfate

Nr.
maxim de
functii
publice
supuse
reorganiz
arii

Nr.
maxim de
functii
publice
rezervate
promovar
ii

secretar al judetului

secretar al consiliului local

director general

director general adjunct

(@] [«] [«] [«]

olo|olo

(@] [=] [=] [=]

olo|olo

(@] [=] [=] (=]

(@] [=] [=] [=]

director executiv in cadrul aparatului
propriu al autoritatilor administratiei
publice locale

director executiv din cadrul institutiilor
publice subordonate

director executiv adjunct din cadrul
aparatului propriu al autoritatilor
administratiei publice locale

o

(@]

director executiv adjunct in cadrul
institutiilor publice subordonate

sef serviciu

sef birou

functii publice de conducere specifice

(o] (=] =YY

O|I0o|—-]|—

(@] (=] [=] [=]

olo|=]o

olo|o]lo

(=] (=] 3 (=]

Total categoria functionari publici de
conducere

auditor clasa | grad profesional asistent

auditor clasa | grad profesional principal

auditor clasa | grad profesional superior

(@] [=] [=] [

o|lo|o|lw

(@] [=] [=] (=]

(o] (=] =]

(@] [=] [=] (=]

(=] (=] [=] =

consilier juridic clasa | grad profesional
debutant

consilier juridic clasa | grad profesional
asistent




consilier juridic clasa | grad profesional

principal 1 1 0 0 0 0
consilier juridic clasa | grad profesional

superior 0 0 0 0 0 0
consilier clasa | grad profesional

debutant 0 0 0 0 0 0
consilier clasa | grad profesional asistent 9 8 1 4

consilier clasa | grad profesional

principal 12 11 1 4 4 4
consilier clasa | grad profesional superior 7 6 1 4 4
expert clasa | grad profesional debutant 0 0 0 0 0 0
expert clasa | grad profesional asistent 0 0 0 0 0 0
expert clasa | grad profesional principal 0 0 0 0 0 0
expert clasa | grad profesional superior 0 0 0 0 0 0
inspector clasa | grad profesional

debutant 0 0 0 0] 0 0
inspector clasa | grad profesional

asistent 0 0 0 0] 0 0
inspector clasa | grad profesional

principal 0 0 0 0 0 0
inspector clasa | grad profesional

superior 0 0 0 0 0 0
functii publice specifice clasa | 0 0 0 0 0 0
alte functii publice specifice (manageri

publici) 0 0 0 0 0 0
Total functii publice clasa | 29 26 3 8 8 8
referent de specialitate clasa Il grad

profesional debutant 0 0 0 0 0 0
referent de specialitate clasa Il grad

profesional asistent 0 0 0 0 0 0
referent de specialitate clasa Il grad

profesional principal 0 0 0 0 0 0
referent de specialitate clasa Il grad

profesional superior 0 0 0 0 0 0
functii publice specifice clasa 0 0 0 0 0 0
Total functii publice clasa Il 0 0 0 0 0 0
referent clasa Il grad profesional

debutant 0 0 0 0 0 0
referent clasa Il grad profesional

asistent 1 1 0 0 0 0
referent clasa Il grad profesional

principal 0 0 0 0 0 0
referent clasa lll grad profesional

superior 1 1 0 0 0 0
functii publice specifice clasa lll 0 0 0 0 0 0
Total functii publice clasa Il 2 2 0 0 0 0
Total functii publice executie 31 28 3 8 8 8
Total functii publice 34 31 3 9 8 9




De

DIRECTOR EXECUTIV
lova Marcel



otararea

in Bihor
_din
11
;
E
Nr. Nr.maxim
maxim de|de functii
functii publice
publice |care vor fi
rezervate | ocupate
promovar| prin
ii rapide |recrutare
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0




[«=) [=) [=] 3] [3r]

(=] [«) [=] [«) [=)



Intocmit
meter Mihaela



CONSILIUL JUDETEAN BIHOR

CAMERA AGRICOLA JUDETEANA BIHOR

PLAN DE OCUPARE A FUNCTIILOR PUBLICE
PENTRU ANUL 2012.
Anexa nr. 2b) - ordonatori principali de credite din administratia publica loca

Functia publica

Nr.
maxim de
functii
publice

Nr. de
functii
publice
ocupate

Nr. de

functii

publice
vacante

Nr.maxim
de functii
publice
care vor fi
infinfate

Nr.
maxim de
functii
publice
supuse
reorganiz
arii

secretar al judetului

secretar al consiliului local

director general

director general adjunct

olo|olo

(@] [=] [=] (=]

(@] [=] [=] (=]

olo|lolo

olo|olo

director executiv in cadrul aparatului propriu al
autoritafilor administratiei publice locale

o

o

director executiv din cadrul institutiilor publice
subordonate

—_

—_

director executiv adjunct din cadrul aparatului
propriu al autoritatilor administratiei publice locale

o

o

director executiv adjunct in cadrul institutiilor
publice subordonate

sef serviciu

sef birou

functii publice de conducere specifice

Total categoria functionari publici de conducere

auditor clasa | grad profesional asistent

auditor clasa | grad profesional principal

auditor clasa | grad profesional superior

consilier juridic clasa | grad profesional debutant

consilier juridic clasa | grad profesional asistent

consilier juridic clasa | grad profesional principal

consilier juridic clasa | grad profesional superior

consilier clasa | grad profesional debutant

consilier clasa | grad profesional asistent

consilier clasa | grad profesional principal

consilier clasa | grad profesional superior

—_

—_

expert clasa | grad profesional debutant

expert clasa | grad profesional asistent

(=] [=1e] R B (=1 [=] (=] (=] [=] [=] [=] [*] [=] = = (=)

(@] [=][e:] (o] = (=] (=] [=] [=][=] (=] [=]]=] [¢] [=] = = (=]

(=] [=ll=] = [=] (=]l (=] [=]l=] (=] [=]]=] (=] [=] (=] [=] (=]

(@] [=]1[] [=] [=] [=][=][=][=][=][=][=][=][=] [=][=][=][=]

(@] [o] [«] [#] [«] [e] [«] [e] [] [] [«] [«] [«] [«] [«] [«] [«] [«]




expert clasa | grad profesional principal 0 0 0 0 0
expert clasa | grad profesional superior 0 0 0 0 0
inspector clasa | grad profesional debutant 0 0 0 0 0
inspector clasa | grad profesional asistent 0 0 0 0 0
inspector clasa | grad profesional principal 0 0 0 0 0
inspector clasa | grad profesional superior 0 0 0 0 0
functii publice specifice clasa | 0 0 0 0 0
alte functii publice specifice (manageri publici) 0 0 0 0 0
Total functii publice clasa | 27 25 2 3 3
referent de specialitate clasa Il grad profesional

debutant 0 0 0 0 0
referent de specialitate clasa Il grad profesional

asistent 0 0 0 0 0
referent de specialitate clasa Il grad profesional

principal 0 0 0 0 0
referent de specialitate clasa Il grad profesional

superior 0 0 0 0 0
functii publice specifice clasa 0 0 0 0 0
Total functii publice clasa ll 0 0 0 0 0
referent clasa Il grad profesional debutant 0 0 0 0 0
referent clasa Il grad profesional asistent 0 0 0 0 0
referent clasa Il grad profesional principal 0 0 0 0 0
referent clasa Il grad profesional superior 1 0 1 0 0
functii publice specifice clasa lll 0 0 0 0 0
Total functii publice clasa Il 1 0 1 0 0
Total functii publice executie 28 25 3 3 3
Total functii publice 31 28 3 3 3

DIRECTOR EXECUTIV,

Ing. Francisc-Marius STEFAN




Nr.
maxim de
functii
publice
rezervate
promovar
ii

Nr.
maxim de
functii
publice
rezervate
promovar
ii rapide

Nr.maxim
de functii
publice
care vor fi
ocupate
prin
recrutare

0

olo|lolo

olo|olo

0
0
0

(@] [«] [}] [e] [e] [e] [«] [e] [] [] [«] [«] [«] [«] [«] [«] [«] [«]
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Nr. Nr. maxim de| Nr. maxim
maxim | Nr.de | Nr.de | Nr.maxim de functii de functii
de functii | functii | functii publice publice publice
functii | publice | publice care vor fi supuse rezervate
Functia publica publice | ocupate | vacante infiintate reorganizarii | promovarii
secretar al judetului 0 0 0 0 0 0
secretar al consiliului local 0 0 0 0 0 0
director general 1 0 1 0 0 1
director general adjunct 2 2 0 0 0 0
director executiv in cadrul
aparatului propriu al
autoritatilor administratiei
publice locale 0 0 0 0 0 0
director executiv din cadrul
institutiilor publice
subordonate 0 0 0 0 0 0
director executiv adjunct din
cadrul aparatului propriu al
autoritatilor administratiei
publice locale 0 0 0 0 0 0
director executiv adjunct in
cadrul institutiilor publice
subordonate 0 0 0 0 0 0
sef serviciu 10 6 4 0 0 4
sef birou 2 2 0 0 0 0
functii publice de conducere
specifice 0 0 0 0 0 0
Total categoria functionari
[publici de conducere 15 10 5 0 0 5
auditor clasa I grad
profesional asistent 0 0 0 0 0 0
auditor clasa I grad
profesional principal 0 0 0 0 0 0
auditor clasa I grad
profesional superior 1 0 1 0 0 0
consilier juridic clasa I grad
profesional debutant 0 0 0 0 0 0
consilier juridic clasa I grad
profesional asistent 1 1 0 0 1 0
consilier juridic clasa I grad
profesional principal 3 3 0 1 0 1
consilier juridic clasa I grad
profesional superior 2 1 1 0 0 0




consilier clasa I grad

profesional debutant 0 0 0 0 0
consilier clasa I grad

profesional asistent 0 0 0 0 0
consilier clasa I grad

profesional principal 0 0 0 0 0
consilier clasa I grad

profesional superior 3 3 0 0 0
expert clasa I grad

profesional debutant 0 0 0 0 0
expert clasa I grad

profesional asistent 0 0 0 0 0
expert clasa I grad

profesional principal 0 0 0 0 0
expert clasa I grad

profesional superior 0 0 0 0 0
inspector clasa I grad

profesional debutant 1 1 0 0 0
inspector clasa I grad

profesional asistent 62 61 0 46 0
inspector clasa I grad

profesional principal 36 35 46 9 46
inspector clasa I grad

profesional superior 48 47 9 0 9
functii publice specifice clasa

1 0 0 0 0 0
alte functii publice specifice

(manageri publici) 1 1 0 0 0
Total functii publice clasa I 158 153 56 56 56
referent de specialitate clasa

11 grad profesional debutant 0 0 0 0 0
referent de specialitate clasa

I1 grad profesional asistent 0 0 0 0 0
referent de specialitate clasa

I grad profesional principal 0 0 0 0 0
referent de specialitate clasa

I grad profesional superior 1 1 0 0 0
functii publice specifice clasa

ffotal functii publice clasa 0 0 0 0 0
11 1 1 0 0 0
referent clasa III grad

profesional debutant 0 0 0 0 0
referent clasa III grad

profesional asistent 4 4 0 1 0
referent clasa III grad

profesional principal 0 0 1 0 1
referent clasa III grad

profesional superior 5 5 0 0 0
functii publice specifice clasa

111 0 0 0 0 0
Total functii publice clasa

111 9 9 1 1 1
Total functii publice

executie 168 163 57 57 57




[Total functii publice

183

173

10|

57|

57|

62|




Nr. maxim de

functii Nr.maxim de
publice functii publice
rezervate care vor fi
promovarii | ocupate prin

rapide recrutare
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 1
0 0
0 0
0 0










CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
COD FISCAL 4244997

PLAN DE OCUPARE A FUNCTIILOR PUBLICE PE ANUL 2012-CENTRALIZAT ORDONATOR PRINCIPAL DE CREDITE

Anexa nr. 2b) - ordonatori principali de credite din administratia publica locala

Nr. maxim de

Nr. maxim de

Nr. maxim de

Nr.maxim de functii

Nr. Maxim | Nr. de functii | Nr. de functii | Nr.maxim de functii - . - . - . . .
. . . N gt . . | functii publice | functii publice functii publice publice care vor fi
Functia publica de functii publice publice publice care vor fi ; ; ; .
3 . . supuse rezervate rezervate ocupate prin
publice ocupate vacante infinfate A o e . .
reorganizarii promovarii promovarii rapide recrutare
secretar al judetului 1 1 0 0 0 0 0 0
secretar al consiliului local 0 0 0 0 0 0 0 0
director general 1 0 1 0 0 1 0 0
director general adjunct 2 2 0 0 0 0 0 0
director executiv in cadrul
aparatului propriu al autoritatilor
administratiei publice locale 3 3 0 0 0 0 0 0
director executiv din cadrul
institutiilor publice subordonate 2 2 0 0 0 0 0 0
director executiv adjunct din
cadrul aparatului propriu al
autoritatilor administratiei publice
locale 0 0 0 0 0 0 0 0
director executiv adjunct in cadrul
institutiilor publice subordonate 1 1 0 0 0 0 0 0
sef serviciu 19 14 5 1 0 6 0 0
sef birou 3 3 0 0 0 0 0 0
functii publice de conducere
specifice 1 1 0 0 0 0 0 0
Total categoria functionari publici
de conducere 33 27 6 1 0 7 0 0
auditor clasa | grad profesional
asistent 3 2 1 0 2 0 0 1
auditor clasa | grad profesional
principal 1 0 1 2 0 2 0 1
auditor clasa | grad profesional
superior 4 2 2 0 0 0 0 2
consilier juridic clasa | grad
profesional debutant 0 0 0 0 0 0 0 0
consilier juridic clasa | grad
profesional asistent 8 6 2 0 5 0 0 1




Nr. maxim de

Nr. maxim de

Nr. maxim de

Nr.maxim de functii

Nr. Maxim J Nr. de functii | Nr. de functii | Nr.maxim de functii - - . - " - . .
. L. " N N - > | functii publice | functii publice functii publice publice care vor fi
Functia publica de functii publice publice publice care vor fi ; ’ ; .
; N . supuse rezervate rezervate ocupate prin
publice ocupate vacante infinfate AN o e < s .
reorganizarii promovarii promovarii rapide recrutare
consilier juridic clasa | grad
profesional principal 7 5 2 5 0 5 0 1
consilier juridic clasa | grad
profesional superior 6 4 2 0 0 0 0 2
consilier clasa | grad profesional
debutant 2 1 1 0 1 0 0 1
consilier clasa | grad profesional
asistent 27 25 2 1 11 0 0 2
consilier clasa | grad profesional
principal 38 36 2 11 11 11 0 2
consilier clasa | grad profesional
superior 69 66 3 11 0 11 0 2
expert clasa | grad profesional
debutant 0 0 0 0 0 0 0 0
expert clasa | grad profesional
asistent 0 0 0 0 0 0 0 0
expert clasa | grad profesional
principal 0 0 0 0 0 0 0 0
expert clasa | grad profesional
superior 0 0 0 0 0 0 0 0
inspector clasa | grad profesional
debutant 1 1 0 0 0 0 0 0
inspector clasa | grad profesional
asistent 62 61 1 0 46 0 0 1
inspector clasa | grad profesional
principal 36 35 1 46 9 46 0 1
inspector clasa | grad profesional
superior 48 47 1 9 0 9 0 1
functii publice specifice clasa | 0 0 0 0 0 0 0 0
alte funciii publice specifice
(manageri publici) 1 1 0 0 0 0 0 0
Total functii publice clasa | 313 292 21 85 85 84 0 18
referent de specialitate clasa Il
grad profesional debutant 0 0 0 0 0 0 0 0
referent de specialitate clasa Il
grad profesional asistent 0 0 0 0 0 0 0 0
referent de specialitate clasa Il
grad profesional principal 0 0 0 0 0 0 0 0
referent de specialitate clasa Il
grad profesional superior 4 3 1 0 0 0 0 1




Negru Marioara

. - . . .. | Nr. maxim de | Nr. maxim de Nr. maxim de Nr.maxim de functii
Nr. Maxim J Nr. de functii | Nr. de functii | Nr.maxim de functii - - . - " - . ’.
. L. " N N - > | functii publice | functii publice functii publice publice care vor fi
Functia publica de functii publice publice publice care vor fi ; ’ ; .
; N . supuse rezervate rezervate ocupate prin
publice ocupate vacante infinfate AN o e < s .
reorganizarii promovarii promovarii rapide recrutare
functii publice specifice clasa Il 0 0 0 0 0 0 0 0
Total functii publice clasa Il 4 3 1 0 0 0 0 1
referent clasa lll grad profesional
debutant 0 0 0 0 0 0 0 0
referent clasa lll grad profesional
asistent 6 6 0 0 1 0 0 0
referent clasa lll grad profesional
principal 0 0 0 1 0 1 0 0
referent clasa lll grad profesional
superior 13 11 2 0 0 0 0 2
functii publice specifice clasa lll 0 0 0 0 0 0 0 0
Total functii publice clasa lll 19 17 2 1 1 1 0 2
Total functii publice executie 336 312 24 86 86 85 0 21
Total functii publice 369 339 30 87 86 92 0 21
Presedinte, Director Executiv,
Radu Tirle Ec. Musca Dimitrie
Intocmit,




CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
COD FISCAL 4244997

PLAN DE OCUPARE A FUNCTIILOR PUBLICE PE ANUL 2012
Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Bihor

Anexa nr. 1

la Hotararea Consiliului Judetean Bihor

Nr.

din

2011

Anexa nr. 2b) - ordonatori principali de credite din administrafia publica locala

Functia publica

Nr.
maxim de
functii
publice

Nr. de
functii
publice
ocupate

Nr. de

functii

publice
vacante

Nr.maxim de
functii
publice care
vor fi
infinfate

Nr. maxim de
functii publice
supuse
reorganizarii

Nr. maxim de
functii
publice
rezervate
promovarii

Nr. maxim de
functii
publice
rezervate
promovarii
rapide

Nr.maxim
de functii
publice
care vor fi
ocupate
prin
recrutare

secretar al judetului

secretar al consiliului local

director general

director general adjunct
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director executiv in cadrul aparatului propriu al autoritatilor administratiei

publice locale

director executiv adjunct in cadrul institutiilor publice subordonate

sef serviciu

sef birou

functii publice de conducere specifice

Total categoria functionari publici de conducere

auditor clasa | grad profesional asistent

auditor clasa | grad profesional principal

auditor clasa | grad profesional superior

consilier juridic clasa | grad profesional asistent

consilier juridic clasa | grad profesional principal

consilier juridic clasa | grad profesional superior
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Total functii publice clasa | 99 88 11 18 18 17 0 8
referent de specialitate clasa Il grad profesional debutant 0 0 0 0 0 0 0 0
referent de specialitate clasa Il grad profesional asistent 0 0 0 0 0 0 0 0
referent de specialitate clasa Il grad profesional principal 0 0 0 0 0 0 0 0
referent de specialitate clasa Il grad profesional superior 3 2 1 0 0 0 0 1
functii publice specifice clasa ll 0 0 0 0 0 0 0 0
Total functii publice clasa Il 3 2 1 0 0 0 0 1
referent clasa Il grad profesional debutant 0 0 0 0 0 0 0 0
referent clasa Il grad profesional asistent 1 1 0 0 0 0 0 0
referent clasa Il grad profesional principal 0 0 0 0 0 0 0 0
referent clasa Il grad profesional superior 6 5 1 0 0 0 0 1
functii publice specifice clasa lll 0 0 0 0 0 0 0 0
Total functii publice clasa lll 7 6 1 0 0 0 0 1
Total functii publice executie 109 96 13 18 18 17 0 10
Total functii publice 121 107 14 18 18 18 0 10

Presedinte, Director executiv,

Radu Tirle Ec. Musca Dimitrie

Intocmit,
Negru Marioara, consilier



Persoane de contact - Compartimenty

Numele si prenumele Telefon mobil Telefon fix
Tunaru Nelu 0726221051 0374112828
Stan Adrian 0723656088 0374112828

Musat Marian 0374112828
Cojocaru Gabriel 0374112826
Moise Bogdan 0724812356 0374112826
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CONSILIUL JUDETEAN BIHOR

CAMERA AGRICOLA JUDETEANA BIHOR

Anexa nr. 2

la Hotararea Consiliului Judetean Bihor

nr.

din

PRESEDINTE,
RADU TIiRLE

PLAN DE OCUPARE A FUNCTIILOR PUBLICE

PENTRU ANUL 2012.

2011.

Anexa nr. 2b) - ordonatori principali de credite din administratia publica locala

Functia publica

Nr.
maxim de
functii
publice

Nr. de
functii
publice
ocupate

Nr. de

functii

publice
vacante

Nr.maxim de
functii
publice care
vor fi
infinfate

Nr. maxim de
functii publice
supuse
reorganizarii

Nr. maxim de
functii
publice
rezervate
promovarii

Nr. maxim de
functii
publice
rezervate
promovarii
rapide

Nr.maxim
de functii
publice
care vor fi
ocupate
prin
recrutare

secretar al judetului

secretar al consiliului local

director general

director general adjunct

director executiv in cadrul aparatului propriu al autoritatilor administratiei
publice locale

director executiv din cadrul institutiilor publice subordonate

director executiv adjunct din cadrul aparatului propriu al autoritatilor
administratiei publice locale

director executiv adjunct in cadrul institutiilor publice subordonate

sef serviciu

sef birou 1
functii publice de conducere specifice
Total categoria functionari publici de conducere 3 3

consilier juridic clasa | grad profesional debutant

consilier juridic clasa | grad profesional asistent

consilier juridic clasa | grad profesional principal

consilier juridic clasa | grad profesional superior

consilier clasa | grad profesional debutant

consilier clasa | grad profesional asistent




consilier clasa | grad profesional principal 7 6 1

consilier clasa | grad profesional superior 18 18

expert clasa | grad profesional debutant

expert clasa | grad profesional asistent

expert clasa | grad profesional principal

expert clasa | grad profesional superior

inspector clasa | grad profesional debutant

inspector clasa | grad profesional asistent

inspector clasa | grad profesional principal

inspector clasa | grad profesional superior

functii publice specifice clasa |

alte functii publice specifice (manageri publici)

Total functii publice clasa | 27 25 2

referent de specialitate clasa Il grad profesional debutant

referent de specialitate clasa Il grad profesional asistent

referent de specialitate clasa Il grad profesional principal

referent de specialitate clasa Il grad profesional superior

functii publice specifice clasa |l

Total functii publice clasa Il

referent clasa lll grad profesional debutant

referent clasa lll grad profesional asistent

referent clasa Il grad profesional principal

referent clasa Il grad profesional superior 1 1
functii publice specifice clasa lll

Total functii publice clasa lll 1 1
Total functii publice executie 28 25 3
Total functii publice 31 28 3

DIRECTOR EXECUTIV,

Ing. Francisc-Marius STEFAN




Persoane de contact - Compartimenty

Numele si prenumele Telefon mobil Telefon fix
Tunaru Nelu 0726221051 0374112828
Stan Adrian 0723656088 0374112828

Musat Marian 0374112828
Cojocaru Gabriel 0374112826
Moise Bogdan 0724812356 0374112826







ul Evidenta Informatizata

Institutii publice locale (judete)

BRAILA

BUZAU

CONSTANTA

MEHEDINTI

OLT

SIBIU

TELEORMAN

TULCEA

VALCEA

BISTRITA-NASAUD

BRASOV

DAMBOVITA

GIURGIU

ILFOV

SALAJ

CALARASI

CARAS -SEVERIN

TASI

TIMIS

VRANCEA

BIHOR

BUCURESTI

GALATI

HARGHITA

HUNEDOARA

SUCEAVA

ARAD

ARGES

BACAU

BOTOSANI

CLUJ

COVASNA

GORJ

TALOMITA

ALBA

DOLJ
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CONSILIUL JUDETEAN BIHOR

Institutia Subordonata: Directia de Evidenta a Persoanelor
a Judetului Bihor

COD FISCAL:17113470

ANEXA NR. 3
la Hotararea Consiliului Judetean Bihor

Nr.

din

2011

PLANUL DE OCUPARE A FUNCTIILOR PUBLICE PE ANUL 2012

Presedinte
Radu TIRLE

Anexa nr. 2b) - ordonatori principali de credite din administratia publica locala

Functia publica

Nr.
maxim de
functii
publice

Nr. de
functii
publice
ocupate

Nr. de

functii

publice
vacante

Nr.maxim de
functii
publice care
vor fi
infinfate

Nr. maxim de
functii publice
supuse
reorganizarii

Nr. maxim de

functii
publice
rezervate
promovarii

Nr. maxim de
functii
publice
rezervate
promovarii
rapide

Nr.maxim
de functii
publice
care vor fi
ocupate
prin
recrutare

secretar al judetului

secretar al consiliului local

director general

director general adjunct

director executiv in cadrul aparatului propriu al autoritatilor administratiei
publice locale

director executiv din cadrul institutjilor publice subordonate

director executiv adjunct din cadrul aparatului propriu al autoritatilor
administratiei publice locale

director executiv adjunct in cadrul institutiilor publice subordonate

sef serviciu

sef birou

functii publice de conducere specifice

Total categoria functionari publici de conducere

auditor clasa | grad profesional asistent

auditor clasa | grad profesional principal

auditor clasa | grad profesional superior




consilier juridic clasa | grad profesional debutant

consilier juridic clasa | grad profesional asistent

consilier juridic clasa | grad profesional principal

consilier juridic clasa | grad profesional superior

consilier clasa | grad profesional debutant

consilier clasa | grad profesional asistent

consilier clasa | grad profesional principal

consilier clasa | grad profesional superior

expert clasa | grad profesional debutant

expert clasa | grad profesional asistent

expert clasa | grad profesional principal

expert clasa | grad profesional superior

inspector clasa | grad profesional debutant

inspector clasa | grad profesional asistent

inspector clasa | grad profesional principal

inspector clasa | grad profesional superior

functii publice specifice clasa |

alte funciii publice specifice (manageri publici)

Total functii publice clasa |

29

26 3

referent de specialitate clasa Il grad profesional debutant

referent de specialitate clasa Il grad profesional asistent

referent de specialitate clasa Il grad profesional principal

referent de specialitate clasa Il grad profesional superior

functii publice specifice clasa |l

Total functii publice clasa Il

referent clasa Il grad profesional debutant

referent clasa lll grad profesional asistent

referent clasa Il grad profesional principal

referent clasa Il grad profesional superior

functii publice specifice clasa lll

Total functii publice clasa lll

Total functii publice executie

31

28 3

Total functii publice

34

31 3

DIRECTOR EXECUTIV

Intocmit
Demeter Mihaela




lova Marcel
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Anexa nr. 4
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PRESEDINTE,
RADU TIiRLE

PLANUL DE OCUPARE A FUNCTIILOR PUBLICE PE ANUL 2012

Functia publica

Nr.
maxim
de
functii
publice

Nr. de
functii
publice
ocupate

Nr. de
functii
publice
vacante

Nr.maxim
de functii
publice
care vor fi
infiintate

Nr. maxim
de functii
publice
supuse
reorganizari
i

Nr. maxim
de functii
publice
rezervate
promovarii

Nr. maxim
de functii
publice
rezervate
promovarii
rapide

Nr.maxim
de functii
publice
care vor fi
ocupate
prin
recrutare

secretar al judetului

secretar al consiliului local

director general

director general adjunct

director executiv in cadrul aparatului propriu al autoritatilor
administratiei publice locale

director executiv din cadrul institutiilor publice subordonate

director executiv adjunct din cadrul aparatului propriu al
autoritatilor administratiei publice locale

director executiv adjunct in cadrul institutiilor publice
subordonate

sef serviciu

sef birou

functii publice de conducere specifice

Total categoria functionari publici de conducere

10

auditor clasa I grad profesional asistent

auditor clasa I grad profesional principal

auditor clasa I grad profesional superior

consilier juridic clasa I grad profesional debutant

consilier juridic clasa I grad profesional asistent




consilier juridic clasa I grad profesional principal 3 3 1 1

consilier juridic clasa I grad profesional superior 2 1 1

consilier clasa I grad profesional debutant

consilier clasa I grad profesional asistent

consilier clasa I grad profesional principal

consilier clasa I grad profesional superior 3 3

expert clasa I grad profesional debutant

expert clasa I grad profesional asistent

expert clasa I grad profesional principal

expert clasa I grad profesional superior

inspector clasa I grad profesional debutant 1 1

inspector clasa I grad profesional asistent 62 61 1 46

inspector clasa I grad profesional principal 36 35 1 46 9 46
inspector clasa I grad profesional superior 48 47 1 9 9
functii publice specifice clasa I

alte functii publice specifice (manageri publici) 1 1

Total functii publice clasa I 158 153 5 56 56 56
referent de specialitate clasa Il grad profesional debutant

referent de specialitate clasa Il grad profesional asistent

referent de specialitate clasa II grad profesional principal

referent de specialitate clasa I grad profesional superior 1 1

functii publice specifice clasa Il

Total functii publice clasa II 1 1

referent clasa III grad profesional debutant

referent clasa III grad profesional asistent 4 4 1

referent clasa 111 grad profesional principal 1 1

referent clasa I1I grad profesional superior 5 5

functii publice specifice clasa III

Total functii publice clasa III 9 9 1 1 1

Total functii publice executie 168 163 5 57 57 57
Total functii publice 183 173 10 57 57 62

Director general,
Jr. Puia Lucian-Calin

Sef serviciu Management Resurse Umane,

Liana Adriana Kamel

insp. Caciora Rodica

intocmit,
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