Nr. 8456 din 2011

EXPUNERE DE MOTIVE
privind modificarea Organigramei si Statului de functii
ale Teatrului Oradea, valabile pe anul 2011

Conform art. 104 alin. (1) lit. a) din Legea Administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ,,(1) Presedintele consiliului judetean
indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele categorii principale de atributii:

a) atributii privind functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, a institutiilor
si serviciilor publice de interes judetean si a societdtilor comerciale si regiilor autonome de interes
judetean”;

Potrivit alin. (2) lit. a) al aceluiasi articol din actul normativ mentionat, ,,(2) In exercitarea
atributiilor prevazute la alin. (1) lit. a), presedintele consiliului judetean: a) intocmeste si supune
spre aprobare consiliului judetean regulamentul de organizare si functionare a acestuia,
organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare a aparatului de
specialitate, precum si ale institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si ale societatilor
comerciale si regiilor autonome de interes judetean;”

In baza Hotararii nr. 114 din 31.05.2011 a Consiliului Judetean Bihor privind infiintarea
Teatrului Oradea, institutie publica de culturd in subordinea autoritatii,

Conform art. 4 alin. (1) si (2) din O.G. nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitafii de impresariat artistic, actualizata, ,,Art.
4 (1) Institutiile de spectacole sau concerte se infiinfeazd, se organizeaza si functioneaza in
subordinea autoritatilor administratiei publice centrale sau locale.”;

Luand in considerare adresa nr. 251 din 14.07.2011 si Notei de fundamentare ale Teatrului
Oradea, prin care au Tnaintat spre aprobare modificarea Organigramei si Statului de functii, ale
institutiei, valabile pe anul 2011;

In temeiul art. 97 alin. (2) din Legea Administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN BIHOR

SUPUNE SPRE APROBARE:

Modificarea Organigramei si Statului de functii ale Teatrului Oradea, valabile pe anul
2011, conform anexelor nr. 1-2.

PRESEDINTE,
Radu Tirle



DIRECTIA GENERALA ECONOMICA

Compartimentul Monitorizarea Institutiilor Subordonate

Nr. din 2011 VICEPRESEDINTE,
Voloseniuc Dumitru

RAPORT DE SPECIALITATE
privind modificarea Organigramei si Statului de functii
ale Teatrului Oradea, valabile pe anul 2011

Avand 1n vedere Expunerea de Motive nr. 8456 din 2011 a Presedintelui
Consiliului Judetean Bihor privind modificarea Organigramei si Statului de functii ale Teatrului
Oradea, valabile pe anul 2011,

Potrivit prevederilor art. 91 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, ,,(1) Consiliul judetean indeplineste urmatoarele categorii principale
de atributii: a) atributii privind organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului
judetean, ale institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si ale societatilor comerciale si
regiilor autonome de interes judetean”;

In exercitarea acestei atributii, conform alin. (2) lit. ¢) al aceluiasi articol, consiliul judetean
“aprobd regulamentul de organizare §i functionare a consiliului judetean, organigrama, statul de
functii, regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate, precum si ale
institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si ale societatilor comerciale si regiilor
autonome de interes judetean”;

Avand 1n vedere Hotararea nr. 114 din 31.05.2011 a Consiliului Judetean Bihor privind
infiintarea Teatrului Oradea, institutie publica de cultura in subordinea autoritatii,

In baza adresei nr. 251 din 14.07.2011 si Notei de fundamentare ale Teatrului Oradea,
prin care au inaintat spre aprobare modificarea Organigramei si Statului de functii ale institutiei,
valabile pe anul 2011;

Pentru desfasurarea in bune conditii a activitaii Teatrului Oradea si asigurarea
functionalitatii activitatii artistice a celor trei trupe din cadrul Teatrului (Trupa losif Vulcan, Trupa
Arcadia si Ansamblul Profesionist Crisana”);

Luand in considerare prevederile Legii nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice, coroborat cu prevederile Legii nr. 285/2010 privind
salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri publice;

In temeiul art. 98 coroborat cu art. 44 alin. (1) din Legea Administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

PROPUNEM:

Aprobarea modificarii Organigramei si Statului de functii ale Teatrului Oradea, valabile
pe anul 2011, conform anexelor nr. 1- 2.
Totodata se dispune, Teatrului Oradea, modificarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a institutiei in mod corespunzator si supunerea acestuia spre aprobare Consiliului
Judetean Bihor.

DIRECTOR EXECUTIYV, iN TOCMIT, CONSILIER
ec. Dimitrie Musca Cornelia Bulzan

2 ex./CB



PROIECT DE HOTARARE

privind modificarea Organigramei si Statului de functii
ale Teatrului Oradea, valabile pe anul 2011

Avand in vedere Expunerea de Motive nr. 8456 din 2011 a Presedintelui
Consiliului Judetean Bihor precum si Raportul de Specialitate nr. din 2011 al
Compartimentului Monitorizarea Institutiilor Subordonate privind modificarea Organigramei si
Statului de functii ale Teatrului Oradea, valabile pe anul 2011,

Conform Hotararii nr. 114 din 31.05.2011 a Consiliului Judetean Bihor privind infiintarea
Teatrului Oradea, institutie publica de culturd in subordinea autoritatii,

Potrivit prevederilor art. 4 alin. (1) si (2) din O.G. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic,

In baza adresei nr. 251 din 14.07.2011 si Notei de fundamentare ale Teatrului Oradea, prin
care au Tnaintat spre aprobare modificarea Organigramei si Statului de functii, ale institutiei,
valabile pe anul 2011.

In temeiul art. 91 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢), coroborate cu art. 97 din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicata,

CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba modificarea Organigramei si Statului de functii ale Teatrului Oradea,
valabile pe anul 2011, conform anexelor nr. 1-2 la prezenta hotarare.

Art. 2. Se dispune modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare a institutiei
in mod corespunzator de catre Teatrul Oradea care se va supune spre aprobare Consiliului
Judetean Bihor.

Art. 3. Hotararea va fi dusd la indeplinire prin grija Compartimentului Monitorizarea
Institutiilor Subordonate al Directiei Generale Economice si a Teatrului Oradea.

Art. 4. Prezenta hotarare se comunica cu: Institutia Prefectului Judetului Bihor;
Presedintele Consiliului Judetean Bihor; Compartimentul Monitorizarea Institutiilor Subordonate;
Compartimentul Relatii cu Consilierii; Teatrul Oradea.

PRESEDINTE,
Radu Tirle



CONSILIUL JUDETEAN BIHOR

TEATRUL ORADEA - . . ANEXANR. 1
STRUCTURA ORGANIZATORICA PE ANUL 2011 LA HOTARAREANR. ........ DIN ..............
AL CONSILIULUI JUDETEAN BIHOR
Presedinte
RADU TIRLE
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PERSONAL

Personal de | Personal de Din care:

Manager .
conducere executie

Pers. artistic | Pers. tehnic | Pers. administrativ

162 1 10 151 88 40 23




TEATRUL ORADEA

Anexanr. 2 la
Hotararea Consiliului Judetean Bihor
nr. din 2011
PRESEDINTE
Radu Tirle

STAT DE FUNCTII

valabil pe anul 2011

Nr.
crt.

Functia

Grad/ . Nr.
Treapta Studii posturi

PERSONAL DE CONDUCERE

Director general-manager

Director Trupa losif Vulcan

II

Director Trupa Arcadia

11

Director Ansamblul Profesionist Crisana

II
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Contabil sef
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11

COMPARTIMENT CONTENCIOS

6 | Consilier juridic
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COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL

7

Contabil

IA

8

Economist

IA

9

Contabil

IA

10

Referent

I

11

Economist

IA

12

Economist

IA

13

Muncitor lucrator magazie

I

14

Magaziner
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BIROUL RESURSE UMANE

15

Sef birou

11

16

Inspector de specialitate

17

Referent

IA

18

Functionar

19

Referent
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20

Plasatoare-curier
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SERVICIUL ADMINISTRATIV

21

Sef serviciu

22

Controlor bilete

23

Sofer

gkl

24

Plasatoare

- GM

25

Plasatoare

26

Sef formatie paza-pompieri-portari

27

Pompier

28

Pompier
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29

Portar

1
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30 | Portar - GM 1
31 | Portar - GM 1
32 | Portar - GM 1
BIROUL PROIECTE CULTURALE SI RELATII PUBLICE
33 | Sef birou 11 S 1
34 | Secretar literar 111 S 1
35 | Secretar literar 111 S 1
36 | Referent organizator 11 S 1
37 | Referent organizator I M 1
38 | Referent — organizator spectacole I SSD 1
39 | Muncitor afisaj 1\ M 1
SERVICIUL PRODUCTIE ARTISTICA
40 | Sef serviciu productie 11 S 1
41 | Maestru lumini sunet 1 M 1
42 | Maestru lumini sunet I M 1
43 | Maestru lumini sunet | M 1
44 | Operator sunet I S 1
45 | Muncitor montator decor | GM 1
46 | Muncitor electrician 1 M 1
47 | Muncitor montator decor 111 GM 1
48 | Operator sunet I S 1
49 | Muncitor electroacustician 1 M 1
50 | Muncitor electrician iluminat scena 111 M 1
51 | Muncitor costumier 111 M 1
52 | Peruchier | M 1
53 | Muncitor recuziter 111 M 1
54 | Muncitor costumier 1 M 1
55 | Muncitor recuziter | M 1
56 | Muncitor costumier | M 1
57 | Muncitor manuitor decor 11 M 1
58 | Muncitor manuitor mont. decor 11 M 1
59 | Muncitor manuitor mont. decor 11 M 1
60 | Muncitor manuitor mont. decor | M 1
61 | Muncitor manuitor mont. decor 1 M 1
62 | Muncitor manuitor mont. decor | M 1
63 | Muncitor croitor femei 1 M 1
64 | Muncitor croitor barbati I M 1
65 | Muncitor croitor barbati I M 1
66 | Muncitor pictor executant I M 1
67 | Muncitor pictor executant I M 1
68 | Muncitor tAmplar I M 1
69 | Muncitor manuitor montator decor | M 1
70 | Muncitor manuitor montator decor 1 M 1
71 | Muncitor tapiter I M 1
72 | Muncitor tamplar I M 1
73 | Muncitor lacatus I M 1
74 | Muncitor croitor | GM 1




TRUPA I0SIF VULCAN

75

Actor

76

Actor

77

Actor

78

Actor

79

Actor

80

Actor

81

Actor

82

Actor

83

Actor

84

Actor

85

Actor

86

Actor

87

Actor

88

Actor

89

Actor

90

Actor

91

Actor

92

Actor

93

Actor

94

Actor

95

Actor

96

Actor

97

Actor

98

Actor

99

Actor

100

Actor

101

Actor

102

Actor

103

Scenograf

104

Scenograf

105

Regizor tehnic

106

Regizor tehnic

107

Sufleur

108

Artist Instrumentist
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TRUPA ARCADIA

109

Actor manuitor papusi

110

Actor manuitor papusi

111

Actor manuitor papusi

112

Actor manuitor papusi

113

Actor manuitor papusi

114

Actor manuitor papusi

115

Actor manuitor papusi

116

Actor manuitor papusi

117

Actor manuitor papusi

118

Actor manuitor papusi

119

Scenograf
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ANSAMBLUL PROFESIONIST ,,CRISANA”

ORCHESTRA MUZICA

POPULARA

120

Solist instrumentist

I

121

Artist instrumentist |

1A

122

Artist instrumentist [

I

123

Artist instrumentist

II

124

Instrumentist

II

125

Instrumentist

I

126

Instrumentist

II

127

Concert maestru

I

128

Solist vocal

I

129

Solist vocal

I

130

Solist vocal

II

131

Solist vocal

II

132

Solist vocal

II
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DANSATORI CRISANA

133

Solist balet

II

134

Dansatori

II

135

Solist balet

II

136

Solist balet

II
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137

Dansatori

11

138

Dansatori

I

139

Solist balet

11
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TOTAL POSTURI

DIRECTOR GENERAL-MANAGER,
Vulcu Daniel




	Proiect Hot modificare organigrama si stat de functii TO.pdf
	Anexa 1 buna orga TO iulie 2011.pdf
	Anexa 2 Stat de Functii iulie 2011.pdf

