
DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ 
SOCIALĂ  ŞI PROTECŢIA COPILULUI
Serviciul Management Resurse Umane

NOT  Ă DE FUNDAMENTARE  
privind modificarea Statului de Funcţii pe anul 2011 

pentru Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bihor 

          Având în vedere că în perioada 16-18.11.2011 în cadrul DGASPC Bihor, a avut loc
concurs de promovare în grad profesional a funcţionarilor publici care îndeplinesc condiţiile de
promovare,  în  conformitate  cu  prevederile  Legii  188/1999  (*republicată*)  privind  Statutul
funcţionarilor publici.
                     Ca urmare a rezultatelor definitive ale concursului de promovare în grad profesional
Statul de funcţii al aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Bihor se va modifica prin transformarea
următoarelor funcţii publice:
-15 funcţii publice de inspector grad profesional principal care se transformă în grad superior
-20 funcţii publice de inspector grad profesional asistent care se transformă în grad principal
-1 funcţie publică de consilier juridic grad profesional principal care se transformă în grad superior
-2 funcţii publice de consilier juridic grad profesional asistent care se transformă în grad principal

Ţinând  cont  de  prevederile  imperative  ale  Ordinului  nr.7/57/11.01.2011  privind
aprobarea  nivelului  maxim al  cheltuielilor  de  personal  aferent  bugetului  general  centralizat  al
unităţilor administrativ – teritoriale pe anul 2011, facem menţiunea că în urma acordării repturilor
salariale  pentru  funcţionarii  publici  care  au  participat  la  concursul  de  promovare  în  grad
profesional nu se va depăşi bugetul de cheltuieli de personal aprobat pe anul 2011 pentru instituţia
noastră.

Ţinând seama de cele expuse mai sus vă înaintăm spre aprobare  Statul de funcţii al
aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Bihor cu modificările menţionate mai sus.

 

    Director general,                                                     Director general adjunct,
Jr. Puia Lucian-Călin                                                    Ec. Cosman Eliana                      

                                                                                                     

                          
                                                                                                      Şef serviciu M.R.U.
                                                                                                  Liana Adriana Kamel           
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Anexa 1              VIZAT
      la Hotararea C.J.Bihor  nr.       Preşedinte CJ Bihor

                 Radu Ţîrle

STAT DE FUNCTII
cu structura aparatului propriu din cadrul  

 Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bihor

nr. crt. functia nr.      posturi
Conducere

1 Director general S II 1
2 Director general adj. S II 2

Total 3
Serviciul financiar - salarizare

1 Sef serviciu S II 1
2 Inspector S superior 5
3 Inspector S principal 1
4 Inspector S asistent 2

Total 9
Serviciul contabilitate - buget

1 Sef serviciu S II 1
2 Consilier S superior 1
3 Inspector S superior 2
4 Inspector S principal 3
5 Inspector S asistent 4
6 Referent M superior 1

Total 12
Biroul achizitii publice si contractare servicii sociale

1 Sef birou S II 1
2 Inspector S superior 1
3 Inspector S principal 1
4 Inspector S asistent 4
5 Inspector S debutant 1

Total 8
Compartiment PSI 

1 Referent M superior 1
Total 1
Serviciul evidenta, stabilire drepturi si plata prestatii sociale

1 Sef serviciu S II 1
2 Consilier S superior 1
3 Inspector S superior 1
4 Inspector S principal 2
5 Referent de specialitate SSD superior 1
6 Referent M superior 2

Total 8
Serviciul administrativ, patrimoniu si deservire

1 Sef serviciu S II 1
2 Inspector de specialitate S IA 1
3 Inspector de specialitate S II 1
4 Referent M IA 2
5 Secretar M 1
6 Ingrijitor G 1

Total 7
Biroul aprovizionare, tehnic, transport management transport

1 Sef birou S II 1

Nivel de 
studii

Grad/grad 
profesional 
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2 Inspector de specialitate S IA 1
3 Sofer 5

Total 7
Serviciul management de caz pentru copil

1 Şef serviciu S II 1
2 Inspector S superior 12
3 Inspector S principal 13
4 Inspector S asistent 18

Total 44
Serviciul interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale

1 Şef serviciu S II 1
2 Inspector S superior 1
3 Inspector S asistent 7

Total 9
Compartiment violenta in familie

1 Inspector S asistent 2
Total 2

Compartiment interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri
1 Inspector S superior 4
2 Inspector S principal 1

Total 5
Compartiment de evaluare complexa a copilului

1 Inspector S superior 2
2 Inspector S principal 3

Total 5
Serviciul management de caz pentru adulti si monitorizare servicii sociale

1 Sef serviciu S II 1
2 Inspector S superior 2
3 Inspector S principal 2
4 Inspector S asistent 4

Total 9
Compartiment asistenta persoane varstnice

1 Inspector principal 1
Total 1
Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap

1 Sef serviciu S II 1
2 Inspector S superior 1
3 Inspector S principal 3
4 Inspector S asistent 4

Total 9
1 Medic specialist S 1

Total 1
Secretariat CPC si CEPAH

1 Inspector de specialitate S II 2
2 Referent M I 2
3 Secretar M 2

Total 6
Serviciul management resurse umane

1 Şef serviciu S II 1
2 Inspector S superior 3
3 Consilier S superior 1
4 Inspector S principal 1
5 Inspector S asistent 2

Total 8
Compartiment sanatate si securitate in munca

1 Inspector S asistent 1
2 Referent M asistent 1

Total 2
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Compartiment juridic si contencios
1 Consilier juridic S superior 2
2 Consilier juridic S principal 2
3 Consilier juridic S asistent 1
4 inspector S superior 1

Total 6
Biroul managementul calitatii serviciilor sociale si control intern

1 Sef birou S II 1
2 Inspector S superior 5
3 Inspector S principal 2

Total 8
Compartiment audit

1 Auditor S superior 1
Total 1
Compartiment adoptii

1 Inspector S superior 4
2 Inspector S asistent 1
3 Consilier juridic S principal 1

Total 6
1 Manager public S principal 1

Total 1

1 Sef serviciu S II 1
2 Inspector S superior 2
3 Inspector S asistent 4
4 Referent M superior 1

Total 8
Compartiment tehnologia informatilor

1 Inspector S superior 1
2 Inspector S asistent 2
3 Referent M asistent 1

Total 4

1 Inspector S asistent 5
Total 5
Serviciul comunicare, registratura, relatii cu publicul si evaluare initiala

1 Sef serviciu S II 1
2 Inspector S superior 1
3 Inspector S principal 2
4 Inspector S asistent 2
5 Referent M asistent 2

Total 8
Compartiment prevenire marginalizare sociala

1 Inspector S principal 1
Total 1

TOTAL APARAT PROPRIU 204
Din care: FUNCŢII PUBLICE 183

de conducere              15
specifice 1
de execuţie 167

POSTURI CONTRACTUALE 21
de conducere 2
de execuţie 19

Serviciul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociala si incluziune 
sociala

Compartiment strategii, programe, proiecte, relatia cu organizatiile 
neguvernamentale
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Director general, Şef serviciu Management Resurse Umane
Jr Puia Lucian Călin Liana Adriana Kamel



Page 5

 



Page 6



Page 7



Page 8


	Nota de fundamentare.pdf
	proiect de hotarare-modificare stat de functii-DGASPC 30.11.pdf
	stat de functii Dgaspc  2011 modificat.pdf
	stat de functii aparat propriu


