Nr. 7418 din 2011

EXPUNERE DE MOTIVE
privind aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale S.C. PAZA SI PROTECTIE BIHOR SRL, valabile pe anul 2011

Conform prevederilor art. 104 alin. (1) lit. a) din Legea 215/2001 a Administratiei publice
locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ,,(1) Presedintele consiliului judetean
indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele categorii principale de atributii:

a) atributii privind functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, a
institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si a societatilor comerciale si regiilor autonome
de interes judetean;”

In exercitarea acestor atributii, conform alin. 2 lit. a) al aceluiasi articol ,,presedintele
consiliului judetean intocmeste i supune spre aprobare consiliului judetean regulamentul de
organizare i functionare a acestuia, organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si
functionare a aparatului de specialitate, precum si ale institutiilor si serviciilor publice de interes
judetean si ale societatilor comerciale si regiilor autonome de interes judetean;”

In baza adresei nr. 73/21.06.2011 si a Notei de fundamentare nr.75/21.06.2011 de la S.C.
PAZA SI PROTECTIE BIHOR SRL prin care soliciti supunerea spre aprobare a organigramei,
statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale S.C. PAZA SI PROTECTIE
BIHOR SRL valabile pe anul 2011,

Conform adresei nr. 70915/28.06.2011 a Inspectoratului de Politie al Judetului Bihor -
Serviciul Ordine Publicd, prin care comunicd punctul de vedere favorabil privind modificarea
structurii organizatorice a societatii mai sus mentionate,

Potrivit prevederilor Legii Nr. 53/ 2003, republicata, privind Codul Muncii, a H.G. nr.
1010/2004, pentru aprobarea normelor metodologice si a documentelor prevazute la art. 69 din
Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,

In baza art. 97 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 al Administratiei publice locale, republicata,

Presedintele Consiliului Judetean Bihor,

SUPUNE SPRE APROBARE:

Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale S.C. PAZA
SI PROTECTIE BIHOR SRL, valabile incepand cu data de 01.07.2011, conform anexelor nr. 1-3.

PRESEDINTE,
Radu Tirle



DIRECTIA GENERALA ECONOMICA

Compartimentul Monitorizarea Institutiilor Subordonate

Nr. din 2011 VICEPRESEDINTE,
Voloseniuc Dumitru

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea organigramei, statului de functii si a Regulamentul de Organizare si Functionare
ale S.C. PAZA ST PROTECTIE BIHOR SRL, valabile pe anul 2011,

Avand 1n vedere Expunerea de Motive nr. 7418 din 29.06.2011 a Presedintelui Consiliului
Judetean Bihor privind aprobarea organigramei, statului de functii $i Regulamentului de Organizare
si Functionare ale S.C. PAZA SI PROTECTIE BIHOR SRL, valabile pe anul 2011;

Potrivit prevederilor art. 91 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publicd locala, republicata, ,,(1) Consiliul judetean indeplineste urmatoarele categorii principale de
atributii: a) atributii privind organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului
judetean, ale institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si ale societatilor comerciale si
regiilor autonome de interes judetean”;

In exercitarea acestei atributii, conform alin. (2) lit. ¢) al aceluiasi articol, consiliul judetean
aproba regulamentul de organizare si functionare a consiliului judetean, organigrama, statul de
functii, regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate, precum si ale
institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si ale societdtilor comerciale si regiilor
autonome de interes judetean”;

Avand in vedere aplicarea Hotararilor Consiliului Judetean Bihor nr. 88/2006 privind
infiintarea unei societdfi comerciale sub formd de societate cu raspundere limitata si nr. 89/2006
privind desfiintarea Directiei Publice de Paza Bihor,

Luand in vedere adresa nr.73 din 21.06.2011 a Societatii Comerciale PAZA SI PROTECTIE
BIHOR S.R.L. si in baza Notei de fundamentare nr.75 din 21.06.2011 de la S.C. PAZA SI
PROTECTIE BIHOR SRL, prin care solicitd supunerea spre aprobare a organigramei, statului de
functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale S.C. PAZA SI PROTECTIE BIHOR
SRL, valabile pe anul 2011, cu modificarile survenite, si anume:

- se va desfinta postul de director adjunct, atributiile si competentele specifice fiind preluate, in cea
mai mare parte, de catre administratorul societatii, celelalte revenind sefului biroului economico-
administrativ, acesta urmand a asigura conducere operativa a activitatii societdatii, in cazurile in care
administratorul lipseste;

- se desfinteazd Cabinetul medical si Oficiul juridic din Organigrama societatii, urmand ca
serviciile de aceastd naturd sa fie asigurate in beneficiul societdtii comerciale de catre prestatori
autorizati, respectiv de catre persoane functionand in cadrul unor cabinete individuale specializate
pentru prestarea unor astfel de servicii;

- se vor comasa ca si structuri functionale: Biroul Resurse Umane cu Biroul Administrativ si
Compartimentul Contabilitate, formand o structurd functionala unicd denumitd Birou Economico-
Administrativ;

- fostul Serviciu pregétire profesionald, protectia muncii si PSI va deveni simplu compartiment, cu
doar doua posturi in componenta;



Parcurgand modificarile sus-mentionte, structura auxiliara si de deservire a societatii devine
mult mai supla, cheltuielile de personal se vor diminua substantial, iar personalul auxiliar si de
deservire se va reduce. Se vor reduce in acest fel 7 posturi din rdndul personalului TESA al
societatii, reducand-se totodata cu 5 - numarul functiilor de conducere (in Organigrama DPP erau 7,
de acum vor fi doar 2).

Conform adresei nr.70915/28.06.2011 a Inspectoratului de Politie al Judetului Bihor -
Serviciul Ordine Publicd, prin care comunica punctul de vedere favorabil privind modificarea
structurii organizatorice a societdfii mai sus mentionate,

Potrivit prevederilor Legii Nr. 53/ 2003, republicata, privind Codul Muncii, a H.G. nr.
1010/2004, pentru aprobarea normelor metodologice si a documentelor prevazute la art. 69 din
Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
In temeiul art. 98 coroborat cu art. 44 alin. (1) din Legea Administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

PROPUNEM:

Aprobarea organigramei, statului de functii si a Regulamentul de Organizare si Functionare
a S.C. PAZA SI PROTECTIE BIHOR SRL, valabile incepand cu data de 01.07.2011, conform
Anexelor nr. 1-3.

DIRECTOR EXECUTIYV, iN TOCMIT, CONSILIER
ec. Musca Dimitrie Cornelia Bulzan

2 ex./CB



PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale S.C. PAZA SI PROTECTIE BIHOR SRL, valabile pe anul 2011

Avand in vedere Expunerea de Motive nr. 7418 din 29.06.2011 a Presedintelui Consiliului
Judetean Bihor si Raportul de specialitate nr. din 2011 a Compartimentului
Monitorizarea Institutiilor Subordonate - Directia Generala Economicd din cadrul Consiliului
Judetean Bihor, privind aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare
si Functionare ale S.C. PAZA SI PROTECTIE BIHOR SRL, valabile incepand cu data de 01.07.
2011;

In baza adresei nr. 73/21.06.2011 si a Notei de fundamentare nr.75/21.06.2011 de la S.C.
PAZA SI PROTECTIE BIHOR SRL prin care soliciti supunerea spre aprobare a organigramei,
statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale S.C. PAZA SI PROTECTIE
BIHOR SRL, valabile pe anul 2011,

Tinand cont de Hotararea Consiliului Judetean Bihor nr.88 si 89 din 2006 si de adresa
nr.70915/28.06.2011 a Inspectoratului de Politie al Judetului Bihor - Serviciul Ordine Publica,

Potrivit prevederilor Legii Nr. 53/ 2003, republicatd, privind Codul Muncii, a H.G. nr.
1010/2004, pentru aprobarea normelor metodologice si a documentelor prevazute la art. 69 din
Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,

In baza art. 91 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢) coroborat cu art. 97 din Legea nr. 215/2001,
republicata,

Consiliul Judetean Bihor,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Organigrama, conform anexei nr. 1, Statul de Functii, conform anexei nr.
2 si Regulamentul de Organizare si Functionare, conform anexei nr. 3, ale S.C. PAZA §I
PROTECTIE BIHOR SRL , valabile incepand cu data de 01.07.2011.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se Incredinteaza
Presedintele Consiliului vJudetean Bihor prin Compartimentul Monitorizarea Institutiilor
Subordonate si S.C. PAZA SI PROTECTIE BIHOR SRL.

Art. 3. Prezenta hotarére se comunica cu: Institutia Prefectului Judetului Bihor, Presedintele
Consiliului Judetean Bihor, S.C. PAZA SI PROTECTIE BIHOR SRL, Compartimentul
Monitorizarea Institutiilor Subordonate si Compartimentul Relatii cu Consilierii.

Art. 4. Aducerea la cunostintd publicd a prevederilor prezentei hotdrari va fi asigurata de
Monitorul Oficial al judetului Bihor.
PRESEDINTE,
Radu Tirle



Anexa 1
la Hot. nr. din 2011
a Consiliului Judetean Bihor

ORGANIGRAMA S.C.PAZA SI PROTECTIE BIHOR S.R.L. incepind cu data de 01.07.2011
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S.C. PAZA si PROTECTIE BIHOR S.R.L.

Administrator ,
cjr. loan MUGHIURUS






S.C. PAZA si PROTECTIE BIHOR S.R.L.
Oradea, Parc Traian, nr. 5, cam. 17, cod 410033

Cod IBAN RO24TREZ0765069XXX010388
Tel: 0259-479412, Fax: 0259-479411; E-mail: scppbihor@yahoo.com

ANEXA 2 la Hot. nr. din 2011
a Consiliului Judetean Bihor

APROBAT
Presedintele Consiliului Judetean Bihor
Radu TiRLE
STATUL DE FUNCTII
al S.C. PAZA si PROTECTIE BIHOR S.R.L.
) POSTURI
on FUNCTII STUDII OFTATL DIN CARE:
CONDUCERE | EXECUTIE
1. ADMINISTATOR S 1 1 -
SEF BIROU
2. ECONOMICO- S 1 1 -
ADMINISTRATIV
3 INSPECTOR S { ) {
" | RESURSE UMANE
4. CONTABIL S 1 - 1
REFERENT
5. PREGATIRE M 1 - 1
PROFESIONALA
6 RESPONSABIL M { ] {
" | PROTECTIA MUNCII
REFERENT DE
/. SPECIALITATE M 2 i 2
8. GESTIONAR M 1 - 1
9. SECRETAR M 1 - 1
10. SEF OBIECTIV M 8 - 8
PERSONAL DE
-1 pazA SI PROTECTIE G 392 i 392
TOTAL 410 2 408
Administrator

cjr. loan MUGHIURUS




CONSILIUL JUDETEAN BIHOR

S.C. PAZA SI PROTECTIE BIHOR S.R.L.
Oradea, P-cul Traian nr.5

Tel: 0259/479412 ; Fax: 0259/479411
Email: scppbihor@yahoo.com

]
Anexanr. 3
la Hot. nr. din 2011

a Consiliului Judetean Bihor

SE APROBA:
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN BIHOR
RADU TiRLE

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE AL SOCIETATII SPECIALIZATE DE PAZA
SI PROTECTIE S.C. “PAZA $SI PROTECTIE BIHOR” S.R.L.
iN DOMENIUL PAZEI OBIECTIVELOR, BUNURILOR,
VALORILOR $I PROTECTIEI PERSOANELOR



CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1. S.C.”PAZA SI PROTECTIE BIHOR” SRL are ca obiect principal de activitate,
conform Actului Constitutiv si certificatului de inmatriculare eliberat de Oficiul
Registrului Comertului sub nr. J 05/1662/26.06.2007, executarea serviciilor de:

a) paza a obiectivelor, bunurilor si valorilor, precum si servicii de consultanta in
domeniu ;

b) paza a transporturilor de bunuri si valori importante precum si servicii de
consultanta in domeniu ;

c) protectie personala specializata, denumita garda de corp precum si servicii de
consultanta in domeniu .

Art. 2. S.C.”PAZA S| PROTECTIE BIHOR” denumita in continuare ,SOCIETATEA”
isi desfasoara activitatea specifica aprobata in conformitate cu prevederile actelor
normative in vigoare privind societatile comerciale, legislatia muncii, Legea nr.
333/2003, modificata si completata, Legea nr. 295/2004, H.G. nr.130/2005, H.G. nr.
1010/2004, H.G. nr. 935/2007 si a prezentului regulament de organizare gi
functionare.

CAPITOLULII
STRUCTURA ORGANIZATORICA A S.C. PAZA $I PROTECTIE BIHOR

Art.3. SOCIETATEA fisi desfasoara activitatea numai in sedii declarate si
inregistrate la Oficiul Registrului Comertului.

Sediul social al societatii este situat in Oradea, strada Parcul Traian nr. 5 si sediul
administrativ in Oradea, strada Miron Pompiliu nr.5, telefon 0259/479412, fax
0259/479411.

Societatea desfasoara activitati specifice de paza si protectie conform licentei pe
intreg teritoriul Romaniei, cu inregistrarea punctelor de lucru la autoritatile
competente teritorial $i comunicarea la inspectoratul judetean de politie sau
DGPMB.

Art.4. SOCIETATEA are urmatoarea structura organizatorica:

- administrator

- birou economico-administrativ

- compartiment pregatire profesionala, protectia muncii si PSI

- 8 obiective (3 in Oradea si alte 5 structurate la nivelul centrelor urbane
representative din judet) — coordonate fiecare de cate un sef de obiectiv si putand
inregimenta pana la 50 de agenti de paza si protecitie.



CAPITOLUL 1l
CONDITII DE ANGAJARE

Art.5. - (1) SOCIETATEA fisi indeplineste sarcinile specifice in domeniul pazei
folosind numai personal propriu angajat, calificat si atestat.

(2) Selectionarea personalului se face in conformitate cu legislatia muncii si a
prevederilor art. 39 si 40 din Legea nr. 333/2003, privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

Art.6. — Societatea angajeaza numai personal de paza calificat si atestat
profesional.

Art.7. - Dupa angajare, conducerea societatii asigura personalului de paza,
uniforma, insemnele societatii, legitimatia de serviciu si ecusonul de identificare.

5 CAPITOLUL IV
PREGATIREA PERSONALULUI §1 CONTROLUL
ACESTUIA IN SERVICIU

Art.8. — (1) La preluarea unui obiectiv in paza conducerea societatii organizeaza
instructaje cu toti agentii de paza care vor presta servicii in cadrul acestuia, ocazie
cu care se va aduce la cunostinta prevederile planului de paza, numai in partile
care 1ii privesc, elementele specifice de dispozitiv si modul de indeplinire a
consemnelor si pune la dispozitie documentele specifice necesare executarii
serviciului de paza.

(2) Lunar, personalul de conducere, in baza tematicii specifice pe categorii de
personal (agenti paza, transport valori, garda de corp, interventii) realizeaza
pregatirea profesionala a acestora (conform art.1 — 3 din Anexa nr.5 a HG
nr.1010/2004), consemnandu-se in procese verbale sub semnatura celor prezenti.
Art.9. in timpul executarii serviciului agentii de paza sunt controlati de sefii ierarhici,
conducerea beneficiarului si organele de politie, iar constatarile vor fi consemnate
in registrele de control constituite in acest sens.

CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE PERSONALULUI

Art.10. - Personalul de conducere:

Administratorul are urmatoarele obligatii:

a) asigura respectarea prevederilor legale si a regulamentelor proprii in organizarea
si functionarea pazei, in angajarea, pregatirea si controlul personalului, portul
uniformei si a insemnelor distinctive, precum si in dotarea cu mijloace de
interventie, si aparare individuala conform legii.

b) asigura dotarea personalului de paza cu uniforme, insemnele societatii si a
dotarilor de interventie si aparare.

c) informeaza politia la termenele stabilite despre activitatile de paza si protectie
desfasurate;

3



d) numeste prin decizii persoanele cu functii de conducere si coordonare a
activitatilor specifice si le stabileste prin figsa postului;

e) organizeaza, conduce si verifica procesul de pregatire, {ine evidenta rezultatelor
obtinute de agentii de paza, precum si prezenta acestora la astfel de activitati;

f) organizeaza, asigura si raspunde de intreaga activitate a serviciilor, in conditji de
maxima eficienta, conform legii;

g) asigura selectionarea persoanelor cu profil moral corespunzator, cu aptitudini
fizice si profesionale necesare activitatii de protectie si paza;

h) asigura intocmirea tematicii de pregatire profesionala anuala si o prezinta spre
avizare;

i) asigura organizarea si indrumarea transportului de bunuri si valori si participa la
elaborarea planurilor; analizeaza, elaboreaza si propune masurile necesare
realizarii unui sistem integrat de protectie si paza;

j) asigura si verifica existenta documentelor specifice serviciului la obiective
prevazute de HG nr.1010/2004, modul de intocmire si completare;

k) dispune implementarea masurilor dispuse de politisti prin procesele verbale de
control;

|) efectueaza instructaj periodic cu personalul care conduce colectivele de pregatire
specifica privind desfasurarea procesului de pregatire in conditii optime si de
eficienta maxima;

m) participa la intocmirea planurilor de paza la solicitarea beneficiarului;

n) asigura colaborarea cu politia, in sensul de a sesiza evenimentele pozitive sau
negative in legatura cu serviciul de paza, precum si alte incalcari de lege comise in
obiectivele pazite.

0) comunica in scris, in termen de 15 (cincisprezece) zile Inspectoratului General al
Politiei Roméane — Directia Politiei de Ordine Publica si Serviciului Politiei de Ordine
Publica din inspectoratul judetean de politiei pe raza caruia isi are sediul social,
orice modificare produsa in organizarea, structura, adresa sediului, telefonul sau
faxul societatii.

p) anunta, in scris, Serviciul Politiei de Ordine Publica competent incetarea sau
intreruperea activitatii pentru care a fost licentiata, iar pentru o intrerupere a
activitatii mai mare de 6 luni va depune licenta de functionare pentru a fi pastrata in
evidenta pasiva pana la reluarea activitatii.

r) informeaza SEMESTRIAL, pana la data de 10 iunie, respectiv 10 decembrie,
Serviciul Politiei de Ordine Publica din inspectoratul judetean de politiei pe raza
caruia isi are sediul social, despre activitatea desfasurata, conform modelului
transmis de politie. Punctele de lucru teritoriale vor depune informarea la serviciile
de ordine publica din judetul in care isi desfasoara activitatea;

s) actualizeaza in permanenta registrul de evidenta a contractelor.

Art. 11. — Atributiuni specifice biroului economico-administrativ:
a) asigura coordonarea activitatii de aprovizionare, repartizare, intretinere i
pastrare in bune conditii de siguranta a armamentului $i munitiei din dotare;



b) asigura echiparea personalului cu uniforme cu insemnele distinctive de
ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora;

c) intreprinde masuri de aprovizionare, instalare si mentinere in stare de
functionare a aparaturii de paza si alarmare si a celorlalte amenajari destinate
serviciului de paza, nereguli referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale,
propune masuri necesare pentru cresterea eficientei pazei;

d) verifica existenta documentelor specifice serviciului la obiective, modul de
intocmire si completare;

e) ia toate masurile ce se impun pentru indeplinirea dispozitiilor primite pe
cale ierarhica precum si a cererilor din partea conducerii beneficiarilor sau
organelor de politie;

f) indruma activitatea de evidenta militara, in conformitate cu reglementarile
in vigoare.

Art. 12. — Atributiuni specifice compartimentului pregatire profesionala si PSI:

a) intocmeste planul de pregatire profesionala si de specialitate al
personalului $i organizeaza intocmirea principalelor teme;

b) trimite sefilor de servicii si obiective documentele de pregatire profesionala
si de specialitate aprobate de administrator, urmareste modul de desfasurare al
acestei activitati si tine evidenta rezultatelor obtinute;

c) verifica anual stadiul pregatirii profesionale si de specialitate a
personalului, analizeaza rezultatele obtinute si intreprinde masuri pentru
imbunatatirea procesului de instruire;

d) asigura cunoasterea armamentului din dotare, a conditiilor de pastrare si
intretinere, precum si a cazurilor de folosire a acestuia;

e) verifica personalul care urmeaza sa fie incadrat in servicul de paza;

f) are obligatia de a cunoaste dispunerea sistemului de securitate instituit la
obiectivele luate in paza precum si modul de interventie in diverse situatii pentru
fiecare caz in parte, atat ziua cat si noaptea;

g) tine evidenta tuturor situatilor si evenimentelor si le prezinta
administratorului;

h) asigura elaborarea documentelor necesare, inarmarea personalului cu
drept de portarma si prezinta ordinele de serviciu intocmite potrivit legii la
Inspectoratul de Politie pentru avizare;

i) sesizeaza de indata administratorul si organele de politie despre cazurile
de pierdere, deteriorare, distrugere sau folosirea armamentului din dotare;

j) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta
administratorului;

k) organizeaza, conduce si executa intreaga activitate pe linia protectiei
muncii;

|) organizeaza intreaga activitate PSI la sediul societatii;

m) intocmeste si urmareste respectarea intocmai a graficului de control la
obiective.



Art.13. — Atributiuni specifice ale sefilor de obiectiv:

Seful de obiectiv se subordoneaza nemijlocit administratorului sau persoanei
care Ti tine locul, raspunde de modul de organizare gi desfagurare a serviciului de
paza la obiectivul pe care il are in primire:

a) asigura indeplinirea intocmai de catre personalul din subordine a
atributiilor ce-i revin referitor la paza bunurilor;

b) urmareste respectarea prevederilor planurilor de paza si se implica active
in perfectionareacontinua a acestora;

c) controleaza executarea serviciului de catre agentii de paza, acordandu-le
sprijin in rezolvarea unor situatii care se ivesc in activitatea acestora si raporteaza
ierarhic toate evenimentele si neregulile constatate;

d) verifica in timpul executarii serviciului starea tehnica si functionarea
mijloacelor tehnice de paza, a sistemelor de alarmare impotriva efractiei, iar atunci
cand se constata nereguli, impreuna cu factorii competenti ai obiectivelor pazite, ia
masuri de inlaturarea lor;

e) repartizeaza agentilor de paza echipament de protectie si celelalte
materiale, precum si documentele necesare executarii serviciului de paza si
urmareste ca uniforma sa fie folosita numai in timpul efectuarii serviciului;

f) propune recompensarea si sanctionarea agentilor de paza din subordine;

g) coopereaza cu organele de politie si acorda sprijin in executarea
atributiunilor de serviciu a acestora;

h) intocmeste pontajul lunar al agentilor de paza si-l preda biroului
economico-administrativ, ia masuri pentru inlocuirea agentilor de paza bolnavi,
invoiti sau care absenteaza;

i) raporteaza ierarhic constatarile facute si evenimentele privind executarea
activitatilor care au avut loc in perimetrul sau zona incredintata;

j) raspunde de integritatea si pastrarea materialelor precum si a mijloacelor
din dotare indrumand agentii de paza pentru folosirea lor rationala si optima;

K) repartizeaza agentii de paza pe posturi si intocmeste graficul de tura;

[) ia in primire obiectivul de la beneficiar, conform contractului de prestari
servicii si a planului de paza pe baza de process verbal,

m) urmareste ca in planurile de paza sa se prevada toate punctele
vulnerabile patrunderii in obiectiv, amenajarile tehnice necesare, sistemele de
alarmare Tmpotriva efractiei, obligativitatea cu privire la mentinerea lor in stare de
functionare;

n) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din
subordine a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea de paza, regulile de
convietuire sociala, integritatea corporala a personalului si respectarea normelor de
protectia muncii;

0) stabileste reguli precise cu privire la predarea — primirea armamentului $i
munitiei, portul si folosirea acestora in timpul serviciului precum gi intretinerea si
asigurarea deplinei lor securitati;

p) raporteaza de indata conducerii societatii toate evenimentele deosebite
inregistrate in activitatea de paza si tine evidenta acestora si se deplaseaza pentru
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constatare la locul faptei in situatii deosebite, prezentand administratorului actiunile
intreprinse si propune masuri pentru rezolvarea cazurilor ivite;

q) verifica cunoasterea consemnelor generale si particulare specifice fiecarui
post in parte;

r) introduce in post agentii de paza care efectueaza pentru prima oara paza
in acel post si asista atunci cand este necesar la primirea si predarea postului de
paza.

Art.14. — Atributiuni specifice ale agentilor de paza:

Agentul de paza se subordoneaza nemijlocit sefului de obiectiv potrivit
obligatiilor prevazute de lege si are urmatoarele atributii:

a) este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce ii revin fiind direct
raspunzator pentru paza si integritatea obiectivelor, bunurilor si valorilor
incredintate;

b) sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului
pentru a preveni producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii postului
pazit;

C) sa pazeasca bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sa
asigure integritatea acestora;

d) sa permita accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile
legale si cu dispozifiile interne;

e) sa opreasca si sa legitimeze persoanele despre care exista date sau indicii
ca au savarsit infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalca
normele interne stabilite prin regulamentele proprii, iar in cazul infractiunilor
flagrante, sa retina si sa predea politiei pe faptuitor, bunurile sau valorile care fac
obiectul infractiunii sau a altor fapte ilicite, ludnd masuri pentru conservarea ori
paza lor, intocmind totodata un proces verbal privind acestea;

f) sa incunostinieze de indata seful sau ierarhic si conducerea unitatii
beneficiare despre producerea oricarui eveniment in timpul executarii serviciului si
despre masurile luate;

g) in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa,
combustibili ori de substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice
alte imprejurari care sunt de natura sa produca pagube, sa aduca indata la
cunostinta celor in drept asemenea evenimente gi sa ia primele masuri pentru
limitarea consecintelor;

h) in caz de incendii sa ia imediat masuri de stingere si de salvare a
persoanelor, a bunurilor gi valorilor, sa sesizeze pompierii $i sa anunte conducerea
unitatii, politia si seful ierarhic;

1) sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor gi de evacuarea bunurilor
si a valorilor in caz de dezastre;

j) sasesizeze politia in legatura cu orice fapta de natura a prejudicia
patrimoniul unitatii si sa-si dea concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin
politiei pentru prinderea infractorilor;

k) sa pastreze secretul de stat si cel de serviciu, daca prin natura atributiilor
are acces la asemenea date si informatii;
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[) sa poarte numai in timpul serviciului mijloacele de aparare, de protectie si
armamentul cu care este dotat si sa faca uz de arma numai in cazurile si conditiile
prevazute de lege;

m) sa poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului;

n) sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu
consume astfel de bauturi in timpul serviciului;

0) sa nu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil
conducerea societatii despre aceasta;

gq) sa execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit
nelegale si sa fie respectos in raporturile de serviciu;

p) sa execute in raport de specificul obiectivului bunurile sau valorile pazite,
orice alte sarcini ce i-au fost incredintate potrivit planului de paz3;

r) sa respecte consemnul general si particular al postului, raspunzand in
timpul serviciului de paza obiectivului incredintat sau a postului in care fisi
desfasoara activitatea;

s) raspunde de buna functionare si utilizare a echipamentului si mijloacelor
din dotare;

s) tine permanent legatura cu mijloacele de comunicare (radio, telefon,
semnale acustice sau luminoase) cu seful de obiectiv sau colegii, cu agentii de
politie ce isi desfagsoara activitatea in raza obiectivului raportant imediat situatiile
ivite in postul incredintat;

t) foloseste mijloacele din dotare si in cooperare cu colegii asigura
mentinerea climatului de siguranta si intergritatii persoanelor si bunurilor aflate in
raza postului, sesizand lucratorii de politie in cazul tulburarii ordinii publice;

t) raspunde de completarea in mod correct a documentelor aflate in postul de
paza;

u) in caz ca agentul de paza se face vinovat de nerespectarea sarcinilor de
serviciu sau de colaborare cu infractorii, precum si in cazul disparitiei unor bunuri
sau valori vor suporta rigorile legii.

Art.15. — Personalul care executa garda de corp are obligatia sa cunoasca
si sa respecte indatoririle ce-i revin, fiind direct raspunzator pentru protectia
persoanelor incredintate, conform art.47, art. 48 lit. d) ,j), o) si art.50 din Legea nr.
333/2003 modificata si completata si a prevederilor planului de protectie avizat de
politie.

Art. 16. — Conducerea societatii asigura instruirea personalului desemnat
pentru respectarea planului de protectie avizat de politie.

Art. 17. — SOCIETATEA efectueaza transporturi de bunuri gi valori numai cu
autovehicule speciale care au dotarea necesara, in baza planurilor de paza avizate
de politie, avand asigurata insotirea cu personal atestat si inarmat in conditiile legii.

Art. 18. — Conducerea societatii va asigura respectarea prevederilor art.25,
art.26 si art.27 din Legea nr.333/2003 si ale planului de paza de catre personalul de
paza pe timpul operatiunilor de incarcare / descarcare si pe timpul deplasarii pe
itinerariile stabilite.



CAPITOLUL VI
DESCRIEREA UNIFORMEI DE SERVICIU, A
INSEMNELOR DISTINCTIVE S| DOTAREA PERSONALULUI
SECTIUNEA 1 Dispozitii generale
Art. 19. — Personalul de paza in timpul executarii serviciului este echipat cu
uniforma aprobata, asigurata cu titlu gratuit de catre conducerea societatii, in raport
de specificul activitatilor si actiunilor intreprinse, precum si a conditiilor atmosferice.
Art. 20. — Nu se vor folosi in serviciu alte articole vestimentare diferite de cele care
fac parte din uniforma aprobata potrivit prevederilor prezentului regulament.
Art. 21. — Lista cuprinzand articolele de echipament si numarul acestora,
insemnele si accesoriile specifice, precum si durata normata de folosinta sunt
cuprinse in anexa nr. 1.
SECTIUNEA a 2-a Uniforma de serviciu

Art. 22. - Uniforma de serviciu se compune din:
1. Coifura: sapca si caciula de culoare neagra.
2. imbracaminte: pantalon, geaca, imbracdminte groasa (scurte matlasate).
3. Lenjerie: camasa cu méaneca lunga, camasa-bluza cu méaneca scurta.
4. incaltaminte: pantofi, ghete.
5. Echipament divers: cravata, centura, curea.

Art. 23. — Sapca, de culoarea neagra are cozorocul, tot de culoare neagra, de
forma semicirculara fixat pe sapca. Insemnul se fixeaza central, deasupra
cozorocului (conform anexei nr.3).

Art. 24. — Caciula este confectionata din blana naturala de culoare gri-petrol, avand
calota din material impermeabil de culoare neagra, prevazuta cu doua clapete care
se Tncheie cu scai. Insemnul se fixeaza central pe partea frontalad (conform anexei
nr.5).

Art. 25. — Pantalonul se confectioneaza din material gri-petrol si are croiala
dreapta, fara manseta. Pantalonul este prevazut cu doua buzunare laterale si cu un
buzunar la spate, inchis prin clapeta cu nasture de format mic (anexa nr. 3).

Art. 26. — Geaca de culoare neagra este confectionata din material impermeabil si
are patru buzunare laterale, doua in partea de sus dispuse oblic, iar celelalte doua
in partea de jos. Are lungimea cu 10 cm mai jos de talie, stransa pe elastic si se
incheie cu fermoar si capse (Anexa nr.4).

Art. 27. — Scurta este confectionata din acelasi material impermeabil negru,
matlasata, cu patru buzunare drepte aplicate doua in partea de sus si doua in
partea de jos, avand lungimea pana la mijlocul coapsei. Are snur pe talie si se
incheie cu fermoar si capse (Anexa nr.5).

Art. 28. — Camasa cu maneca lunga este de culoare bleu confectionata din tercot,
Cu un buzunar pe piept, in partea stanga.

Art. 29. — Camasa-bluza cu maneca scurta este confectionata din tercot de culoare
bleu si are doua buzunare pe piept, dispuse de-o parte si de cealalta, iar buzunarul
din partea stanga este prevazut cu un epolet (Anexa nr.3).
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Art. 30. — Pantofii si ghetele sunt confectionate din piele de culoare neagra cu
sireturi si talpa de cauciuc.

Art. 31. — Cravata este confectionata din material sintetic (acril) de culoare neagra.
Art. 32. — Centura si cureaua sunt confectionate din piele neagra prevazute cu
catarama metalica.

SECTIUNEA a 3-a Uniforma de interventiei sau protectie
Art.33. - Uniforma de interventie sau protectie este aceeasi cu cea de serviciu.
SECTIUNEA a 4-a insemnele distinctive

Art. 34. - Scurta matlasata, geaca si camasa bluza ori alte accesorii exterioare vor
fi inscriptionate vizibil, pe partea din spate, cu denumirea si sigla societatii,
aprobate de catre Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci, inaltimea caracterului de
litera fiind minim 70 mm.

Art. 35.- (1) Ecusonul de identificare este confectionat din carton plastifiat de forma
dreptunghiulara, avand dimensiunile de 100/70 mm, prevazut cu sistem de
prindere, care va fi purtat in timpul serviciului pe articolul de echipament la vedere,
in zona superioara pe parte stanga.

(2) Ecusonul se inscriptioneaza cu numele si prenumele agentului de paza si
denumirea societatii.

Art. 36. - Emblema pentru méaneca reproduce modelul si caracteristicile siglei
aprobate de OSIM, are dimensiunile 100/70 mm si este confectionata din panza.
Marginea de culoare aurie are latimea de 4 mm. Emblema se aplica pe maneca
stanga a scurtei sau camasii la 100 mm sub limita superioara a cusaturii manecii,
respectiv la nivelul umarului (Anexa nr.3).

SECTIUNEA a 5-a
DOTAREA CU MIJLOACE DE APARARE
Art. 37. — (1) Dotarea personalului cu mijloace de aparare se face in conformitate
cu prevederile Legii nr. 333/2003, modificata si completata si a Legii nr. 295/2004
privind regimul armelor si munitiilor, cu normele de aplicare.
(2) Folosirea acestor mijloace se face numai in scop de aparare, in conformitate cu
normele legale in vigoare.
Art. 38. — Personalul de paza sau garda de corp are obligatia de a purta in timpul
serviciului ecusonul de identificare cu numele si prenumele, precum si cu
denumirea societatii specializate angajatoare.
Art. 39. - Conducerea societatii va recupera uniforma, legitimatia de serviciu si
ecusonul de identificare de la personalul de paza si protectie care a incetat
raporturile de serviciu;
CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE



Art. 41. - (1) Licenta de functionare nu poate constitui obiectul tranzactiei in cazul
cesionarii partilor sociale ale societatii comerciale.

(2) Tnainte de cesionarea totald a partilor sociale administratorul societatii va
depune originalul licentei de functionare la inspectoratul judetean de politie
competent pentru anulare.

(3) Cesionarea partiala a partilor sociale se va face doar dupa obtinerea avizelor
pentru persoanele nou cooptate in functiile care urmeaza a fi detinute in societate.

Art. 42. - Prezentul regulament a fost incheiat in 3 exemplare, din care unul revine
societatii.

ADMINISTRATOR

cjr. MUGHIURUS IOAN



ANEXA Nr. 1

ARTICOLELE COMPONENTE ale uniformei de serviciu si durata normata de folosinta (ani)

Nr. : . . Bucati Durata
ort Denumirea articolului (perechi) normata dg
folosinta(ani)
1 | Scurta pentru toamna iarna 1 4
2 | Geaca matlasata 1 3
3 | Pantalon 2 1
4 | Camasa cu maneca lunga 4 1
5 | Camasa cu maneca scurta 4 1
6 |Sapca 1 3
7 | Caciula de blana 1 3
8 | Cravata 1 2
9 |[Curea 1 3
10 | Pantofi pentru barbati 1 1
11 | Ghete 1 2
12 | Insemne pentru maneca 6 3
13 | Insemne pentru sapca 1 3

ANEXA Nr. 2




INSEMN SI SIGLA

ANEXA Nr. 3



TINUTA DE VARA




] ) ANEXA Nr. 5
TINUTA DE IARNA
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