CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
BIHAR MEGYEI TANACS
BIHOR COUNTY COUNCIL

Nr. 7690 din 29.06.2011

EXPUNERE DE MOTIVE
privind aprobarea Statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bihor, valabile pe anul 2011

Conform art. 104 alin. (1) lit. a) din Legea Administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ,,(1) Presedintele consiliului judetean
indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele categorii principale de atributii:

a) atributii privind functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, a institutiilor si
serviciilor publice de interes judetean si a societatilor comerciale si regiilor autonome de interes
judetean;”;

Potrivit alin. (2) lit. a) al aceluiasi articol din actul normativ mentionat, ,,(2) in exercitarea
atributiilor prevazute la alin. (1) lit. a), Presedintele consiliului judetean: a) intocmeste si supune spre
aprobare consiliului judetean regulamentul de organizare si functionare a acestuia, organigrama, statul
de functii si regulamentul de organizare si functionare a aparatului de specialitate, precum si ale
institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si ale societdfilor comerciale si regiilor autonome
de interes judetean”;

Luand in considerare Hotararea nr.141 din 24.06.2011 a Consiliului Judetean Bihor privind
aprobarea organigramei Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bihor, valabila pe
anul 2011 ;

In baza adresei nr. 11474 din 27.06.2011 a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bihor, prin care s-au supus spre aprobare propunerile privind Statul de functii si Regulamentul
de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bihor;

Avand in vedere Nota de Fundamentare privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bihor ;

in temeiul art. 97 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 al Administratiei Publice Locale,
republicata,

Presedintele Consiliului Judetean Bihor,

SUPUNE SPRE APROBARE:

Aprobarea Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bihor, valabile pe anul 2011, conform Anexei nr.la, 1b,
respectiv Anexei nr. 2 la prezenta hotérare.

PRESEDINTE,
Radu Tirle

2ex/S.C.

410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5
Tel.: +40-259-410181 Fax: +40-259-410182 , Http://www.cjbihor.ro



CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
BIHAR MEGYEI TANACS
BIHOR COUNTY COUNCIL

din 2011

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bihor, valabile pe anul 2011

Avand in vedere Expunerea de Motive nr. 7690 din 29.06. 2011 a Presedintelui Consiliului
Judetean Bihor privind aprobarea Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bihor , valabile pe anul 2011 ;

Potrivit prevederilor art. 91 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, republicatd, ,,(1) Consiliul judetean indeplineste urmatoarele categorii principale de atributii: a)
atribuii privind organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, ale
institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si ale societdtilor comerciale si regiilor autonome de
interes judetean”;

In exercitarea acestei atributii, conform alin. (2) lit.b) hotariste infiintarea sau reorganizarea de
institufii, servicii publice si societati comerciale de interes judetean, precum si reorganizarea regiilor
autonome de interes judetean, in conditiile legii; respectiv conform alin.2 lit. ¢) al aceluiasi articol,
consiliul judetean aproba regulamentul de organizare si functionare a consiliului judetean, organigrama,
statul de functii, regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate, precum si ale
institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si ale societdtilor comerciale si regiilor autonome de
interes judetean”;

Luand in considerare Hotararea nr.141 din 24.06.2011 a Consiliului Judetean Bihor privind
aprobarea organigramei Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bihor, valabild pe
anul 2011 ;

Tinand cont de prevederile art.4 din HG nr. 1434/2004 privind atributiile si regulamentul de
organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bihor
republicata, coroborate cu prevederile art. 105, alin. 4 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu prevederile HG nr. 23/2010 privind aprobarea standardelor de cost
pentru serviciile sociale, cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,

In baza adresei nr. 11474 din 27.06.2011 a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bihor, prin care s-au supus spre aprobare propunerile privind Statul de functii si Regulamentul
de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bihor ;

In conformitate cu Avizul nr. E 802/29.04.2011, de la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale, privind structura organizatorica si numarul de personal aferente Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bihor respectiv Avizul nr. 891197 conexat cu nr. 888243/23.06.2011, de la
Agentia Nationala a Functionarilor Publici, privind functiile publice din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bihor ;

in baza Hotararii nr. 1/21.03.2011 , a Colegiului director, privind propunerea spre aprobare a
Organigramei , Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bihor ;

Avand in vedere Nota de Fundamentare privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bihor ;

Potrivit prevederilor Legii nr. 284/28 dec. 2010, privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice, coroborata cu Legea nr. 285/ 28 dec. 2010, privind salarizarea in anul 2011 a personalului
platit din fonduri publice ;

in temeiul art. 98 coroborat cu art. 44 alin. (1) din Legea Administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
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PROPUNEM:

Aprobarea Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bihor, valabile pe anul 2011, conform Anexei nr.la, 1b,
respectiv Anexei nr. 2 la prezenta hotérare.

VICEPRESEDINTE, DIRECTOR EXECUTIYV,
Dumitru Voloseniuc Ec. Dimitrie Musca

INTOCMIT CONSILIER,
Perecz Hajnal

2ex/S.C.
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CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
BIHAR MEGYEI TANACS
BIHOR COUNTY COUNCIL

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare ale
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bihor, valabile pe anul 2011

Avand in vedere Expunerea de Motive nr. 7690 din 29.06.2011 a Presedintelui Consiliului
Judetean Bihor si Raportul de specialitate nr. din 2011 a Compartimentului Monitorizarea
Institutiilor Subordonate - Directia Generala Economica din cadrul Consiliului Judetean Bihor, privind
aprobarea Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bihor , valabile pe anul 2011;

Luand in considerare Hotardrea nr.141 din 24.06.2011 a Consiliului Judetean Bihor privind
aprobarea organigramei Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bihor, valabild pe
anul 2011 ;

Tinand cont de prevederile art.4 din HG nr. 1434/2004 privind atributiile si regulamentul de
organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Socialda si Protectia Copilului Bihor
republicata, coroborate cu prevederile art. 105, alin. 4 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu prevederile HG nr. 23/2010 privind aprobarea standardelor de cost
pentru serviciile sociale, cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici;

In baza adresei nr. 11474 din 27.06.2011 a Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Bihor, prin care s-au supus spre aprobare propunerile privind Statul de functii si Regulamentul
de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bihor ;

in conformitate cu Avizul nr. E 802/29.04.2011, de la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale, privind structura organizatorica si numarul de personal aferente Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bihor respectiv Avizul nr. 891197 conexat cu nr. 888243/23.06.2011, de la
Agentia Nationald a Functionarilor Publici, privind functiile publice din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bihor ;

In baza Hotarérii nr. 1/21.03.2011 a Colegiului director privind propunerea spre aprobare a
Organigramei , Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare a Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bihor ;

Avand in vedere Nota de Fundamentare privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bihor ;

Potrivit prevederilor Legii nr. 284/28 dec. 2010, privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice, coroborata cu Legea nr. 285/ 28 dec. 2010, privind salarizarea in anul 2011 a personalului
platit din fonduri publice ;

In baza art. 91 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. b), ¢) coroborat cu art. 97 din Legea nr. 215/2001
privind administrafia publica locala, republicata, cu completarile si modificarile ulterioare,

Consiliul Judetean Bihor,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bihor, valabile pe anul 2011, conform Anexei nr.1a,
1b, si 2 la prezenta hotarare.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotérari se incredinteaza Presedintele
Consiliului Judetean Bihor prin Compartimentul Monitorizarea Institutiilor Subordonate si Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bihor.

410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5
Tel.: +40-259-410181 Fax: +40-259-410182 , Http://www.cjbihor.ro



Art. 3. Prezenta hotdrare se comunica cu: Institutia Prefectului Judetului Bihor, Presedintele
Consiliului Judetean Bihor, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bihor,
Compartimentul Monitorizarea Institutiilor Subordonate si Compartimentul Relatii cu Consilierii.

Art. 4. Aducerea la cunostintd publicd a prevederilor prezentei hotarari va fi asiguratd de
Monitorul Oficial al judetului Bihor.

PRESEDINTE,
Radu Tirle

2ex/S.C.
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Anexanr. 1/b VIZAT
la Hotararea C.J.Bihor nr. / .2011 Presedinte CJ Bihor

Radu Tirle

STAT DE FUNCTII
privind structura personalului
din centrele de ASISTENTA SOCIALA si de PROTECTIA COPILULUI din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bihor

LOCUINTE MAXIM PROTEJATE

Casa Sacuieni

niv.de
nr.crt. functia stud. grad profesional nr.posturi
1 |asistent social PL 1
2 |pedagog de recuperare PL 1
3 |ingrijitoare G 2
TOTAL 4
Casa Frankfurt Oradea
niv.de
nr.crt. functia stud. grad profesional nr.posturi
1 |educator specializat S 1
2 leducator specializat PL principal 1
3 |instructor de educatie M 2
TOTAL 4
Casa Franz Max Oradea
niv.de
nr.cri. functia stud. grad profesional nr.posturi
1 |psiholog S practicant 1
2 leducator specializat S 1
3 |educator specializat SSD 1
4 |educator specializat PL 1
5 [instructor de educatie M 3
6 |ingrijitoare G 1
TOTAL 8
LOCUINTE MODERAT PROTEJATE ORADEA
Apartamentul 1
niv.de
nr.cri. functia stud. grad profesional nr.posturi
1 |asistent social S 1
2 linstructor de educatie M 1
TOTAL 2
Apartamentul 2
niv.de
nr.cri. functia stud. grad profesional nr.posturi
1 leducator specializat S 1
TOTAL 1
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Apartamentul 3

niv.de
nr.crt. functia stud. grad profesional nr.posturi
1 |instructor de educatie principal M principal 1
2 linstructor de educatie M 1
TOTAL 2
Apartamentul 4
niv.de
nr.crt. functia stud. grad profesional nr.posturi
1 leducator specializat S 1
2 [|instructor de educatie M 1
TOTAL 2
Apartamentul 5
niv.de
nr.crt. functia stud. grad profesional nr.posturi
1 instructor de educatie M 2
TOTAL 2

CAMIN PENTRU PERSOANE VARSTNICE BAITA

niv.de
nr.crt. functia stud. grad profesional nr.posturi
1 |sef centru S 1] 1
2 |asistent social S 1
3 |asistent medical PL 4
4 [ingrijitoare G 5
5 linspector de spec. S ] 1
6 [|instructor animator M 2
7 |bucatar G v 2
8 |muncitor calificat G | 1
9 |[sofer M I 1
10 [ingrijitor curatenie G 2
TOTAL 20
SERVICII SOCIALE REZIDENTIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU HANDICAP
CENTRU DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA PENTRU PERSOANE ADULTE SI FAMILII SI
VICTIME ALE VIOLENTEI IN FAMILIE
niv.de
nr.cri. functia stud. grad profesional nr.posturi
1 |sef centru S 1] 1
2 |asistent social S 1
3 |psiholog S specialist 1
4 |instructor de educatie M 2
5 |asistent medical PL 2
6 [|infirmiera G 4
7 |referent M 1A 1
8 |ingrijitor curatenie G 1
TOTAL 13
CENTRU DE RECUPERARE S| REABILITARE PT. PERSOANE CU HANDICAP ORADEA
niv.de
nr.crt. functia stud. grad profesional nr.posturi
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1 |sef centru S Il 1
2 |pedagog de recuperare PL 2
3 |educator specializat S 3
4 leducator specializat PL principal 1
5 |educator specializat PL 3
6 [|instructor de educatie M 9
7 |infirmiera G 1
8 |ingrijitoare G 3
9 [asistent medical PL 3
10 [|inspector de specialitate S ] 1
11 |inspector de specialitate S ] 1
TOTAL 28
CENTRU DE RECUPERARE S| REABILITARE PT. PERSOANE CU HANDICAP CIGHID
niv.de
nr.crt. functia stud. grad profesional nr.posturi
1 [sef centru S Il 1
2 [fiziokinetoterapeut S 1
3 |lucrator social M 1
4 |pedagog de recuperare PL 2
5 |educator specializat S 1
6 |educator specializat PL 3
7 |instructor de educatie M 4
8 |instructor de ergoterapie M 1
9 |infirmiera G 16
10 lingrijitoare G 6
11 |asistent medical PL principal 5
12 lasistent medical PL 1
13 linspector de specialitate (ec.) S Il 1
14 |magaziner M 1
15 |bucatar G v 2
16 |muncitor calificat (tamplar) G I 1
17 |muncitor calificat (m de intr.) G Il 1
18 |muncitor calificat (lenjereasa) G \Y% 1
19 |sofer M I 1
20 |muncitor necalificat G 1
21 |portar G 4
TOTAL 55
CENTRU DE RECUPERARE S| REABILITARE PT. PERSOANE CU HANDICAP RIPA
niv.de
nr.crt. functia stud. grad profesional nr.posturi
1 |sef centru S Il 1
2 |medic S 1
3 |psiholog S practicant 1
4 |kinetoterapeut S 1
5 |asistent social S 1
6 |pedagog de recuperare PL 3
7 |instructor de ergoterapie M 1
8 |educator specializat S principal 1
9 |educator specializat PL 3
10 Jinstructor de educatie M 1
11 linfirmiera G 6
12 |ingrijitoare G 3
13 |asistent medical PL 4
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14 |contabil

15 |administrator

16 |magaziner

17 |sofer

18 |bucatar

19 |mun.calif. (mecanic de intr.) Il

20 |portar

OOO|OIZIZIZIZ
2_
S |WI=_ W= -

21 |spalatoreasa

w
©

TOTAL

CENTRU DE RECUPERARE S| REABILITARE NEUROPSIHIATRICA
PENTRU PERSOANE CU HANDICAP REMETI

niv.de
nr.crt. functia stud. grad profesional nr.posturi

1 |sef centru S Il 1
2 |logoped S 1
3 |asistent social S 1
4 |pedagog de recuperare PL 2
5 |educator specializat SSD 1
6 |educator specializat PL 12
7 linstructor de educatie M 5
8 |instructor de ergoterapie M 1
9 |ingrijitoare G 6
10 [asistent medical PL principal 5
11 |asistent medical PL 2
12 |contabil M IA 1
13 ladministrator M I 1
14 |magaziner M 1
15 |sofer M I 1
16 |bucatar G v 2
17 |muncitor calificat (fochist) G 11 1
18 |muncitor calificat (lenjereasa) G v 1
19 |muncitor calificat de intretinere) G Y 2
20 |portar G 4
21 |spalatoreasa G 2

TOTAL 53

COMPLEX DE SERVICII CIUTELEC

CENTRU DE RECUPERARE S| REABILITARE PENTRU PERSOANE CU HANDICAP CIUTELEC

niv.de
nr.crt. functia stud. grad profesional nr.posturi
1 |sef centru S Il 0.5
2 |medic S 0.5
3 |psihopedagog S 0.5
4 |kinetoterapeut S 1
5 |maseur M 1
6 [lucrator social M 1
7 |educator specializat SSD 1
8 |infirmiera G 6
9 |ingrijitoare G 1
10 |asistent medical PL principal 3
11 lasistent medical PL 1
12 ladministrator M I 1
13 |magaziner M 0.5
14 |bucatar G v 2
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15

muncitor calificat (electrician)

16

muncitor calificat (fochist)

17

portar

o][a][9][9][0)

EEy Y 1 O =Y =N

18 |ingrijitor curatenie
19 |spalatoreasa

TOTAL 26

CENTRU DE INGRIJIRE S| ASISTENTA CIUTELEC
niv.de
nr.crt. functia stud. grad profesional nr.posturi

1 |sef centru S Il 0.5
2 |medic S 0.5
3 [asistent social S 0.5
4 |psihopedagog S 0.5
5 |educator specializat SSD 1
6 [infirmiera G 17
7 |ingrijitoare G 2
8 |asistent medical PL principal 4
9 [asistent medical PL 1
10 |maseur M 1
11 linspector de specialitate S I 1
12 |magaziner M 0.5
13 |sofer M I 1
14 |bucatar G \Y% 2
15 |muncitor calif. (instalator) G 11 1
16 |muncitor calif. (fochist) G v 1
17 |portar G 2
18 |ingrijitor curatenie G 3
19 |[spalatoreasa G 1

TOTAL 40.5

CENTRU DE RECUPERARE S| REABILITARE PENTRU PERSOANE CU HANDICAP BRATCA

nr.crt.

functia

niv.de
stud.

grad profesional

nr.posturi

1

sef centru

1

medic

psiholog

practicant

psihopedagog

fiziokinetoterapeut

asistent social

L) =Y Y N =Y EEN

pedagog de recuperare

Zlo|n|n|un|n|n

educator specializat

(9]
(9]
O

principal

Olo|NIO|O|B]WIN

educator specializat

—_
—_

instructor de educatie

infirmiera

ingrijitoare

asistent medical

principal

asistent medical

contabil

inspector de specialitate

bucatar

bucatar

mun.calif. (mecanic de intr.)

portar

(0] [2110] (21 1% <4 P4 2 (ol (0] B4

I RN Ry ERY RN E=Y IC0) =N (V] [o%] o)
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TOTAL

42

CENTRU DE RECUPERARE $1 REABILITARE PT. PERSOANE CU HANDICAP TINCA

niv.de
nr.crt. functia stud. grad profesional nr.posturi
1 [sef centru S Il 1
2 |medic S 1
3 [fiziokinetoterapeut S 1
4 lasistent social SSD 1
5 |pedagog de recuperare PL 2
6 |educator specializat M 1
7 l|instructor de educatie M 1
8 [|infirmiera G 13
9 |ingrijitoare G 2
10 |asistent medical PL principal 3
11 lasistent medical SSD 1
12 |asistent medical PL 2
13 |magaziner M 1
14 |bucatar G 11 1
15 |bucatar G Y 2
16 |muncitor calif. (zugr.-zidar) G 11 1
17 |muncitor calif. (fochist) G 11 2
18 |muncitor calif. (instalator) G \Y 1
19 |portar G 4
20 |spalatoreasa G 2
TOTAL 43
CENTRU DE INTEGRARE PRIN TERAPIE OCUPATIONALA CADEA
niv.de
nr.crt. functia stud. grad profesional nr.posturi
1 [sef centru S Il 1
2 |medic S 0.5
3 |instructor de ergoterapie M 1
4 linfirmiera G 7
5 |ingrijitoare G 1
6 |asistent medical PL principal 1
7 |asistent medical PL 1
8 |contabil M IA 1
9 |administrator M I 1
10 |magaziner M 1
11 |bucatar G v 3
12 muncitor calif.(fochist) G Il 1
13 |muncitor calif. (mec.intr.) G Il 1
14 |muncitor calif. (lenjereasa) G v 1
15 |muncitor necalificat G 1
16 |sofer G I 1
17 |portar G 4
TOTAL 27.5
CENTRU CU PROFIL OCUPATIONAL
PENTRU PERSOANE CU HANDICAP WILHELMINA
niv.de
nr.crt. functia stud. grad profesional nr.posturi
1 linspector de specialitate S IA 1
2 linspector SSD I 1
3 |instructor de educatie M 2.5
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4 |psiholog S principal 1

5 |muncitor calificat G v 1

TOTAL 6.5

ASISTENTI PERSONALI PROFESIONISTI

niv.de
nr.crt. functia stud. grad profesional nr.posturi
1 [asistent personal profesionist M 6
TOTAL 6

CENTRU DE INGRUJIRE S| ASISTENTA LA DOMICILIU PENTRU PERSOANE ADULTE CU

HANDICAP
niv.de
nr.crt. functia stud. grad profesional nr.posturi

1 [asistent social S 1
2 |kinetoterapeut S 1
3 [fiziokinetoterapeut S 1
4 lasistent medical S 1
5 lingrijitoare G 2
TOTAL 6

TOTAL CENTRE DE ASISTENTA SOCIALA ADULTI 430.5
[CONDUCERE 10

DIN CARE : |EXECUTIE 420.5

CENTRU DE RECREERE PENTRU COPII SI TINERI "IRENE ROWEN" PADUREA NEAGRA

niv.de
nr.crt. functia stud. grad profesional nr.posturi
1 |administrator M I 1
2 |portar G 4
3 |muncitor calificat G I 1
TOTAL 6

ASISTENTI MATERNALI PROFESIONISTI

niv.de
nr.crt. functia stud. grad profesional nr.posturi
1 [asistent maternal profesionist M 400
TOTAL 400

CENTRE DE PLASAMENT PENTRU COPII CU DIZABILITATI

CENTRU DE PLASAMENT PENTRU COPII CU DIZABILITATI NR. 1 ORADEA

niv.de
nr.crt. functia stud. grad profesional nr.posturi
1 |sef centru S Il 1
2 |psiholog S practicant 1
3 |kinetoterapeut S 1
4 |pedagog de recuperare PL 4
5 |educator specializat S 2
6 |educator specializat PL 2
7 linstructor de educatie | M principal 1
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8 |instructor de educatie

N
o

M
9 |ingrijitoare G 1
10 linfirmiera G 1
11 |asistent medical PL 2
12 linspector de specialitate (ec) S I 1
13 |administrator M I 1
14 |magaziner M 1
15 |[sofer M I 1
16 |bucatar G \Y% 1
17 |bucatar G Il 1
18 |munc. calif. G ] 1
19 |munc. calif. G v 2
20 |munc.necalificat G 1
TOTAL 46
CENTRU DE PLASAMENT PENTRU COPII CU DIZABILITATI NR. 2 ORADEA
niv.de
nr.crt] functia si gradul profesional stud. grad profesional nr.posturi
1 |[sef centru S Il 1
2 lasistent social S 1
3 |pedagog de recuperare PL 4
4 leducator specializat S 7
5 |educator specializat PL 2
6 linstructor de educatie | M principal 1
7 linstructor de educatie M 15
8 |ingrijitoare G 1
9 linfirmiera G 5
10 [asistent medical PL 3
11 |contabil M 1A 1
12 |magaziner M 1
13 [administrator M I 1
14 |bucatar G Il 1
15 |munc. calif. G I 1
16 |munc. calif. G ] 1
17 |munc. calif. G v 2
TOTAL 48
CENTRU DE PLASAMENT PENTRU COPII CU DIZABILITATI NR. 3 ORADEA
niv.de
nr.crt. functia stud. grad profesional nr.posturi
1 [sef centru S Il 1
2 |medic S 1
3 |psiholog S practicant 1
4 |kinetoterapeut S 1
5 |pedagog de recuperare PL 3
6 |educator specializat S 5
7 leducator specializat SSD 2
8 |educator specializat PL 4
9 |instructor de educatie M 10
10 |ingrijitoare G 3
11 linfirmiera G 6
12 |asistent medical PL 5
13 linspector de specialitate (ec) S Il 1
14 |administrator M I 1
15 |magaziner M 1
16 |bucatar G Il 1
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17 |bucatar G \Y% 3
18 |munc. calif. G v 1
TOTAL 50
CENTRU DE PLASAMENT PENTRU COPII CU DIZABILITATI NR. 4 ORADEA
niv.de
nr.crt. functia stud. grad profesional nr.posturi
1 |sef centru S ] 1
2 |medic S 1
3 |asistent social S 1
4 |kinetoterapeut S 1
5 |pedagog de recuperare PL 3
6 |educator specializat S principal 1
7 leducator specializat S 2
8 |educator specializat PL principal 1
9 |educator specializat PL 3
10 |instructor de educatie M 19
11 lingrijitoare G 3
12 linfirmiera G 1
13 [asistent medical PL principal 1
14 lasistent medical PL 2
15 |insp.de specialitate (adm.) S I 1
16 linsp.de specialitate (ec) S Il 1
17 |sofer M | 1
18 |bucatar G Il 1
19 |bucatar G \Y% 1
20 |munc. calif. G I 1
21 |munc. calif. G 11 1
22 |muncitor necalificat G 1
TOTAL 48
CENTRU DE PLASAMENT PENTRU COPII CU DIZABILITATI NR. 5 TINCA
niv.de
nr.crt. functia stud. grad profesional nr.posturi
1 |[sef centru S Il 1
2 |asistent social S 1
3 |pedagog de recuperare PL 6
4 leducator specializat S 1
5 leducator specializat PL 10
6 |instructor de educatie M 2
7 |ingrijitoare G 2
8 |magaziner M 1
9 |bucatar G Y 3
10 |munc. calif. G Il 1
11 |munc. calif. G v 1
12 [ingrijitor curatenie G 1
TOTAL 30
CENTRU DE PLASAMENT PENTRU COPII CU DIZABILITATI NR. 6 ORADEA
niv.de
nr.crt. functia stud. grad profesional nr.posturi
1 [asistent medical PL 3
2 linfirmiera G 5
3 [|instructor de educatie M 3
4 [|ingrijitor curatenie G 1
TOTAL 12

Page 9




CENTRU DE PLASAMENT PENTRU COPII CU DIZABILITATI POPESTI

niv.de
nr.crt. functia stud. grad profesional nr.posturi
1 [sef centru S Il 1
2 |psiholog S practicant 1
3 |asistent social S 1
4 |educator specializat SSD 2
5 [|instructor de educatie M principal 1
6 |instructor de educatie M 15
7 |ingrijitoare G 4
8 [asistent medical PL principal 1
9 |asistent medical PL 3
10 |contabil M 1A 1
11 |administrator M I 1
12 |magaziner M 1
13 |sofer M I 1
14 |bucatar G v 3
15 |muncitor necalificat buc. G 1
16 |muncitor calificat G Il 1
17 |muncitor calificat G 11 2
18 |muncitor calificat G \Y% 1
19 |portar G 1
20 |spalatoreasa G 1
TOTAL 43
CENTRE DE PLASAMENT
CENTRU DE PLASAMENT NR. 2 ORADEA
niv.de
nr.crt. functia stud. grad profesional nr.posturi
1 [sef centru S Il 1
2 |psihopedagog S 1
3 |psiholog S practicant 1
4 lasistent social S 1
5 |consilier cu activitati sportive S 1
6 |pedagog de recuperare PL 1
7 |educator specializat S principal 1
8 |educator specializat S 3
9 |educator specializat SSD 3
10 |educator specializat PL principal 1
11 |educator specializat PL 1
12 |instructor de educatie | M principal 1
13 |instructor de educatie M 11
14 lingrijitoare G 4
15 lasistent medical PL principal 2
16 [asistent medical PL 2
17 linspector de spec. (ec.) S Il 1
18 ladministrator M 1] 1
19 |sofer M I 1
20 |portar G 5
21 |muncitor necalificat (bucatarie) G 3
22 |spalatoreasa G 1
TOTAL 47

CENTRUL DE PLASAMENT TINCA
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niv.de
nr.crt. functia stud. grad profesional nr.posturi
1 |sef centru S Il 1
2 |pedagog de recuperare PL 3
3 |educator specializat S 2
4 leducator specializat SSD principal 1
5 |educator specializat SSD 2
6 |educator specializat PL 6
7 l|instructor de educatie M principal 1
8 |instructor de educatie M 8
9 |ingrijitoare G 2
10 |contabil M IA 1
11 |administrator M [ 1
12 |muncitor calificat intretinere G \Y% 1
13 |bucatar G 11 1
14 |bucatar G v 2
TOTAL 32
CENTRUL DE PLASAMENT BRATCA
niv.de
nr.crt. functia stud. grad profesional nr.posturi
1 Jeducator specializat S principal 1
2 |educator specializat S 2
3 |educator specializat PL 4
4 linstructor de educatie M 5
5 |ingrijitoare G 1
TOTAL 13
CENTRU DE PLASAMENT PENTRU COPII CU PROBLEME PSIHOSOCIAL
niv.de
nr.crt. functia stud. grad profesional nr.posturi
1 [sef centru S Il 1
2 linsp.de specialitate S I 1
3 |asistent social S 1
4 |educator specializat S principal 1
5 |educator specializat S 2
6 |educator specializat PL 1
7 linstructor de educatie | M principal 1
8 |instructor de educatie M 2
9 [asistent medical PL principal 1
10 |muncitor calificat G 11 1
11 |ingrijitor cufatenie | G 1
TOTAL 13
CENTRE DE RECUPERARE
CENTRU DE RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITATI ORADEA
niv.de
nr.crt. functia stud. grad profesional nr.posturi
1 |sef centru S Il 1
2 |psiholog S practicant 1
3 |artterapeut S 1
4 [fiziokinetoterapeut S specialist 1
5 [fiziokinetoterapeut S 1
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6 |kinetoterapeut S principal 1
7 |kinetoterapeut S 4
8 |maseur M 2
9 |pedagog de recuperare PL 1
10 |educator specializat SSD 1
11 [instructor de educatie M 1
12 linfirmiera G 1
13 |referent M ] 1
14 [ingrijitoare G 1
TOTAL 18
ECHIPA MOBILA DE ASISTENTA LA DOMICILIU PENTRU COPII CU DIZABILITATI
niv.de
nr.crt. functia stud. grad profesional nr.posturi
1 [asistent social S 1
2 |psiholog S practicant 1
3 |logoped S 1
4 |kinetoterapeut S 1
5 [asistent medical PL principal 1
6 |sofer G I 1
TOTAL 6
CENTRU DE RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITATI TINCA
niv.de
nr.crt. functia stud. grad profesional nr.posturi
1 [sef centru S Il 1
2 |asistent social S 1
3 |psiholog S practicant 1
4 lartterapeut S 1
5 [fiziokinetoterapeut S 2
6 [asistent de fizioterapie PL 1
7 |pedagog de recuperare PL 1
8 |educator specializat S 3
9 |sofer M I 1
10 |muncitor calificat G Il 1
11 |portar G 1
12 lingrijitoare G 1
TOTAL 15
COMPLEX DE SERVICII COMUNITARE "PLOPII FARA SOT"
CENTRU MATERNAL "PHOENIX" ORADEA
niv.de
nr.crt. functia stud. grad profesional nr.posturi
1 [sef centru S Il 1
2 lasistent social S 1
3 |psiholog S practicant 1
4 leducator specializat S 1
5 leducator specializat PL 3
6 [asistent medical PL 1
7 |ingrijitoare G 1
8 |muncitor calificat G I 1
TOTAL 10
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CENTRU DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA
PENTRU COPILUL ABUZAT, NEGLIJAT SI EXPLOATAT

niv.de
nr.crt. functia stud. grad profesional nr.posturi
1 |[sef centru S Il 1
2 lasistent social S 2
3 |psiholog S practicant 1
4 leducator specializat S 2
5 |educator specializat SSD 1
6 linstructor de educatie | M 1
7 |asistent medical SSD 1
8 |asistent medical PL 1
9 [|ingrijitoare G 2
10 Jmagaziner M 1
11 |muncitor calificat G Il 1
12 |portar G 2
TOTAL 16
niv.de
nr.crt. functia stud. grad profesional nr.posturi
1 [sef centru S Il 1
2 lasistent social S 2
3 |psihopedagog S 1
4 |psiholog S practicant 2
5 linspector de spec. (jurist) S Il 1
6 |ingrijitor curatenie G 1
TOTAL 8
ADAPOST DE ZI S| DE NOAPTE PENTRU COPIIl STRAZII ORADEA
niv.de
nr.crt. functia stud. grad profesional nr.posturi
1 |sef centru S Il 1
2 |asistent social S 1
3 |psiholog S 1
4 leducator specializat S 5
5 Jprincipal PL 1
6 |infirmiera G 1
TOTAL 10
TOTAL CENTRE DE PROTECTIA COPILULUI 871
[CONDUCERE 15
DIN CARE : [EXECUTIE 856
TOTAL GENERAL 1301.5
CONDUCERE 25
DIN CARE : EXECUTIE 1276.5

Director general,
Dr.ec. Szarka Arpad
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Anexa nr. 1/a
la Hotararea C.J.Bihor nr. /

STAT DE FUNCTII
cu structura aparatului propriu din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bihor

VIZAT

Presedinte CJ Bihor
Radu Tirle

Nivel de Grad/grad
nr. crt. functia studii profesional nr.  posturi
Conducere
1 |Director general S Il 1
2 |Director general adj. S Il 2
Total 3
Serviciul financiar - salarizare
1 |[Sef serviciu S Il 1
2 |Inspector S superior 2
3 |Inspector S principal 3
4  |Inspector S asistent 3
Total 9
Serviciul contabilitate - buget
1 |[Sef serviciu S Il 1
2 |Consilier S superior 1
3 |Inspector S principal 3
4  |Inspector S asistent 6
5 |Referent M superior 1
Total 12
Biroul achizitii publice si contractare servicii sociale
1 |[Sef birou S Il 1
Inspector S superior 1
2 |Inspector S principal 1
3 |Inspector S asistent 4
4  |Inspector S debutant 1
Total 8
Compartiment PSI
1 |Referent [ M | superior 1
Total 1
Serviciul evidenta, stabilire drepturi si plata prestatii sociale
1 |Sef serviciu S Il 1
2 |Consilier S superior 1
3 |Inspector S superior 1
4  |Inspector S principal 2
5 |Referent de specialitate SSD superior 1
6 |Referent M superior 2
Total 8
Serviciul administrativ, patrimoniu si deservire
1 |Sef serviciu S Il 1
2 |Inspector de specialitate S 1A 1
3 |Inspector de specialitate S Il 1
4 |Referent M IA 2
5 |Secretar M 1
6 |Ingrijitor G 1
Total 7
Biroul aprovizionare, tehnic, transport management transport
1 |[Sef serviciu S Il 1
2 |Inspector de specialitate S 1A 1
3 |Sofer 5
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Total | 7
Serviciul management de caz pentru copil

1  |Sef serviciu S Il 1

2 |Inspector S superior 7

3 |Inspector S principal 10

4 |Inspector S asistent 26
Total 44
Serviciul interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale

1 |Sef serviciu S Il 1

2 |Inspector S superior 1

3 |Inspector S asistent 7
Total 9
Compartiment violenta in familie

1 |Inspector [ s | asistent 2
Total 2

Compartiment interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri

1 |Inspector S superior 4
2 |Inspector S asistent 1
Total 5
Compartiment de evaluare complexa a copilului
1 |Inspector S superior 1
2 |Inspector S principal 3
3 |Inspector S asistent 1
Total 5
Serviciul management de caz pentru adulti si monitorizare servicii sociale
1 |Sef serviciu S Il 1
2 |Inspector S superior 2
3 |Inspector S asistent 6
Total 9
Compartiment asistenta persoane varstnice
1 |Inspector | | principal 1
Total 1
Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap
1 |Sef serviciu S Il 1
2 |Inspector S superior 1
3 |Inspector S principal 3
4 |Inspector S asistent 4
Total 9
1 |Medic specialist | s | 1
Total 1
Secretariat CPC si CEPAH
1 |Inspector de specialitate S Il 2
2 |Referent M I 2
3 |Secretar M 2
Total 6
Serviciul management resurse umane
1 |Sef serviciu S Il 1
2 |Inspector S superior 2
3 |Consilier S superior 1
4  |Inspector S principal 1
5 |Inspector S asistent 3
Total 8
Compartiment sanatate si securitate in munca
1 |Inspector S asistent 1
2  Referent M asistent 1
Total 2

Compartiment juridic si contencios
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1 |Consilier juridic S superior 1
2 |Consilier juridic S principal 2
3 |Consilier juridic S asistent 2
4 |inspector | S superior 1
Total 6
Biroul managementul calitatii serviciilor sociale si control intern
1 |Sef birou S Il 1
2 |Inspector S superior 3
3 |Inspector S principal 2
4  |Inspector S asistent 2
Total 8
Compartiment audit
1 [Auditor | s | superior 1
Total 1
Compartiment adoptii
1 |Inspector S superior 3
2 |Inspector S principal 1
3 |Inspector S asistent 1
4 |Consilier juridic S asistent 1
Total 6
1 [Manager public | s | principal 1
Total 1
Serviciul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociala si incluziune
sociala
1 |Sef serviciu S Il 1
2 |Inspector S superior 2
3 |Inspector S asistent 4
4 |Referent M superior 1
Total 8
Compartiment tehnologia informatilor
1 |Inspector S superior 1
2 |Inspector S asistent 2
3 |Referent M asistent 1
Total 4
Compartiment strategii, programe, proiecte, relatia cu organizatiile
neguvernamentale
1 |Inspector | s | asistent 5
Total 5
Serviciul comunicare, registratura, relatii cu publicul si evaluare initiala
1 |[Sef serviciu S Il 1
2 |Inspector S superior 1
3 |Inspector S principal 1
4 |Inspector S asistent 3
5 |Referent M asistent 2
Total 8
Compartiment prevenire marginalizare sociala
1 |inspector [ s | asistent 1
Total 1
|TOTAL APARAT PROPRIU 204
Din care: [FUNCTII PUBLICE 183
de conducere 15
specifice 1
de executie 167
POSTURI CONTRACTUALE 21
de conducere 2
de executie 19
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Director general, Sef serviciu Resurse Umane
Dr.ec. Szarka Arpad Liana Adriana Kamel
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Anexa 2 VIZAT
la Hotararea CJ Bihor nr. din Presedinte CJ Bihor
Radu Tirle

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BIHOR

CAPITOLULI

ART. 1

(1) Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bihor este institutie publicd cu personalitate juridica,
infiintata in subordinea Consiliului Judetean Bihor, in baza Hotararii Consiliului Judetean nr. 73 din 28.12.2004.

(2) Directia generala realizeaza la nivel judetean aplicarea politicilor si strategiilor, masurile de asistentd sociala in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror
persoane aflate in nevoie.

ART. 2
Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bihor are sediul in Oradea, str. Feldioarei, nr.13,
jud.Bihor.

ART. 3

(1) Structura organizatorica, numarul de personal si bugetul Directiei generale se aproba prin hotéarare a consiliului judetean,
astfel incat functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii.

(2) Structura organizatorica si numarul de personal al Directiei se aproba de catre Consiliul Judetean cu avizul consultativ al
Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si cu respectarea criteriilor orientative prevazute de anexa 2 din HGR nr.
1434/2004, respectiv avizul prealabil si obligatoriu al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, pentru functiile publice.

(2) Consiliul judetean aproba, prin hotarare, regulamentul de organizare si functionare a Directiei generale, pe baza
prevederilor regulamentului-cadru aprobat prin H.G.R. nr.1434/2004, republicata.

ART. 4

(1) Finantarea Directiei generale se asigura din bugetul Consiliului Judetean Bihor.

(2) In afara surselor alocate de bugetul local, Directia va putea primi fonduri din partea unor organizatii guvernamentale
si nonguvernamentale din tard sau din striindtate, pe bazd de conventii de colaborare sau sponsoriziri din partea unor persoane
fizice sau juridice, prin transferuri de la bugetul de stat, contributii proprii ale beneficiarilor sau intretinatorilor acestora, precum si
din alte venituri proprii.

(3) Sumele primite ca donatii sau sponsorizari, in conditiile prevazute de alin.2 vor fi evidentiate Intr-un cont special si
vor fi folosite cu respectarea normelor financiar-contabile, ca si cele primite de bugetul judetului.

CAPITOLUL I
FUNCTIILE DIRECTIEI GENERALE

ART.5
in vederea realizarii atributiilor previzute de lege Directia generala indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a)de strategie, prin care asigurd claborarea strategiei de asistentd sociala, a planului de asistentd sociald pentru
prevenirea i combaterea marginalizarii sociale, precum si a programelor de actiune antisaracie, pe care le supune spre
aprobare consiliului judetean,
b) de coordonare a activitatilor de asistentd sociala si protectie a copilului la nivelul judetului
c)de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;
asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald, precum si cu reprezentantii societatii civile care
desfédsoara activitati in domeniu;
e)de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru implementarea strategiilor cu
privire la actiunile antisdracie, prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor
sociale individuale si colective la nivelul judetului
f) de reprezentare a consiliului judetean, pe plan intern si extern, in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului.

CAPITOLUL 111
ATRIBUTIILE DIRECTIEI GENERALE
ART. 6
Directia generald indeplineste urmatoarele atributii principale:
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a) in domeniul protectiei persoanei adulte:

completeaza evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor si resurselor acesteia.
Asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii §i dezvoltarii capacitatilor individuale si ale
celor familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in
planul individualizat privind masurile de asistenta sociala;

acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea libera a opiniei;

depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv pentru inregistrarea
tardiva a nasterii acesteia;

verificd si reevalueaza trimestrial si ori de céte ori este cazul modul de ingrijire a persoanei adulte in nevoie pentru
care s-a instituit o masura de asistentd sociald intr-o institutie, in vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii
stabilite;

asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv prin
organizarea §i asigurarea functionarii in structura proprie a unor centre specializate;

depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat privind masurile de
asistenta sociald;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege;

b) in domeniul protectiei drepturilor copilului:

1. 1intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea unei masuri de
protectie speciala

2. monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotéararilor de instituire a masurilor de protectie speciald a
copilului;

3. identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in plasament copilul;

4. monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata acestei masuri;

5. identificd, evalueaza si pregateste persoanele care pot deveni asistenti maternali profesionisti, in conditiile legii;
incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continud de asistenti maternali profesionisti atestati;
evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

6. acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in mediul sau familial,

7. reevalueazd cel putin o data la 3 luni si ori de céte ori este cazul, imprejurdrile care au stat la baza stabilirii
masurilor de protectie speciala si propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau incetarea acestora;

8. 1indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in evidenta sa;

9. identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc sd adopte copii; evalueaza conditiile
materiale si garantiile morale pe care acestea le prezintd si elibereaza atestatul de familie sau de persoana apta sa
adopte copii,

10. monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii lor adoptivi; sprijina
parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe acesta ca este adoptat, de indata ce varsta si
gradul de maturitate ale copilului o permit;

11. indeplineste orice alte atributii prevazute de lege;

¢) alte atributii:
1. coordoneazd si sprijina activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in domeniul asistentei
sociale si protectiei copilului;
2. coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii séi, precum si cea de admitere a
adultului in institutii sau servicii, desfagurate la nivelul serviciilor publice de asistenta sociald;
3. acorda asistentd tehnicd necesard pentru crearea si formarea structurilor comunitare consultative ca forma de
sprijin in activitatea de asistenta sociala si protectia copilului;
4. evalueaza si pregateste persoane, identificate de serviciul public local de asistentd sociald, care pot deveni asistenti
personali ai persoanei cu handicap, si supravegheaza activitatea acestor asistenti;
5. colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoard activititi in domeniul asistentei sociale si
protectiei copilului sau cu agenti economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;
6. dezvolta parteneriate i colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societatii civile n
vederea acordarii si diversificdrii serviciilor sociale §i a serviciilor pentru protectia copilului, In functie de nevoile
comunitatii locale;
7. colaboreazad pe bazd de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu alte institutii publice
din unitatea administrativ-teritoriala, in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin, conform legii;
8. asigurd la cerere consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor, masurilor si prestatiilor de
asistenta sociala si protectia copilului; colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la
aceste drepturi;
9. propune consiliului judetean infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea institutiilor publice de asistentd sociala,
precum si a serviciilor pentru protectia copilului;
10. prezintd anual sau la solicitarea consiliului judetean rapoarte de evaluare a activitatilor desfasurate;
11. asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;
12. sprijind si dezvolta un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor singure, persoaneclor
varstnice, persoanelor cu handicap si oricaror persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea
exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;
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13. actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizata a persoanelor in nevoie,
inclusiv ingrijirea la domiciliu;

14. organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si institutiile/serviciile din
subordine, de evaluare periodica si de formare continud a acestuia;

15. asigurd serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului, respectiv ale comisiei de
expertiza medicala a persoanelor adulte cu handicap;

16. indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin hotarari ale consiliului judetean.

CAPITOLUL IV
CONDUCEREA DIRECTIEI

ART.7
Conducerea Directiei generale se asigura de directorul general si de colegiul director.

ART. 8
(1) Directorul general al Directiei generale este ajutat de 2 directori generali adjuncti, dintre care unul coordoneaza
activitatile din domeniul protectiei drepturilor copilului si ale persoanelor adulte, un director general adjunct economic,
care coordoneazd activitatea din domeniul economic si administrativ, precum §i de managerul public care are rolul de
coordonare de programe, proiecte si activitai menite sa dezvolte capacitatea administrativa, s promoveze descentralizarea
competentelor si sa modernizeze administratia publica locald, cu scopul de a creste calitatea actului administrativ si a
serviciilor publice furnizate cetateanului.
(2) Directorul general al Directiei asigurd conducerea executivd a acesteia si raspunde de buna ei functionare in
indeplinirea atributiilor ce ii revin. In exercitarea atributiilor ce ii revin, directorul general emite dispozitii.
(3) Directorul general reprezintd Directia generala in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si
juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie.

ART.9

Directorul general indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:
1. asigura conducerea executiva a Directiei generale si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce
ii revin;
2. reprezintd Directia generala in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara
si din straindtate, precum si in justitie;
3. exercita atributiile ce revin Directiei generale in calitate de persoana juridica;
4, exercitd functia de ordonator secundar de credite;
5. intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe care le
supune avizarii colegiului director si aprobarii consiliului judetean;
6. elaboreaza si supune aprobarii consiliului judetean, proiectul strategiei anuale, pe termen mediu si lung, de

restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistenta sociald si protectie a drepturilor copilului, avand avizul
colegiului director si al comisiei;
7. elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociald si protectie a drepturilor
copilului, stadiul implementarii strategiilor prevazute la pct.6 si propunerile de masuri pentru imbunatitirea acestei
activitati, pe care le prezinta spre avizare colegiului director §i apoi comisiei pentru protectia copilului;
8. aproba statul de personal al Directiei generale; numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei
generale, potrivit legii; elaboreaza si propune spre aprobare consiliului judetean statul de functii al Directiei generale,
avand avizul colegiului director;
9. controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei generale si aplica sanctiuni disciplinare acestui personal,;
10.  constatd contraventiile si propune aplicarea sanctiunilor prevazute la art. 135 din Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului;
11.  este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului si reprezintd Directia generala in relatiile cu aceasta;
12.  asigura executarea hotéararilor comisiei pentru protectia copilului;

13. coordoneaza activitatea directorilor generali adjuncti, a managerului public precum si urmatoarele servicii, In mod direct:

e  Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului si a Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap

Medicul specialist Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap

Serviciul Management Resurse-Umane — Compartiment sanatate si securitate in munca

Compartiment juridic-contencios

Biroul managementul calitatii serviciilor sociale si control intern

Compartiment audit

e  Compartiment adoptii
14. Directorul general indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a consiliului judetean.
15. in absenta directorului general atributiile acestuia se exercitd de unul dintre directorii adjuncti, desemnat prin dispozitie a
directorului general sau in lipsa acestora de catre managerul public desemnat in scris.

ART.10



Directorul general adjunct pe probleme de protectia drepturilor copilului si ale persoanelor adulte are urmatoarele
atributii:
indruma, coordoneaza si verifica activitatea:
Serviciul management de caz pentru copil
Serviciul interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale
- Compartiment violenta in familie
- Compartiment interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatriere
- Telefonul pentru semnalarea cazurilor de urgenta
Compartimentul de evaluare complexa a copilului
Serviciul management de caz pentru adulti $i monitorizare servicii sociale
- Compartiment asistentd persoane varstnice
Serviciul evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap
Centrul de integrare prin terapie ocupationala Cadea
Centrul de Recuperare si Reabilitare pentru Persoane cu Handicap Tinca
Centrul de Recuperare si Reabilitare pentru Persoane cu Handicap Oradea — Casa Trinitata
- Casa Inimioarelor
- Casa Fluturasii
Complexul de servicii Ciutelec — Centrul de ingrijire si Asistenta Ciutelec
- Centrul de Recuperare si Reabilitare pentru Presoane cu Handicap Ciutelec
Centrul de Recuperare si Reabilitare pentru Persoane cu Handicap Bratca
Centrul de Recuperare si Reabilitare pentru Persoane cu Handicap Cighid
Centrul de Recuperare si Reabilitare pentru Persoane cu Handicap Rapa — include modulul Micul Print
Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Presoane cu Handicap Remeti
Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Persoane Adulte si Familii §i Victime ale Violentei in Familie Oradea
Centrul de de Ingrijire si Asistentd la Domiciliu pentru Persoane Adulte cu Handicap
Caminul pentru Persoane Varstnice Baita
Locuintele moderat protejate - apartamentele 1-5 Oradea
Locuinta Maxim Protejatd Casa Francz Max
Locuinta Maxim Protejata Casa Frankfurt
Locuinta Maxim Protejatd Casa Sacueni
Centrul cu profil ocupational pentru persoane cu handicap Wilhelmina
Asistentii personali profesionisti
Asistentii maternali profesionifti
Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilitati nr.1 Oradea — Casa Ghioceii, Casa Iepurasii, Casa Hamburg, Casa
Pestisorul Auriu
Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilitati nr.2 Oradea — Casa Miracolelor, Casa Licuricii, Casa Noastra, Casa
Ciupercute
Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilitati nr.3 Oradea — Casa Steaua Norocoasd, Casa Buburuzelor, Casa
Albastrele, Casa Piticii
Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilitdti nr.4 Oradea — Casa Curcubeu, Casa Pasarea Maiastrd, Casa
Albinute, Casa Mugurasii
Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilitati nr.5 Tinca — Casa Iulia, Casa Dalia, Casa Sf. Nicolae
Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilitati nr. 6 Oradea
Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilitati Popesti
Centrul de Plasament nr. 2 Oradea
Centrul de Plasament Tinca — Casa Ciresarii, Casa Speranta, Casa Haiducii, Casa Arc
Centrul de Plasament Bratca — Casa Bratca, Casa Primavara
Complexul de servicii comunitare ,, Plopii fara sot” Oradea, care cuprinde:
Centrul Maternal ,, Phoenix " Oradea
Centrul de consiliere §i sprijin pentru parinti i copii
Centrul de Primire In regim de urgenta copilul abuzat, neglijat si exploatat
Adapost de zi si noapte pentru copiii strazii
Echipa mobila de asistenta la domiciliu pentru copii cu dizabilitati
Centrul de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati Tinca
Centrul de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati Oradea
Centrul de primire pentru copiii cu probleme psihosociale
Centrul de recreere pentru copii $i tineri ,, [Irene Rowen " Padurea Neagra
face propuneri pentru elaborarea strategiei institutiei la nivel judetean in domeniul protectiei persoanei adulte, in
concordanta cu strategiile si planurile nationale de actiune in domeniu;
urmareste aplicarea obiectivelor stabilite prin strategia institutiei, aprobata prin hotarare a consiliului judetean;
propune infiintarea si administreaza serviciile sociale specializate, direct sau prin parteneriat, ori prin contractare cu
alte autoritati si institugii publice si private, forme de asociere a societatii civile, inclusiv cu institutii de cult
recunoscute de lege, implicate in derularea programelor de asistentd sociald, In concordantd cu nevoia sociald
identificata, asigurand o acoperire echitabild a dezvoltarii acestora pe intreg teritoriul judetului;
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.
26.
27.
28.

ART. 11

urmdreste activitatea conducerii si a personalului angajat al centrelor si propune activititi de imbunatatire activitati
acestora;

elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asistenta sociala a persoanelor adulte, a persoanelor cu
handicap si a persoanelor varstnice, stadiul implementarii strategiilor prevazute si propunerile de masuri pentru
imbunatatirea acestei activitati, pe care le prezinta spre avizare colegiului director;

acorda sprijin autoritatilor locale, In scopul dezvoltarii si organizarii serviciilor sociale;

mentine legatura cu autoritatile locale pentru identificarea si solutionarea cazurilor in care sunt implicate persoanele
adulte aflate in dificultate;

sociale, cu serviciile publice locale de asistent{d sociald, precum si cu reprezentan{ii societatii civile implicati in
derularea programelor de asistenta sociald;

stabileste atributii, prin fisele postului, pentru personalul de conducere din subordine si vizeaza atributiile stabilite de
catre sefii de servicii pentru personalul de executie din subordine;

realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului de conducere din subordine §i vizeaza evaluarea
performantelor profesionale ale personalului de executie din subordine efectuatd de seful de serviciu;

repartizeaza corespondenta pentru serviciile aflate in subordine;

in absenta directorului general exercita atributiile acestuia fiind desemnat prin dispozitie de citre acesta;

asigurd coordonarea metodologica a serviciilor de protectie a drepturilor copilului din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectie a Copilului Bihor si rdspunde de buna lor functionare in vederea respectarii interesului
superior al copilului aflat in dificultate;

organizeaza, coordoneaza, indruma si controleaza activitatile de protectie a copilului aflat in dificultate desfasurate in
cadrul serviciilor de specialitate;

supervizeazad activitatea de protectie a copilului aflat in dificultate desfaguratd la nivelul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectie a Copilului Bihor si face propuneri pentru imbunatatirea acesteia;

asigurd coordonarea serviciilor de protectie in regim de urgentd a copilului abuzat sau neglijat, a copilului gasit sau
abandonat in unitatile sanitare;

coordoneaza proiectele de restructurare a centrelor de plasament din subordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectie a Copilului Bihor;

si a calitatii serviciilor publice oferite copiilor si familiilor acestora;

analizeaza periodic activitatea serviciilor pe care le coordoneaza direct si a centrelor de plasament §i propune masuri
pentru imbunatatirea activitatii;

colaboreazd cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe centrale, ale administratiei
publice din judet in vederea identificarii situatiilor deosebite care apar in activitatea de protectie a drepturilor copilului;
contribuie la popularizarea dispozitiilor legale din domeniul protectiei drepturilor copilului si a importantei respectarii
acestora;

elaboreaza studii si sinteze cu privire la diversele aspecte ale problematicii drepturilor copilului;

analizeaza situatia centrelor de plasament si ale celorlalte servicii de protectie a copilului §i propune masuri de
restructurare a acestora;

sprijind pregatirea profesionala periodicd a persoanelor din centrele de plasament in scopul imbunétatirii calitatii
serviciilor acestora;

informeaza directorul general cu privire la neregulile constatate in cadrul serviciilor de care raspunde direct si propune
masuri de Inlaturare a acestora si de sanctionare a celor vinovati de existenta acestor nereguli;

in absenta directorului general exercitd atributiile acestuia fiind desemnat prin dispozitie de catre acesta;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau Incredintate de catre directorul general.

Directorul general adjunct economic are urmatoarele atributii:

. indruma, coordoneaza si verifica activitatea:

Serviciul financiar- salarizare

Serviciul contabilitate-buget

Biroul achizitii publice si contractare servicii sociale

Compartiment PSI

Serviciul evidenta, stabilire drepturi si platd prestatii sociale

Serviciul administrativ patrimoniu §i deservire

Biroul aprovizionare, tehnic, transport

intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere a executiei bugetare spre a fi supus
avizarii colegiului director i aprobarii consiliului judetean;

avizeaza repartizarea bugetului Directiei pe subunitati si pe subdiviziunile clasificatiei bugetare;

intocmeste documentele pentru rectificarea bugetului Diretiei generale spre a fi propuse spre aprobare consiliului
judetean;

avizeaza documentele privind instrdinarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei generale, altele decat bunurile
imobile, prin licitatie publicd organizata in conditiile legii, spre a fi propuse spre aprobare consiliului judetean;
avizeazd documentele privind concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de catre Directie, prin licitatie
publica, organizata in conditiile legii, spre a fi propuse spre aprobare consiliului judetean;
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

ART. 12

contribuie cu informatii specifice la proiectul strategiei anuale, pe termen mediu si lung, de restructurare, organizare si
dezvoltare a sistemului de asistentd sociala si protectie a drepturilor copilului;

elaboreaza proiectele rapoartelor generale, din punct de vedere economic, privind activitatea de asistentd sociala si
protectia drepturilor copilului;

se preocupa de asigurarea drepturilor copiilor, copiilor cu dizabilitdti, a adultilor cu handicap si a persoanelor
varstnice, conform reglementarilor legale;

raspunde, impreund cu personalul din subordine, de organizarea si conducerea contabilitatii, in conditiile legii, de
intocmire a executiei bugetare, patrimoniul aflat in administrare, precum si pentru intocmirea contului anual de
executie a bugetului Directiei generale;

verificd inregistrarea platilor de casad si a cheltuielilor efective, pe subdiviziunile clasificatiei bugetare, potrivit
bugetului aprobat;

verifica respectarea normelor contabile si controlul datelor inregistrate in contabilitate, precum si pastrarea acestora pe
suporturi tehnice;

verifica intocmirea corecta si exactitatea datelor din situatiile financiare trimestriale si anuale, compuse din bilant, cont
de executie bugetara si anexe;

verifica depunerea la organul ierarhic superior, la termenele stabilite, a situatiilor financiare trimestriale si anuale;
organizeazd si verificd conducerea contabilitdtii veniturilor incasate si a cheltuielilor efectuate, a veniturilor
extrabugetare si a fondurilor speciale, potrivit bugetului aprobat;

verificd conducerea contabilitatii executiei bugetului Directiei generale potrivit normelor metodologice si verifica
inregistrarea operatiilor privind drepturile constatate, cheltuielile efectuate, precum si obligatiile cu termene legale de
platd pana la 31 decembrie;

verifica respectarea procedurilor privind parcurgerea celor patru faze ale executiei bugetare a cheltuielilor;

verifica efectuarea la timp a operatiilor de inventariere a patrimoniului Directiei;

organizeaza si efectueaza controlul financiar preventiv in cadrul Directiei in conformitate cu prevederile legii;

avizeazd documentele intocmite in vederea incheierii contractelor economice;

in lipsa directorului general, preia prin dispozitie atributiile incredintate de citre acesta;

indeplineste orice alte atributii si sarcini din domeniul de activitate ce decurg din actele normative in vigoare, precum
si cele dispuse de directorul general.

Managerul public are urmatoarele atributii:

1.

2.
3.

o

O 0N

10.

11.

12.

revizuieste, evalueaza si face recomandari privind simplificarea, modernizarea si imbunatatirea modalitatilor de
prestare a serviciilor publice In domeniul asistentei sociale;
propune si implementeaza strategii de comunicare si management la nivel intra si interinstitutional;
coordoneaza activitdti de insusire a bunelor practici §i transfer de cunostinte la nivelul institutiilor romane si
structurilor Uniunii Europene;
identificd ariile care ar putea beneficia de asistentd externd privind reforma administratiei publice, precum si a
proiectelor corespunzitoare in domeniul principal de competenta al institutiei;
participa la programe de cooperare internd si internationald in domeniul de competentd al institutiei, in limita
mandatului primit;
elaboreaza rapoarte privind activitatile cheie ale reformei administratiei publice cu specific in asistenta sociala;
sustine prezentari publice privind reforma in administratia publica si in domeniul de copetenta al institutiei;
analizeaza si elaboreaza documente legate de afacerile europene in stransa legatura cu domeniul asistentei sociale;
evalueaza personalul coordonat pe perioada derularii activitatii, proiectului sau programului;
participa in grupuri de lucru pentru coordonarea de programe, proiecte destinate modernizarii administratiei publice,
pentru cresterea calitatii actului administrativ in vederea armonizarii cu standardele Uniunii Europene;
participa in grupuri de lucru pentru definitivarea unor proiecte de acte normative, specifice domeniului asistentei
sociale sau in comisii de negociere
indruma, coordoneaza si verifica activitatea:
e  Serviciului monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociala si incluziune sociala
e  Compartimentul tehnologia informatiilor
o Compartimentul strategii, programe, proiecte, relatia cu organizatiile neguvernamentale
e  Serviciul comunicare, registratura, relatii cu publicul si evaluare initiala

—  Compartiment prevenire marginalizare sociala

ART. 13

(1) Colegiul director al Directiei generale este compus din directorul general, directorii adjuncti, personalul de
conducere din cadrul Directiei generale, precum si 3 consilieri judeteni propusi de presedintele consiliului judetean.

(2) Presedintele colegiului director este secretarul judetului

(3) In situatia in care presedintele colegiului director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de catre
directorul general al Directiei generale.

(4) Colegiul director se intruneste in sedinta ordinara trimestrial, la convocarea directorului general, precum si in sedinta
extraordinard, ori de cate ori este necesar, la cererea directorului general, a presedintelui colegiului director sau a unuia dintre
directorii generali adjuncti.



(5) La sedintele colegiului director pot participa, fara drept de vot, presedintele consiliului judetean, membrii comisiei
pentru protectia copilului si alti consilieri judeteni, precum si alte persoane invitate de membrii colegiului director.

ART. 14
(1) Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) analizeazd si controleazd activitatea Directiei generale si propune directorului general masurile necesare pentru
imbunatatirea activitatilor Directiei generale;
b) avizeaza proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de Incheiere a exercitiului bugetar;
c) avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al Directiei generale, potrivit art. 10, pct.4 si
5; avizul este consultativ;
d) propune consiliului judetean modificarea structurii organizatorice si a regulamentului de organizare si functionare ale
Directiei generale, precum si rectificarea bugetului, In vederea imbunatatirii activitatii acesteia;
e) propune consiliului judetean instrdinarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei generale, altele decat bunurile
imobile, prin licitatie publica organizatd in conditiile legii;
f) propune consiliului judetean concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de catre Directia generala, prin
licitatie publica organizata in conditiile legii;
g) intocmeste §i propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de functii, precum si premierea si sporurile

care se acorda la salariul personalului Directiei cu incadrarea in resursele financiare allocate de Consiliul Judetean Bihor, in
conditiile legii.
(2) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotarare a consiliului judetean.
(3) Sedintele colegiului director se desfasoard in prezenta a cel putin doua treimi din numérul membrilor sai si a presedintelui. in
exercitarea atributiilor ce ii revin, colegiul director adopta hotarari cu votul majoritatii membrilor prezenti.

CAPITOLUL V
STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI GENERALE

ART. 15
(1) Structura organizatorica necesara pentru asigurarea functionarii Directiei generale este urmatoarea:
Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului si a Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
Medic specialist Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
Serviciul Management Resurse-Umane — Compartiment sanatate si securitate in munca
Compartiment juridic-contencios
Biroul managementul calitatii serviciilor sociale si control intern
Compartiment audit
Compartiment adoptii
Serviciul management de caz pentru copil
Serviciul interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale
Compartiment violenta in familie
Compartiment interventie In situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatriere
Telefonul pentru semnalarea cazurilor de urgenta
e Compartimentul de evaluare complexa a copilului
Serviciul management de caz pentru adulti §i monitorizare servicii sociale
Compartiment asistentd persoane varstnice
Serviciul evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap
Serviciul financiar- salarizare
Serviciul contabilitate-buget
Biroul achizitii publice si contractare servicii sociale
Compartiment PSI
Serviciul evidentd, stabilire drepturi si plata prestatii sociale
Serviciul administrativ patrimoniu si deservire
Biroul aprovizionare, tehnic, transport
Serviciului monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociala si incluziune sociala
Compartimentul tehnologia informatiilor
Compartimentul strategii, programe, proiecte, relatia cu organizatiile neguvernamentale
Serviciul comunicare, registratura, relatii cu publicul si evaluare initiald
- Compartiment prevenire marginalizare sociald
Centrul de integrare prin terapie ocupationala Cadea
e Centrul de Recuperare si Reabilitare pentru Persoane cu Handicap Tinca
e  Centrul de Recuperare si Reabilitare pentru Persoane cu Handicap Oradea — Casa Trinitata
- Casa Inimioarelor
- Casa Fluturasii
e Complexul de servicii Ciutelec — Centrul de Ingrijire si Asistentd Ciutelec
- Centrul de Recuperare si Reabilitare pentru Persoane cu Handicap Ciutelec
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Centrul de Recuperare si Reabilitare pentru Persoane cu Handicap Bratca

Centrul de Recuperare si Reabilitare pentru Persoane cu Handicap Cighid

Centrul de Recuperare si Reabilitare pentru Persoane cu Handicap Rapa — include modulul Micul Pring

Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Presoane cu Handicap Remeti

Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Persoane Adulte si Familii si Victime ale Violentei in Familie

Oradea

e Centrul de de Ingrijire si Asistentd la Domiciliu pentru Persoane Adulte cu Handicap

e  Caminul pentru Persoane Varstnice Baita

e Locuintele moderat protejate - apartamentele 1-5 Oradea

Locuinta Maxim Protejatd Casa Francz Max

Locuinta Maxim Protejata Casa Frankfurt

Locuinta Maxim Protejata Casa Sacueni

Centrul cu profil ocupational pentru persoane cu handicap Wilhelmina

Asistentii personali profesionisti

Asistentii maternali profesionisti

Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilititi nr.1 Oradea — Casa Ghioceii, Casa Iepurasii, Casa

Hamburg, Casa Pestisorul Auriu

e Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilitati nr.2 Oradea — Casa Miracolelor, Casa Licuricii, Casa
Noastrd, Casa Ciupercute

e  Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilitdti nr.3 Oradea — Casa Steaua Norocoasd, Casa Buburuzelor,
Casa Albastrele, Casa Piticii

e  Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilitati nr.4 Oradea — Casa Curcubeu, Casa Pasarea Miiastra, Casa
Albinute, Casa Mugurasii

e  Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilitati nr.5 Tinca — Casa Iulia, Casa Dalia, Casa Sf. Nicolae

e  Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilitati nr. 6 Oradea

Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilitati Popesti

Centrul de Plasament nr. 2 Oradea

Centrul de Plasament Tinca — Casa Ciresarii, Casa Speranta, Casa Haiducii, Casa Arc

Centrul de Plasament Bratca — Casa Bratca, Casa Primavara

Complexul de servicii comunitare ,, Plopii fara sot” Oradea, care cuprinde:

Centrul Maternal ,, Phoenix " Oradea

Centrul de consiliere §i sprijin pentru parinti §i copii

Centrul de Primire in regim de urgenta copilul abuzat, neglijat si exploatat

Adapost de zi si noapte pentru copiii strazii

Echipa mobila de asistenta la domiciliu pentru copii cu dizabilitati

Centrul de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati Tinca

Centrul de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati Oradea

Centrul de primire pentru copiii cu probleme psihosociale

Centrul de recreere pentru copii si tineri ,, Irene Rowen " Padurea Neagra

(2) In vederea exercitarii si realizarii atributiilor ce ii revin Directia generald va asigura incadrarea cu prioritate a personalului cu
studii socioumane.
(3) In vederea exercitarii si realizarii atributiilor Directiei generale, consiliul judetean, poate aproba organizarea si a altor
compartimente decat cele prevazute la alin. (1), asigurand resursele necesare functionarii acestora.

ART. 16
Serviciul management de caz pentru adulti si monitorizare servicii sociale indeplineste urmatoarele activitati:

e coordoneaza metodologic centrele de tip rezidential pentru persoanele adulte cu handicap, persoane varstnice, persoane
fara adapost, centrul cu profil ocupational pentru personae cu handicap, centrul de ingrijire si asistentd la domiciliu
persoane adulte cu handicap;

e asigurd aplicarea politicilor si strategiilor de asistentd sociald a persoanelor cu handicap §i persoanelor varstnice
institutionalizate prin cresterea sanselor recuperarii §i integrarii acestora in familie ori comunitate i de a acorda sprijin si
asistentd pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitatea persoanelor cu handicap si varstnice;

e asigurd managementul de caz in protectia persoanei adulte cu handicap, persoanei varstnice;

e acorda consiliere si asistentd persoanei si familiei pentru depasirea situatiei de criza cu care se confruntd, actionand in
permanentd pentru refacerea/intarirea capacitatilor individuale si familiale necesare pentru depasirea cu forte proprii a
situatiilor de dificultate;

e culege date si informatii cu privire la persoanele adulte aflate in nevoi sociale si face propuneri pentru luarea masurilor de
protectie ce se impun; se autosesizeaza si raspunde sesizarilor venite din judet cu referire la diferite situatii de criza in care
se gasesc persoanele adulte;

e cvalueaza situatia socio-economica a persoanelor adulte cu handicap aflate in nevoie sociala;

e asigurd la cerere consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor, masurilor gi prestatiilor de asistentd
sociald persoanelor aflate in nevoie si colaboreazd cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la
aceste drepturi;



dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu
handicap si oricdror persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor
prevazute de actele normative in vigoare,
asigura evaluarea initiala a solicitantilor pentru internarea in centre pentru persoane varstnice si in centrul de primire in
regim de urgenta pentru persoane adulte si familii;
asigura evaluarea initiald Impreund cu specialistii din cadrul Serviciului de evaluare complexa a persoanelor adulte cu
handicap, a solicitantilor pentru internarea intr-un centru rezidential pentru persoane adulte cu handicap;
propune Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap admiterea, iesirea sau transferul unei persoane intr-o/dintr-
o institutie de asistenta sociala si faciliteaza accesul acesteia in alte institutii specializate;
elaboreaza si/sau verifica Planurile individuale de interventie pentru persoanele institutionalizate;
coordoneaza, monitorizeaza si evalueazad/re-evalueaza indeplinirea obiectivelor pe termen scurt, mediu si lung, precum si
masurile luate in legaturd cu adultul cu handicap, prin care se realizeazad activitdtile si serviciile prevazute in Planul
Individual de Interventie;
organizeazd, in colaborare cu conducerea centrelor si specialistii in domeniu, programe individuale de recuperare si
reabilitare in vederea dezvoltarea deprinderilor si abilitatilor de trai independent, reintegrarii in familie si societate a
persoanelor beneficiare de masuri de protectie sociala;
verifica si reevalueaza trimestrial, §i ori de cate ori este cazul, modul de ingrijire a persoanei adulte in dificultate pentru
care s-a instituit o masurd de asistentd sociald intr-o institutie In vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii
stabilite;
actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizata a persoanelor in nevoie;
sprijind dezvoltarea centrelor rezidentiale pentru persoane cu handicap, persoane varstnice, persoane fard adapost, in
conformitate cu strategia judeteana/nationala i programele nationale;
elaboreaza, impreund cu sefii de centre, regulamentele de organizare si functionare, regulamentele de ordine interna,
manualele de proceduri si ghidurile solicitantului pentru centrele de tip rezidential;
face demersurile necesare pentru acreditarea serviciilor sociale oferite in cadrul centrelor de tip rezidential, precum si
pentru obtinerea avizelor de conformitate pentru centrele rezidentiale;
asigura cunoasterea standardelor specifice de calitate pentru centrele de tip rezidential si monitorizeaza implementarea
acestora;
asigura tranzitia tAndrului cu handicap din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a persoanei adulte cu
handicap, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;
instituie masuri menite sa asigure pregatirea tdnarului pentru viata adulta si pentru viata independents;
indruma persoanele cu handicap, tinerii care parasesc sistemul de protectie, spre AJOFM Bihor, in vederea depunerii
dosarului de persoana in cdutarea unui loc de munca, sprijin in identificarea locului de munca, pregéatirea acestora pentru
interviu;
acorda asistentd la locul de munca beneficiarilor institutionalizati, asigura servicii de consiliere si indrumare profesionala
tinerilor care urmeaza sa paraseascd sistemul de protectie sociald, persoanelor cu handicap si altor persoane aflate in
dificultate;
elaboreaza si aplica fiecarui beneficiar Profilul de capacitati si Ghidul de interviu pentru intermedierea unui loc de munca,
si identificarea domeniului de munca potrivit;
face demersurile necesare pentru angajarea persoanelor adulte cu handicap institutionalizate si din familie, asigura
monitorizarea si consilierea acestora pentru buna desfasurare a activitatii si pastrarea locului de munca;
asigura instruirea in problematica specificd a persoanei cu handicap a personalului care 1si desfasoara activitatea in sistemul
de protectie a persoanelor adulte cu handicap, inclusiv a asistentilor personali si a asistentilor personali profesionisti;
dezvolta reteaua de asistenti personali profesionisti prin asigurarea continuititii masurii de protectie pentru tineri icu
handicap cérora le inceteazd masura de protectie la asistentii maternali, pentru a dobandi calitatea de asistenti personali
profesionisti;
evalueazd si pregateste persoanele identificate de serviciul public local de asistentd sociala, care pot deveni asistenti
personali a persoanei cu handicap si supravegheaza activitatea acestora;
asigurd cursuri de formare si pregatire pentru asistentii personali a persoanelor cu handicap, pentru o mai buna ingrijire a
acestora in vederea cresterii calitatii vietii si accesul la viata sociald a acestora;
monitorizeaza periodic asistentii personali ai persoanelor cu handicap din judet si dezvoltd parteneriate de colaborare cu
autoritatile locale si cu alte institutii publice;
dezvolta servicii de Ingrijire socio medicald la domiciliu ca alternative de protectie in vederea prevenirii institutionalizarii a
persoanelor adulte cu handicap, potrivit nevoilor acestora si in baza planului de servicii;
acorda autoritatilor locale sprijin metodologic la infiintarea/dezvoltarea serviciilor comunitare destinate persoanelor adulte;
colaboreaza cu institutii publice, organizatii nonguvernamentale si reprezentanti ai societatii civile pentru promovarea
face propuneri pentru dezvoltarea si diversificarea serviciilor oferite la nivelul institutiilor de rezidentd destinate
persoanelor adulte;

e contribuie la intocmirea Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei prin stabilirea atributiilor specifice
serviciului;

o indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, stabilite de directorul general sau de citre directorul general adjunct
specifice domeniului de activitate;

Compartimentul asistentii persoane varstnice indeplineste urmatoarele atributii:

asigura persoanelor varstnice protejarea impotriva riscurilor de exploatare;
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acestora;

ART. 17

verifica conditiile de ingrijire care respecta identitatea, integritatea si demnitatea persoanelor varstnice;
permite mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si intelectuale ale persoanelor varstnice;

stimuleaza participarea acestora la viata sociala;

faciliteaza si incurajeaza legaturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor varstnice;

asigurd consilierea privind consecintele legate de procesul de imbatranire;

faciliteaza accesul persoanelor varstnice la asistenta medicala curenta si de specialitate;

asigura beneficiarilor protectie si asistenta in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;

asigura consilierea si informarea atat a familiilor cat si a persoanelor varstnice privind problematica sociala a

Serviciul de evaluare complexa pentru persoanele adulte cu handicap indeplineste urmatoarele atributii:

ART. 18

verifica, analizeazd si programeaza dosarul persoanelor adulte care solicita evaluarea complexd in vederea
incadrarii in grad de handicap;

efectucaza evaluarea/reevaluarea complexa a adultului cu handicap, la sediul propriu sau la domiciliul persoanei;
intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoana cu handicap evaluata;

recomandd sau nu incadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane precum si programul
individual de reabilitare si integrare sociald a acestuia;

avizeaza planul individual de servicii a persoanei cu handicap Intocmit de managerul de caz;

Umanagerul de caz va inainta planul individual de servicii al persoanei cu handicap atat persoanei in cauza, cat si
reprezentantului serviciului public specializat din localitatea de domiciliu sau de resedintd a persoanei cu
handicap;

evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist, intocmeste raportul de
evaluare complexa si face recomandari comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

recomandd masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;efectucaza evaluarea initiala impreuna
cu serviciul de ingrijire de tip rezidential in domeniul asistentei sociale a persoanelor adulte cu handicap in
vederea internarii intr-un centru rezidential,

contribuie la intocmirea Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei prin stabilirea atributiilor
specifice serviciului;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege,stabilite de directorul general sau de catre directorul general
adjunct specifice domeniului de activitate.

Secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap si a comisiei pentru protectia copilului
indeplineste urmatoarele atributii:

gestioneaza registrul cu adresele destinate S.E.C. si Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

intocmeste lunar, trimestrial, anual, rapoarte statistice privind persoanele adulte cu handicap;

asigura transmiterea dosarelor la Comisia de evaluare, insotite de raportul de evaluare complexa cu propunerea de
incadrare in grad de handicap si programul individual de reabilitare si integrare sociald intocmite de serviciul de
evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap;

transmite ordinea de zi membrilor Comisiei de evaluare si data de desfasurare a lucrarilor in baza convocatorului
semnat de presedintele acesteia;

tine evidenta desfasurrii sedintelor;

intocmeste procesele verbale privind desfasurarea sedintelor;

redacteaza certificatele de incadrare in grad de handicap, certificatele de orientare profesionald si notarile comisiei
de evaluare in termen de cel mult 3 zile de la data la care a avut loc sedinta;

redacteaza deciziile privind admiterea, iesirea sau transferul din centre rezidentiale sau de zi publice ori public-
private;

redacteaza adresele S.E.C. si ale Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

redacteaza alte documente eliberate de Comisia de evaluare;

gestioneaza registrul de procese-verbale;

gestioneaza registrul de contestatii;

transmite persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de Comisia de evaluare (certificatul de
incadrare 1n grad de handicap, programul individual de reabilitare si integrare sociald si certificatul de orientare
profesionald)

inregistreaza in registrul propriu de evidentd dosarele persoanelor cu handicap solicitante, dupa realizarea
evaluarii de catre Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap;

in cazul revizuirii dosarelor, ataseaza dosarul vechi la documentatia actuala si transmite S.E.C. aceste dosare;
intocmeste lunar, trimestrial, anual lista cu necesarul de materiale birotica;

arhiveaza documentele persoanelor cu handicap;

contribuie la intocmirea Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei prin stabilirea atributiilor
specifice serviciului;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege,stabilite de directorul general sau de catre directorul general
adjunct specifice domeniului de activitate.

10



e asigura lucrarile de secretariat ale Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor;

e inregistreazd toate cererile adresate Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor in Registrul general de intréri —
iesiri al Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor;

e convoacd, in conditiile art. 14 din Hotararea de Guvern nr. 1 437/2004 privind organizarea si metodologia de
functionare a Comisiei pentru Protectia Copilului, persoanele chemate in fata Comisiei pentru Protectia Copilului
Bihor pentru solutionarea cazurilor privind copiii;

e secretarul Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor, desemnat prin dispozitie a directorului general, prezinta in
timpul fiecarei sedinte a Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor datele de identitate ale copilului si ale
persoanelor chemate in fata Comisiei pentru solutionarea cazului, precum si a situatiei privind convocarile
acestora, pe baza documentelor prevazute la art.14 alin. (4) si a Registrului special de evidentd a covocarilor;

e secretarul Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor are obligatia sa participe la toate sedintele Comisiei dar fara
drept de vot;

e secretarul Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor consemneaza in Procesul — verbal al sedintei audierile si
dezbaterile ce au loc in sedintele Comisiei, hotdrarile adoptate de ea, precum si modul in care au fost adoptate,
contrasemneaza Procesul — verbal al sedintei si-1 comsemneaza in Registrul special de procese — verbale, conform
art. 17, alin. (2) din Hotararea de Guvern nr. 1 437/2004 privind organizarea si metodologia de functionare a
Comisiei pentru Protectia Copilului;

e redacteazd Hotararile Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor, in conformitate cu art. 18 din Hotararea de
Guvern nr. 1 437/2004 privind organizarea si metodologia de functionare a Comisiei pentru Protectia Copilului, in
termen de 3 zile de la data sedintei Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor, potrivit Procesului — verbal de
sedintd si le Inregistreaza in Registrul special de evidenta a hotararilor;

e redacteazd certificatul de incadrare a copilului intr-un grad de handicap, certificatul de expertiza si orientare
scolara/profesionala si, dupa caz, recomandarile pentru recuperarea copilului cuprinse in Planul de recuperare a
copilului cu dizabilitati si le inregistreaza in Registrul special de evidenta al acestora;

e redacteazd Atestatele pentru asistentii matenali profesionisti, in conformitate cu conditiile prevazute de Ordinul
nr. 35/2003 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru asigurarea protectiei copilului la asistentul
maternal profesionist si a ghidului metodologic de implementare a acestor standarde,

e comunicd, prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire, hotararirile Comisiei pentru Protectia Copilului
Bihor, persoanelor interesate, in termen de 5 zile de la data tinerii sedintei Comisiei;

e asigurd instiintarea in termen legal a membrilor Comisiei pentru Protectia Copilului despre data si locul
desfasurarii sedintelor acesteia;

e redacteazd ordinea de zi a sedintelor Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor;

e consemneaza in registrul de evidentd prezenta membrilor la sedintele Comisiei;

e intocmeste pontajele cu prezenta la sedintele Comisiei pentru Protectia Copilului in vederea acordarii
indemnizatiilor de sedintd pentru persoanele care fac parte din Comisia pentru Protectia Copilului;

e indosariaza hotararile Comisiei in ordinea pronuntarii lor si le arhiveaza spre pastrare;

e intocmeste Figa trimestriala de raportare a situatiei copiilor;

e contribuie la intocmirea Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei prin stabilirea atributiilor
specifice serviciului;

e indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, stabilite de directorul general sau de cétre directorul general
adjunct, specifice domeniului de activitate.

ART. 19

Serviciul management de caz pentru copil indeplineste urmatoarele atributii
organizeazad campanii publicitare pentru recrutarea potentialilor asistenti maternali profesionisti;
realizeaza o evaluare completd in conformitate cu prevederile legale, prin interviuri, vizite la domiciliu, anchete sociale si
alte informatii;
organizeazd cursuri de pregitire a asistentilor maternali profesionisti si propune Comisiei pentru Protectia Copilului,
acordarea/neacordarea atestatului de asistent maternal profesionist;
urmareste prin vizite bilunare la domiciliul asistentului maternal profesionist cresterea, ingrijirea si dezvoltarea copilului in
plan socio-psiho-comportamental;
realizeaza potrivirea in baza planului individualizat de protectie i consemneaza informatiile specifice luate in considerare
la realizarea potrivirii;
aduce la cunostinta asistentului maternal toate informatiile despre copil;
tine evidenta vizitelor/intalnirilor si consemneaza impactul acestora asupra copilului;
se intereseaza periodic de starea de sanatate a copilului plasat la asistentul maternal profesionist si de performantele
scolare;
intocmeste rapoarte si face propuneri cu privire la verificarea si reevaluarea cel putin o data la trei luni a Imprejurarilor
legate de plasamentul copilului;
respectd principiul interesului superior al copilului;
se asigura ca statutul copilului ca persoand privata este respectat si nu este supus la nici o forma de discriminare;
respectd dreptul copilului la confidentialitate cu privire la persoana sa;
respectd principiul cresterii si educarii copilului intr-un mediu familial;
solicita participarea copilului la luarea deciziilor cu privire la Ingrijirea si planurile de viitor in functie de varsta, experienta
si capacitatea de Intelegere;
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responsabilizeaza parintii cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor care le revin;
urmareste respectarea drepturilor copiilor cu nevoi speciale;
consemneaza si intocmeste documentatia pentru copiii cu nevoi speciale;

® da sugestii si intervine pentru adaptarea locuintei asistentului maternal profesionist in scopul de a asigura autonomia

copiilor cu nevoi speciale;

monitorizeaza, controleaza si sprijina asistentul maternal profesionist, asigurandu-i accesul la asistenta si alte tipuri de
sprijin profesional, informatii si consiliere pentru a fi ajutat sd ofere o ingrijire de calitate copilului plasat;

informeza in scris asistentul maternal profesionist cu privire la drepturile si obligatiile legale ce ii revin cu privire la
persoana copilului pe durata plasamentului, precum si despre sprijinul disponibil din partea grupului local de asistenti
maternali sau a formelor asociative ale asistentilor maternali profesionisti, acolo unde acestea exista;

participa la procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal profesionist, prezentand abilitatile si competentele
acestuia;

intocmeste raportul de evaluare anuald, care include un plan de actiune pentru urmatoarele 12 luni, nevoile de instruire si
sprijin identificate ale asistentului maternal profesionist, recomandarile pentru mentinerea sau retragerea atestatului de
asistent maternal profesionist, precum si pentru mentinerea sau modificarea numarului si varstei copiilor pentru care a
obtinut atestatul.

informeaza serviciul resurse umane despre noii asistenti maternali atestati in vederea incheierii contractelor individuale de
munca;

aduce la cunostinta serviciului resurse umane perioadele in care asistentii maternali nu au in plasament copii, au atestatul
retras, suspendat sau orice alte situatii care ar duce la modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual de
munca;

respecta principiul cresterii si educarii copilului intr-un mediu familial;

responsabilizeaza parintii cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor parintesti;

identificd si evalueazd familiile sau persoanele carora sa le poatd fi dat in plasament copilul, cu prioritate la rudele
acestuia pana la gradul al- IV -lea inclusive, evaluarea realizdndu-se prin vizite la domiciliul familiilor sau persoanelor,
interviuri §i anchete sociale;

intocmeste documentatia stabilita de lege pentru plasamentul copilului la familii sau persoane;

determina opinia copilului capabil de discerndaméant cu privire la familia sau persoana propusa pentru a-1 primi in plasament
prin consilierea copilului care a implinit varsta de 10 ani;

asigurd asistentd si sprijin acelei familii sau persoane atat Tnainte cat si dupa plasamentul copilului, prin vizite la domiciliul
familiilor, consiliere de specialitate;

supravegheaza familiile sau persoanele carora le-a fost dat in plasament un copil, pe toata durata acestei masuri, precum si
pe parintii copilului, dupa revenirea acestuia in mediul sdu familial;

asigurd consiliere de specialitate familiei naturale a copilului sau celei substitut si urmareste modul in care isi exercita
drepturile si obligatiile ce le revin;

sesizeazad instanta competentd cu privire la instituirea tutelei in situatia in care ambii parinti sunt decedati, necunoscuti,
decdzuti din exercitiul drepturilor parintesti sau li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub
interdictie, declarati judecatoreste morti sau disparuti;

urmareste respectarea drepturilor copiilor cu nevoi speciale;

consemneaza si Intocmeste documentatia pentru copiii cu nevoi speciale;

. urmareste cu prioritate plasarea copilului la familia extinsa sau familia substitutiva, precum si mentinerea fratilor
impreund;

3 acorda copilului capabil de discernamant asistentd si sprijin in exercitarea dreptului sdu la libera exprimare a
opiniei;

. consiliaza parintii copilului cu privire la dreptul de a vizita copilul pe toata durata plasamentului si de a mentine
legatura cu acesta;

. controlezd modul in care sunt respectate drepturile copilului aflat in dificultate in familia naturald, largita sau

substitutiva si ia masuri pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitatea, dezvoltarea copilului §i pentru prevenirea
si inlaturarea oricaror forme de abuz;
. [respectd dreptul copilului la confidentialitate cu privire la persoana sa si nu permite accesul la publicarea in presa a

unor informatii legate de acesta;

se asigura ca statutul copilului ca persoand privata este respectat si nu este supus la nici o forma de discriminare;

actioneaza pentru prevenirea institufionalizérii copilului aflat in dificultate prin alternative de tip familial.
e asigurd coordonarea metodologica a centrelor de plasament de tip rezidential pentru copii si a Centrului de

recreere pentru copii si tineri ,, Irene Rowen ,, Padurea Neagra;

e ia de urgentd toate masurile necesare in vederea restabilirii identitatii copilului daca se constata ca acesta este lipsit de
elementele constitutive ale identitatii sale, in colaborare cu organele de politie si reprezentanti ai unitatilor sanitare,

e  asista copii in realizarea si exercitarea drepturilor lor,

e urmdreste asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului,

e intocmeste pentru instanta judecatoreasca, raportul referitor la copil in vederea stabilirii unei masuri de protectie
speciald sau supraveghere specializata,

e asigurd consilierea si sprijinirea parintilor sau a reprezentantilor legali ai copilului In vederea realizarii demersurilor
legate de Intocmirea actului de nastere,

12



face demersurile necesare 1n vederea sesizarii instantei judecatoresti in situatia in care considera ca viata si securitatea
copilului sunt primejduite in familie pentru stabilirea unei masuri de protectie speciald pentru copil si pentru
decaderea, totala sau partiala, a parintilor ori a unuia dintre ei din exercitiul drepturilor parintesti,

ia toate masurile necesare pentru ca parintii decdzuti din drepturile parintesti, precum si cei carora le-a fost limitat
exercitiul anumitor drepturi sa beneficieze de asistentd specializatd pentru cresterea capacitatii acestora de a se ocupa
de copii, in vederea redobandirii exercitiului drepturilor parintesti,

intocmeste planul individualizat de protectie imediat dupd primirea cererii de instituire a unei masuri de protectie
speciald sau imediat dupd ce s-a dispus plasamentul in regim de urgentd. Obiectivele planului se stabilesc cu
consultarea obiligatorie a parintilor si a membrilor familiei largite care au putut fi identificati,

intocmeste documentatia necesara pentru a sesiza instanta judecadtoreasca in termen de 48 de ore de la data la care s-a
dispus plasamentul in regim de urgentd de citre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului,
intocmeste documentatia necesard in vederea sesizarii instantei judecatoresti pentru a obtine plasamentul in regim de
urgentd prin ordonanta presedentiald — in situatia copiilor neglijati de proprii parinti, atunci cand acestia nu sunt de
acord cu masura plasamentului si existd motive care sa sustind existenta unei situatii de pericol iminent pentru copil
urmareste evolutia dezvoltarii copilului, precum si modul in care parintii isi exercitd drepturile si 1si indeplinesc
obiligatiile cu privire la copii, Intocmind rapoarte lunare pe o perioadd de minimum 3 luni in cazul reintegrarii
copilului in familia sa,

verifica trimestrial mprejurdrile care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciald iar in cazul in care aceste
imprejurari s-au modificat sesizeaza Comisia pentru Protectia Copilului, sau, dupa caz, instanta judecatoreasca, in
vederea modificarii sau incetarii masurii,

intocmeste trimestrial sau ori de cate ori apare o situatic care impune acest lucru rapoarte privitoare la evolutia
dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului i a modului in care acesta este ingrijit, in cazul
copiilor aflati in familia naturala

urmareste modul in care sunt puse in aplicare masurile de protectie speciald, dezvoltarea si ingrijirea copilului pe
perioada aplicarii masurii de protectie speciala;

asigura protectie si consiliere copiilor neinsotiti de parinti sau de un alt reprezentant legal ori care nu se gasesc sub
supravegherea legala a unor persoane, asigurandu-le, in cel mai scurt timp posibil, reintoarcerea alaturi de
reprezentantii lor legali;

colaboreaza cu inspectoratele scolare n vederea Inscrierii copilului care a savarsit fapte penale si nu raspunde penal in
unitatile scolare in a caror raza teritoriald se executa masura de protectie speciald destinate acestor copii,

asigura repartizarea copiilor aflati in dificultate, pentru care Comisia pentru Protectia Copilului a dispus luarea unei
masuri de protectie, pe centre de plasament, in functie de varsta, gradul de ocupare al unitatii si gradul de rudenie,
asigurind mentinerea fratilor impreuna;

urmareste gradul de ocupare al centrelor de plasament si functie de aceasta propune masuri de restructurare,

face demersurile necesare la Inspectoratul Scolar pentru organizarea invatamantului fard frecventa si comasat, in
scopul scolarizarii copiilor depasiti de varsta clasei - beneficiari ai unei masuri de protectie in centrele de plasament,
sprijind perfectionarea profesionala periodica a personalului educativ din centrele rezidentiale, in scopul Imbunatatirii
calitatii muncii prestate de acestia,

organizeaza verificarea periodicd a starii de sanatate a copiilor institutionalizati in scopul depistarii timpurii a
deficientelor de diferite tipuri, precum si a tulburarilor de comportament si face propuneri pentru schimbarea formei de
protectie dacd se impune acest lucru,

asigurd consilierea copiilor in alegerea unei rute profesionale in functie de aptitudinile lor i de cererea si oferta de
forta de munca la nivel comunitar,

verificd modul in care sunt respectate drepturile copilului in centrele de plasament,

asigurd mentinerea/ faciliteazd dezvoltarea relatiilor personale ale copilului si a contactelor directe cu parintii, rudele,
precum si cu alte persoane fata de care copilul a dezvoltat legaturi de atagament;

asigurd consilierea de specialitate a copiilor din centrele de plasament, in colaborare cu personalul acestora, in scopul
depasirii problemelor pe care le IntAmpina (in relatia cu scoala, familia sau de alta naturd),

propune plasamentul in regim de urgenta a copiilor atunci cand situatia o impune,

urmareste prevenirea abandonului copiilor proveniti din familii cu probleme sociale prin consiliere de specialitate si
acordarea de sprijin material, inclusive prin sprijinirea acestor demersuri catre autoritatile locale,

face propuneri de imbunatatire a conditiilor de viatd ale copiilor din centrele de plasament tindnd seama si de
preferintele acestora,

intocmeste raportul referitor la ancheta psihosociala a copilului aflat in dificultate, propune comisiei luarea unei masuri
de protectie si determina pozitia copilului capabil de discernamant cu privire la masura propusa, asigurand cunoasterea
de catre copil a situatiei sale de drept si de fapt,

coordoneaza metodologic toate serviciile sociale de tip rezidential din subordinea Directiei

colaboreazd cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice din judet, cu organisme private autorizate care desfigoarda activititi in domeniul protectiei
copilului, cu organizatii neguvernamentale cu activitdti In domeniul protectiei drepturilor copilului, cu agenti
economici, In vederea identificarii situatiilor deosebite care apar in activitatea de protectie a copilului aflat in
dificultate si a stabilirii masurilor ce se impun,

colaboreaza cu serviciile publice specializate pentru protectia copilului din celelalte judete in vederea indeplinirii
atributiilor ce-i revin,

13



ART.

e asigurd o evaluare prin echipe pluridisciplinare (asistent social, psiholog, kinetoterapeut) a situatiei copiilor aflati in
plasament intr-un serviciu rezidential precum si a celor pentru care se solicitd o masura de protectie de tip rezidential,

e coordoneaza, prin managerii de caz, modul de furnizare al serviciilor sociale oferite de ONG acreditate in domeniul
protectiei copilului, in conditiile legii;

e contribuie la Intocmirea Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei prin stabilirea atributiilor specifice
serviciului;

e indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, stabilite de directorul general sau de catre directorul general adjunct
specifice domeniului de activitate.

ART.20
Compartimentul adoptii indeplineste urmatoarele atributii:

initiaza si organizeaza realizarea de campanii anuale de informare si promovare a adoptiei interne;
identificd i evalueaza familii/persoane ce prezintd conditii materiale si garantii morale necesare adoptiei unui copil,
aplicand legislatia in domeniu;
asigurda pe parcursul procesului de evaluare consilierea persoanelor/familiilor potential adoptatoare si organizeaza
programe de pregétire pentru acestea;
intocmeste raportul de evaluare a capacitatii de a adopta a solicitantilor, care contine si propunerea privind acordarea sau
neacordarea atestatului de familie/persoana apta sa adopte si 1l inainteazd conducerii directiei care decide asupra
acordarii/neacordarii atestatului;
identifica copiii adoptabili pe baza Planului individualizat de protectie, in care trebuie mentionat cad s-au facut toate
demersurile pentru reintegrarea copilului in familia naturala, sau dupa caz, pentru plasamentul copilului in familia extinsa
sau substitutiva si ca acestea au esuat;
asigura sprijinul necesar si informarea copiilor aflati in evidenta sa, opinia lor fiind consemnata si luata in considerare in
raport cu varsta si capacitatea lor de intelegere;
intocmeste raportul cu privire la incredintarea copilului in vederea adoptiei pe o perioada de 90 zile pe care il inainteaza
instantei si urmareste prin vizite bilunare adaptarea si formarea atasamentului intre copil si familia adoptiva, intocmind un
raport final pe care 1l comunica instantei competente in vederea solutionarii cerererii de incuviintare a adoptiei,
urmareste cel putin doi ani, prin vizite trimestriale, cresterea, dezvoltarea si conditiile materiale asigurate copilului, de cétre
adoptatori, precum si relatiile dintre acesta si parintii adoptatori;
asigurd consilierea familiei biologice a copilului, in vederea Incuviintarii deschiderii procedurii adoptiei interne, ca urmare
a consimtamantului liber exprimat in fata instantei de judecatd;
informeaza parintii copilului, precum si familia extinsa cu privire la procedurile in care urmeaza sa fie implicati si asupra
efectelor finalizarii fiecdrei etape din cadrul procesului de adoptie;
instiinteaza parintii copilului cu privire la incuviintarea adoptiei acestuia precum si despre faptul ca legaturile de filiatie
dintre copil si familia sa biologica au incetat, in termen de 5 zile de la incuviintare;
asigurd consilierea parintilor adoptivi, referitor la obligatiile ce le revin 1n aceastd calitate si necesitatile realizarii
drepturilor copilului, in interesul acestuia;
asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal, atét pentru copil cat si pentru familia adoptatoare;
consiliere si informare acordatd copilului adoptat, dupa dobandirea capacitatii depline de exercitiu, referitoare la datele
despre parintii sai biologici.
contribuie la intocmirea Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei prin stabilirea atributiilor specifice
serviciului;
indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, stabilite de directorul general sau de cétre directorul general adjunct
specifice domeniului de activitate

21
Compartimentul de evaluare complexa a copilului, indeplineste urmatoarele atributii:

e identifica copiii cu dizabilitati si dificultiti de invatare si adaptare socio-gcolard care necesitd incadrare intr-un
grad de handicap si orientare scolarad/ profesionald, in urma solicitarilor directe, a referirilor din parte specialistilor
care vin 1n contact cu copiii cu dizabilitati si a sesizarilor din oficiu;

e verifica 1indeplinirea conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap s§i orientarea
scolara/profesionald a acestuia;

e in situatii exceptionale, efectueaza evaluarea complexd a copilului sau componente ale acesteia la sediul
Serviciului de Evaluare Complexa a Copilului sau la domiciliul copilului;

e intocmeste Raportul de evaluare complexd a copilului cu dizabilitati si Planul de recuperare a copilului cu
dizabilitati si propune Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor incadrarea copilului intr-un grad de handicap si
orientarea scolard/profesionald; aceste propuneri se fac in baza Raportului de evaluare complexa si prin aplicarea
criteriilor de Incadrare intr-un grad de handicap, respectiv a celor de orientare gcolar;

e intocmeste, in conditiile legii, Planul individualizat de protectie pentru copilul cu dizabilitati;

e urmadreste realizarea Planului de recuperare a copilului cu dizabilitai aprobat de Comisia pentru Protectia
Copilului Bihor;
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e efectueazd reevaluarea anuald a conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea
parintelui sau a reprezentantului legal, formulata cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea termenului de
valabilitate a Certificatului de incadrare a copilului Intr-un grad de handicap; cererea de reevaluare poate fi
formulatd si inainte de expirarea acestui termen daca s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat Certificatul
de incadrare a copilului intr-un grad de handicap; la cererea de reevaluare se anexeaza documentele prevazute de
legislatia in vigoare;

e comunica in scris parintilor sau reprezentantului legal data stabilitd pentru reevaluare;

e cfectueaza reevaluare pe ciclu scolar a conditiilor privind orientarea gcolard/profesionald a copiilor cu dizabilitati,
la cererea parintelui sau a reprezentantului legal ori a Comisiei Interne de Evaluare Continud; cererea este
formulata cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea termenului de valabilitate al Certificatului de expertiza si
orientare scolard/profesionald sau in situatia in care constatd schimbarea conditiilor pentru care s-a eliberat
Certificatul de expertiza si orientare scolard/profesionala.

e Coordoneaza activitatea Secretariatului Comisiei pentru Portectia Copilului

e contribuie la intocmirea Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei prin stabilirea atributiilor
specifice serviciului;

e coordoneazd metodologic Centrul de recuperare si reabilitare pentru copii cu dizabilitati Oradea, Centrul de
recuperare si reabilitare pentru copii cu dizabilitati Tinca si echipa mobild de asistentd la domiciliu pentru copii cu
dizabilitati;

e indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, stabilite de directorul general sau de catre directorul general
adjunct specifice domeniului de activitate;

ART. 22

Serviciul interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale, indeplineste urmatoarele atributii:
acorda asistentd sociald si protectie speciala copiilor strazii, copiilor care savarsesc fapte penale §i nu raspund penal,
copiilor victime ale traficului de persoane si copiilor repatriati,
organizeaza si participd impreuna cu politia la actiuni stradale periodice pe baza planului comun de interventie,
monitorizeaza situatia copiilor strdzii si 1i contacteaza periodic in vederea integrarii acestora in circuitul de servicii
specializate,
intocmeste raportul referitor la situatia copilului si propune Comisiei pentru Protectia Copilului sau instantei competente
stabilirea unei masuri de protectie pentru copiii strazii, pentru copiii care savarsesc fapte penale si nu raspund penal, pentru
copiii victime ale traficului de persoane §i pentru copiii repatriati,
se asigura de respectarea dreptului copilului la educatie prin colaborarea cu inspectoratele scolare in vederea inscrierii
copiilor in unitatile scolare in a caror raza teritoriala este dispusa masura de protectie speciala,
efectueaza demersuri de Inregistrare tardiva a nasterii pentru copiii care nu au acte de identitate,
desfasoara activitati de preluare a copiilor lipsiti de supraveghere in regim de urgenta in centre specializate,
ofera servicii de consiliere sociald, psihologica, educationala si juridica copilului i familiei/ reprezentantului legal,
efectueaza demersuri in vederea reintegrarii sociale a beneficiarilor de serviciilor oferite,
realizeaza reevaluarea trimestriald a conditiilor care au stat la baza dispunerii masurilor de protectie speciala fatd de
beneficiarii serviciilor oferite,
asigurd interventia specializatd pentru beneficiari in vederea prevenirii situatiilor similare,
desfasoard campanii de informare pe problematica copiilor strazii, a copiilor care savarsesc fapte penale si nu raspund
penal, a copiilor victime a traficului de persoane si a copiilor repatriati,
colaboreazd cu autoritatile administratiei publice locale si centrale, cu organisme private acreditate care desfasoara
activitati In domeniul protectiei sociale si a drepturilor copilului,

contribuie la intocmirea Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei prin stabilirea atributiilor
specifice serviciului.

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, stabilite de directorul general sau de cétre directorul general
adjunct specifice domeniului de activitate.

Compartiment violenta in familie care Indeplineste urmatoarele atributii:

asigura masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei in familie,
precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei in familie si agresorilor familiali;

monitorizeaza cazurile de violenta in familie din judetul Bihor;

identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violenta in familie si indruma partile implicate
in situatii de violenta in familie §i indruma partile catre servicii de specialitate/ mediere;

coordoneaza si sprijind activitatea autorititilor administratiei publice locale din judetul Bihor in domeniul
prevenirii i combaterii violentei in familie;

colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati In domeniul combaterii violentei in
familie sau cu operatorii economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd in vederea facilitarii accesului persoanelor la servicii,
masuri $i prestatii de asistentd sociald in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului.

Compartiment interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri care indeplineste urmatoarele
atributii:
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° asigurd interventia specializatd in situatiile de abuz neglijare si exploatare a copilului si luarea masurilor
necesare pentru protectia acestuia;

. formeaza echipa multidisciplinara si coordoneaza interventia interinstitutionald in situatiile de abuz, neglijare
sau exploatare;

. verifica si solutioneaza sesizarile privind copiii aflati in situatii de urgenta;

. acorda sprijin in regim de urgenta copiilor aflati in nevoie;

. verifica si solutioneaza toate sesizarile privind cazurile de abuz, neglijare i exploatare;

. propune plasamentul in regim de urgenta a copiilor atunci cand situatia o impune;

. sesizeaza instanta judecdtoreasca in situatia in care considera ca viata si securitatea copilului sunt primejduite
in familie, prin decaderea totald sau partiald a parintilor ori a unui dintre ei din exercitiul drepturilor parintesti;

. -sesizeaza instanta judecatoreascd solicitand emiterea unei ordonante presedentiale de plasare a copilului in

regim de urgenta in termen de 48 de ore de la data la care directorul general al D.G.A.S.P.C. a dispus aceasta masura, in
cazul in care persoanele fizice care au in ingrijire sau asistentd protectia unui copil refuza sau impiedica in orice mod
efectuarea verificarilor datorate existentei unui motiv temeinic care sa sutind posibilitatea unei situatii de pericol iminent

. intocmeste planul individualizat de protectie imediat dupd ce s-a dispus masura plasamentului in regim de
urgenta;

. se asigura ca serviciile specializate pentru nevoile copiilor, victime ale abuzului sau neglijarii i ale familiilor
acestora sunt prestate in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

. coordoneaza interventia in situatii de abuz, neglijare, exploatare a copiilor si persoanelor aflate in nevoie;

. instrumenteaza cazurile de abuz, neglijare si exploatare a copiilor;

. colaboreaza cu autoritatile si institutiile publice responsabile de protectia victimelor abuzului, neglijarii si
exploatarii in vederea identificarii celor mai bune solutii pentru protectia acestora;

. urmareste modul in care sunt puse in aplicare masurile de protectie speciala a copilului si totodata,
dezvoltarea si ingrijirea copilului pe perioada aplicarii masurii;

. contribuie la Intocmirea Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei prin stabilirea atributiilor

specifice serviciului.

ART. 23

Serviciul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociali si incluziune sociald indeplineste urmatoare atributii:
asigura centralizarea si sintetizarea informatiilor privind situatia copiilor care beneficiaza de masuri de protectie speciala de
pe teritoriul judetului Bihor,
e asigurd centralizarea si sintetizarea informatiilor privind situatia familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie,
e asigurd centralizarea si sintetizarea informatiilor privind respectarea drepturilor copilului, drepturilor omului, conform
Conventiei O.N.U. cu privire la drepturile copilului/omului, la nivel judetean,
e asigurd centralizarea situatiei decdderilor parintilor din drepturile parintesti sau redarea acestora dacd imprejurarile care
au determinat luarea masurii au incetat si existe,
e asigurd centralizarea clarificarii situatiei juridice a copilului, inclusiv inregistrarea nasterii acestuia in vederea
identificarii unei solutii cu caracter permanent pentru protectia copilului — reintegrarea in familia naturald sau, dupa caz,
adoptie,
e asigurd centralizarea clarificarii situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv inregistrarea tardiva a
nagterii acesteia,
e colaboreazd cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe centrale, ale administratiei
publice din judet, in vederea identificarii situatiilor deosebite care apar in domeniul activitatii de asistentd sociala si protectie
a copilului, a cauzelor aparitiei acestor situatii si a stabilirii, impreuna cu celelalte servicii ale serviciului public de asistenta
sociald, a masurilor pentru Tmbunétatirea acestei activitati,
e Intocmeste diferite situatii statistice ( lunare, trimestriale, semestriale, anuale, la solicitare) referitoare la situatia copiilor
care beneficiazd de masuri de protectie alternativa, a familiei, a persoanelor singure, a persoanelor varstnice, a persoanelor
cu handicap, precum si a altor persoane aflate in nevoie,
e claboreazd in colaborare cu serviciile din cadrul directiei, trimestrial sau la cerere, proiectele rapoartelor generale
privind activitatea din domeniul de asistentd sociald si protectie a copilului, rapoarte privind stadiul implementarii
strategiilor avizate de comisie si adoptate de consiliul judetean si propunerile de masuri pentru imbundtitirea acestei
activitati,
e sprijind si indrumd activitatea autoritdtilor administratiei publice locale din judet in domeniul asistentei sociale si
protectiei copilului
e claboreaza si supune spre avizare Colegiului Director al Directiei proiectul raportului anual de activitate a serviciului
public de asistenta sociala si protectie a copilului,
e gestioneaza baza de date privind situatia copiilor fata de care s-a luat o masura de protectie speciald
e gestioneaza baza de date a parteneriatelor cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societatii civile in
vederea acordarii si diversificarii serviciilor de asistenta sociala si a serviciilor pentru protectia copilului, in functie de nevoile
comunitatilor locale,
e gestioneaza baza de date a organizatiilor neguvernamentale — furnizori de servicii sociale acreditati si licentiati,
e Intocmeste documentatia necesara pentru deschidere de conturi pentru alocatia de stat pentru copiii care beneficiaza de
masuri de protectie de tip rezidential public si privat si urmareste modificdrile ce intervin in situatia juridica a copiilor,
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conform Hotararii de Guvern nr.577/2008 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, precum §i pentru reglementarea modalitatilor de stabilire si plata a alocatiei
de stat pentru copii,

e centralizeaza contractele individuale de munca ale asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav,

e centralizeazd activitatea Consiliilor Comunitare Consultative de la nivelul autoritatilor publice locale,

e  monitorizeaza stadiul de implementare a masurilor propuse de cétre Inspetoratul Teritorial de Munca al Judetului Bihor
sau alte organe de specialitate in vederea inbunatatirii serviciilor de asistentd sociala,

e verifica si confirma documentele justificative Inaintate de organismele private acreditate privind sumele suportate de
acestia pentru hrand, cazarmament, echipament, etc., conform Legii 326/2003 si a O.U.G.nr.26/1997,

e contribuie la popularizarea dispozitiilor legale din domeniul asistentei sociale si protectiei copilului, a importantei
respectarii acestor drepturi si la sensibilizarea opiniei publice in legaturd cu problematica specifica a copilului, a familiei,
persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a altor persoane aflate in nevoie,

e asigurd corespondenta electronica a institutiei (verifica, printeazd e-mailurile primite si transmite raspunsurile oficiale
catre alte institutii publice, private sau persoane fizice),

ART. 24

Compartimentul tehnologia informatiilor indeplineste urmatoarele atributii:
e asigurd actualizarea site-ului Directiei pe baza modificarilor comunicate de catre serviciile interesate,
e stabileste indicatori de performanta pentru activitatea DGASPC, urmareste evolutia acestora si asigura publicarea lor pe
site-ul Directiei,
e asigurd gestionarea situatiei dispozitiilor emise de directorul general al DGASPC.
. instruieste utilizatorii sistemelor de calcul, conectate sau neconectate in reteaua proprie, in conformitate cu
Regulamentul de utilizare a sistemelor IT din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bihor;
. intretine si exploateaza atat echipamentul de calcul din dotare cat si produsele-program si sistemele informatice
din cadrul institutiei;
. faciliteaza si acorda asistenta tehnica la implementarea, testarea si exploatarea produselor-program din cadrul
institutiei;
. acorda asistenta tehnicd la intocmirea rapoartelor statistice sau a altor documente solicitate de diverse institutii
si/sau autoritati publice;
. colaboreazad cu toate compartimentele, birourile si serviciile din cadrul institutiei in vederea asigurarii bunei
functionari a sistemelor de calcul si a echipamentelor din dotarea acestora;
. gestioneaza informatiile si politicile de securitate ale sistemelor de calcul in conformitate cu legislatia in vigoare si
cu prevederile Regulamentului de utilizare a sistemelor IT 1n cadrul D.G.A.S.C.P.C. Bihor;
. personalul din cadrul Biroului tehnologia informatiei au obligatia de a-si desfasura activitatea in conformitate cu
atributiile specifice stabilite prin fisa postului;
. concepe si implementeazd baze de date pentru compartimente, birouri si servicii pentru optimizarea activitatii
acestora;
. asigura intretinerea si actualizarea site-ului D.G.A.S.P.C. Bihor pe baza modificarilor comunicate de serviciile
interesate;
. contribuie la intocmirea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei prin stabilirea atributiilor specifice
serviciului;
. indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, stabilite de directorul general, specifice domeniului de activitate;

ART. 25

Serviciul comunicare, registraturai, relatii cu publicul si evaluare initiala are urmatoarele atributii:
e asigurd coordonarea activitatilor de asistenta sociald si protectie speciald desfasurate in interesul superior al copilului
ce au ca scop elaborarea si coordonarea activitatilor de intocmire si implementare a planului individualizat de protectie
pentru copiii care urmeaza sa beneficieze de o masura de protectie speciala;
e asigura realizarea evaluarii detaliate/complexe a situatiei copilului pentru cazurile confirmate ca fiind de competenta
DGASPC;
. asigura pentru fiecare copil o evaluare comprehensiva si multidimensionald a nevoilor sale de dezvoltare, precum
si a factorilor familiali si de mediu;
. intocmeste raportul de evaluare psiho-sociala, in maxim 48 de ore de la ultimul demers facut pentru aceasta
evaluare. Raportul este transmis, in termen maxim de 3 zile de la intocmirea sa, membrilor echipei,
familiei/reprezentantului legal si, dupa caz, copilului. Se au in vedere posibilele situatii de abuz inregistrate din partea
familiei/a unuia dintre parinti sau a reprezentantului legal, situatie in care nu se transmite raportul acesteia/acestuia;
o referd cazul catre SPAS de la domiciliul copilului, daca in urma realizarii evaluarii detaliate (care contine si evaluarea
complexd), raportul de evaluare psiho-sociald infirmad necesitatea instituirii unei masuri de protectie speciald pentru
copilul cu handicap;

. elaboreaza planul individualizat de protectie, In termen maxim de 30 de zile de la inregistrarea cazului la
DGASPC;
. aduce la cunostinta copilului continutul PS/PIP utilizind mijloace si materiale adecvate vérstei, gradului de

maturitate si gradului de handicap;
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. monitorizeaza/re-evalueaza planul individualizat de protectie/planul de servicii respectiv progresele care se
inregistreaza in solutionarea situatiei copilului si familiei acestuia pana cand procesul de protectie si/sau asistentd nu se
mai dovedeste necesar;

. organizeaza, cel putin o data la trei luni, Intalnirile cu echipa multidisciplinara in vederea re-evaluarii situatiei
copilului precum si pentru revizuirea PIP/PS, daca acest lucru este necesar;
. se asigurd, pana la inchiderea cazului, de derularea activitatilor si serviciilor impuse de monitorizarea cazului

dupa incetarea masurii de protectie speciala.

reprezinta ,,poarta unica” de intrare si iesire a tuturor cazurilor de competenta sistemului de asistenta sociala si
protectie a drepturilor copilului;

asigurd preluarea tuturor sesizarilor, solicitarilor, referirilor si notificarilor primite la DGASPC referitoare la
copii, persoane adulte cu handicap si persoane varstnice si inregistrarea acestora in registre de evidenta corespunzatoare;

asigura distribuirea corespondentei si a documentelor catre servicii §i compartimente;

asigura inregistrarea si evidenta tuturor cazurilor atat la intrarea in, cit si la iesirea acestora din sistemul de
asistenta sociala si protectie a drepturilor copilului;

inainteaza petitiile, cererile sau solicitarile cetdtenilor sau ale altor institutii publice sau private catre
compartimentele de specialitate, in functie de obiectul acestora;

urmareste solutionarea si redactarea in termen a raspunsului la petitiile inregistrate prin intermediul registraturii
electronice;

expediaza raspunsurile la petitiile inregistrate si care sunt de competenta DGASPC, precum si corespondenta care
este adresata persoanelor fizice sau juridice

asigura referirea catre alte institutii a tuturor sesizarilor/ solicitarilor inregistrate la DGASPC care nu sunt de
competenta acesteia. Referireca implicd realizarea unui document inregistrat si transmis atat clientului cat si
institutiei/institutiilor abilitate;

asigura informarea directa a cetatenilor cu privire la demersurile pe care trebuie si le intreprinda in vederea
obtinerii serviciului solicitat;

asigura informarea cetatenilor cu privire la actele necesare/modalitati de obtinere, In vederea obtinerii serviciului
social solicitat;

indruma cetatenii spre serviciile competente sau catre alti furnizori de servicii sociale(dupa caz)

oferd suport tuturor celor interesati in obtinerea de informatii cu caracter public, referitoare la activitatea
institutiei in conformitate cu prevederile Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

asigura buna functionare a centralei telefonice aferente institutiei, in vederea eficientizarii activitatii DGASPC,
atat n relatiile intrainstitutionale, cat si interinstitutionale
contribuie la intocmirea Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei prin stabilirea atributiilor specifice
serviciului;
indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, stabilite de directorul general sau de catre directorul general adjunct
specifice domeniului de activitate.
scrie si editeaza comunicate, stiri de presa scrisd, radio si televiziune, scrisori, anunturi, cuvantari, rapoarte de activitate etc.
asigurd legaturi permanente cu mass-media, prin furnizarea informatiilor catre presa si cétre public.
receptioneaza si soluttioneaza solicitarile reprezentantilor mass media.
realizeaza acreditarile de presa.
monitorizeaza toate aparitiile media legate de sfera asistentei sociale si le prezinta conducerii DGASPC Bihor
mentine relatiile cu mass-media, cu celelalte directii din tara, cu autoritatile locale si cu autoritatile centrale.

asigura comunicarea interna intre membrii organizatiei.

propune realizarea unor evenimente sau actiuni ale DGASPC Bihor cu impact mediatic.

organizeaza intalniri periodice ale reprezentantilor DGASPC Bihor cu mass-media, cu lideri de opinie si cu reprezentanti ai
presei internationale.

organizeaza, din punct de vedere tehnic si logistic, conferintele de presa

organizeaza evenimente speciale (inaugurari, lansari de programe, aniversari, campanii, strangeri de fonduri, vizite,
concursuri etc.)

prelucreaza, gestioneaza si ofera informatii, din surse publice, ce prezinta interes pentru DGASPC Bihor.

ia cuvantul in public sau ii pregateste pe liderii organizatiei pentru aparitii publice.

creeaza si mentine contactul cu presa, lumea politica si de afaceri, membrii organizatiei, vizitatorii acesteia.

actualizeaza periodic site-ul institutiei cu informatiile legate de activitatea cu impact mediatic a DGASPC Bihor.

indeplineste cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea indatoririle de serviciu si se abtine de la orice
fapta care ar pautea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publicii;

rezolva in termenele stabilite de cétre superiorul ierarhic lucrarile repartizate;

primeste si rezolva cereri care intrd in sfera sa de competenta in baza atributiilor stabilite de seful ierarhic;

pastreaza secretul de serviciu precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

contribuie la intocmirea Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei prin stabilirea atributiilor specifice
serviciului;
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indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, stabilite de directorul general sau de cétre directorul general adjunct
specifice domeniului de activitate.

Compartiment prevenire marginalizare sociali, indeplineste urmatoarele atributii:

monitorizeaza aplicarea masurilor privind prevenirea marginalizarii sociale la nivel judetean;

identifica, In colaborare cu serviciile specializate din cadrul consiliilor locale si alte institutii, pentru persoanele si
familiile care se gasesc in situatii de risc;

recomandarea persoanelor in vederea stabilirii unor masuri individuale pentru prevenirea marginalizarii sociale;
monitorizarea cazurilor de persoane adulte cu sau fara dizabilitati, care necesita sustinere in vederea reintegrarii sociale;
asigurarea consilierii cetdtenilor/persoanelor, la solicitarea acestora, in vederea obtinerii drepturilor de care pot beneficia
potrivit legislatiei in vigoare;

facilitarea si medierea relatiei intre persoanele aflate in situatii de risc social in vederea obtinerii unor facilitdti de care
pot beneficia potrivit legii,

aplicarea masurilor pentru prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;

elaborarea unor programe in colaborare cu Agentia Judeteanda pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu ONG-uri si alte
institutii specializate, in vederea calificarii sau recalificarii persoanelor cu risc de marginalizare sociala;

ART. 26
Compartimentul juridic si contencios are urmatoarele atributii:

avizeaza conventiile si contractele pe care le incheie Directia, avizul pozitiv sau negativ, precum §i semnatura sa fiind
aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale documentului respectiv.

consilierul juridic nu se pronuntd asupra aspectelor economice, tehnice sau de alta naturd cuprinse in documentul avizat
ori semnat de acesta.

propune conducerii Directiei deschiderea actiunilor in justitie, renuntarea la actiuni si exercitarea cailor legale de atac in
cazurile justificate;

sesizeazd organele de cercetare §i urmarire penald cu privire la infractiunile comise impotriva Directiei generale, a
copiilor si persoanelor asistate aflate 1n sistem;

se ingrijeste de obtinerea titlurilor executorii din partea organelor de justitie si de punere in executare a acestora,
recuperarea pagubelor suferite de Directie prin infractiuni si pe alte cai;

vizeaza deciziile de imputare emise prin grija compartimentului financiar;

reprezintd Directia, in fata instantelor judecatoresti de toate gradele, pundnd concluzii orale si scrise in limitele
competentei conferite;

intocmeste 1n colaborare cu celelalte servicii Regulamentul de Organizare si Functionare, pe baza atributiilor stabilite de
sefii serviciilor respective si Regulamentul de Ordine Interioara a Directiei;

intocmeste documentatia necesara in dosarele privind litigiile pe care le are Directia cu persoanele fizice sau juridice;

urmareste aparitia actelor normative de interes pentru Directie si realizeaza informari saptaminale sefilor de servicii si
birouri despre aceste acte;

vizeaza pentru legalitate dispozitiile directorului general;

acorda consultanta juridica in problemele de serviciu personalului directiei;

vizeaza legalitatea contractelor de munca incheiate intre angajator si angajati, dispozitiile de numire in functie publica a
functionarilor publici, dispozitiile de desfacere a contractelor de munca ale salariatilor, dispozitiile de suspendare a
raporturilor de munca, actele aditionale anexe la contractul de muncé pentru personalul contractual, precum si orice alte
acte si dispozitii emise care necesitd viza juridic;

efectueaza ancheta administrativa in vederea aplicarii unei sanctiuni disciplinare pentru personalul contractual din cadrul
Directiei;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, stabilite de directorul general specifice domeniului de activitate.

ART. 27

Serviciul management resurse umane indeplineste urmatoarele atributii:

analizeaza propunerile de structuri organizatorice ale compartimentelor de specialitate din cadrul institutiei si
pregateste documentatia necesard in vederea supunerii dezbaterii si avizarii de catre Colegiul Director a organigramei si
statului de functii si aprobarii acestora de catre Consiliul Judetean Bihor;

intocmeste statul de personal si il actualizeaza in raport cu modificarile intervenite in structura de personal sau
in ceea ce priveste drepturile salariale;

pastreaza evidenta organigramei, statului de functii, Regulamentului de Organizare si Functionare, fiselor de
post si fiselor de evaluare a posturilor pentru personalul contractual, figselor de post pentru functionarii publici ai institutiei;

organizeaza la nivelul institutiei actiunea de evaluare anuala a performantelor profesionale ale salariatilor;

intocmeste si poartd raspunderea pentru completarea si pastrarea dosarelor profesionale ale functionarilor
publici precum si a dosarelor personale ale angajatilor cu contract de munca

intocmeste si gestioneaza contractele de munca, in conditiile legii;

stabileste salariul de incadrare al personalului contractual conform prevederilor legale si gestioneaza fisele de
evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul incadrat cu contract individual de muncad si a
rapoartelor de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici;

asigurd intocmirea documentelor privind angajarea si avansarea personalului pe functii §i specialitdti, potrivit
organigramei, atributiilor si raspunderilor ce le sunt stabilite prin actele normative;
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asigura secretariatul privind selectionarea si recrutarea necesarului de personal pe nivele de pregatire, pe functii,
pe specialitati si corespunzator posturilor prevazute in statul de functii;

raspunde de completarea si semnarea condicilor de prezenta si le prezinta conducerii la solicitarea acesteia;

intocmeste, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, proiecte de dispozitii de numire, incadrare,
promovare, salarizare, detasare sau delegare, de sanctionare, precum si pe cele de incetare a raporturilor de munca;

asigurd aplicarea corectd a legii, In vederea salarizarii personalului nou angajat si a celui existent in ceea ce
priveste modificarile ulterioare aparute la prezenta legislatie (diminuari, indexari, modificari ale salariului de incadrare);

elaboreaza lucréri privind evidenta si migcarea personalului;

intocmeste dosarele in vederea pensionarii personalului si le Tnainteaza in termen legal organelor competente;

elibereaza adeverinte privind calitatea de salariat, la solicitarea salariatilor;

intocmeste, elibereaza si vizeaza periodic legitimatii de acces in institutie, ecusoane, i urmareste recuperarea
lor la plecarea din institutie a salariatilor care au beneficiat de astfel de legitimatii;

colaboreazd cu medicul de intreprindere in vederea asigurdrii examenului medical la angajarea in munca,
examenului medical de adaptare, controlului medical periodic, examenului medical la reluarea activitatii;

pastreaza si tine la zi carnetele de munca ale salariatilor din instititie, operand toate modificarile intervenite ca
urmare a schimbarii functiei, clasei, gradului /treptei profesionale, modificarii salariului, pana la inméanarea acestora citre
titulari;

asigurd Inregistrarea personalului nou angajat si a modificarilor intervenite in activitatea celui existent in
“Registrul general de evidenta a salariatilor” in format electronic;

stabileste In conformitate cu prevederile legale in vigoare metodologia de identificare a nevoilor de formare si
perfectionare profesionald a intregului personal din directie si identifica nevoile de formare §i perfectionare profesionala a
acestuia;

elaboreaza planul anual de formare si perfectionare profesionald pentru functionarii publici si personalul
contractual, pe baza nevoilor de formare identificate;

asigura participarea personalului la cursuri de formare si perfectionare organizate de institutic prin formatorii
proprii sau de furnizorii de formare profesionala autorizati in conditiile legii;

gestioneaza evidenta participdrii angajatilor la cursurile de formare si perfectionare profesionald si intocmeste
rapoarte privind formarea si perfectionarea profesionala la nivel de directie.

organizeaza promovarea personalului ca urmare a evaluarii performantelor profesionale individuale;

tine evidenta la zi a vechimii Tn munca a salariatilor si opereaza modificarile intervenite 1n stabilirea salariului
de baza ca urmare a schimbarii trangei de vechime in munca, precum si a altor sporuri acordate la salariul de baza, potrivit
legii;

urmareste desfasurarea perioadei de stagiu a functionarilor publici debutanti pana la definitivarea in functie
publica;

centralizeazd programarea si reprogramarea concediului de odihna a salariatilor institutiei, urmareste
inregistrarea cererilor de concediu de odihna, studii, interes personal, a invoirilor, recuperarilor etc., aprobate de
conducerea directiei si tine evidenta acestora;

tine evidenta functiilor si a functionarilor publici si comunicad Agentiei Nationale a Functionarilor Publici orice
modificare intervenita in baza de date, conform reglementérilor legale in vigoare;

asigura evidenta personalului contractual si creeaza si gestioneaza baza de date privitoare la acesta;

gestioneaza si inregistreaza declaratiile de avere ale functionarilor publici din cadrul institutiei in “Registrul
declaratiilor de avere” ;

gestioneaza si inregistreaza declaratiile de interes ale functionarilor publici, din cadrul institutiei in “Registrul
declaratiilor de interes”;

intocmeste raportari statistice specifice evidentei de personal;

raspunde de rezolvarea cererilor, reclamatiilor si sesizarilor care revin in competenta Serviciului;

asigura si urmareste intocmirea pentru fiecare salariat a fisei postului precum si actualizarea acestora de cate ori
este nevoie;

elaboreaza si propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei;

asigura arhivarea documentelor din domeniul specific de activitate conform actelor normative in vigoare;
contribuie la intocmirea Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei prin stabilirea atributiilor specifice
serviciului;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, stabilite de directorul general sau de catre directorul general
adjunct specifice domeniului de activitate.

Compartimentul sinatate si securitate in munca

asigura cadrul organizatoric si mijloacele necesare unei eficiente activitati de protectie a muncii;

evalueaza riscurile de accidentare si imbolndvire profesionald la locurile de muncd din cadrul directiei si
promoveaza masuri de eliminare sau reducere a acestora;

identifica pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare componenta a sistemului de munca respectiv: executant,
sarcina de munca, mijloace de munca/echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;

identifica echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din institutie si intocmeste
necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie;

elaboreaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie;
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elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in
munca tinand seama de particularitatile activitatilor si ale institutiei, precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru;

participa la cercetarea evenimentelor conform competentelor legale;

elaboreaza rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucratorii din institutie, in conformitate cu
prevederile art.12 alin.(1) lit.d) din Legea nr. 319/2006;

elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate pentru fiecare loc de munca,
asigura informarea si instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si verifica cunoasterea si aplicarea
de catre lucratori a informatiilor primite;

elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul institutiei,

propune atributiile si raspunderile in domeniul securitatii si sanatatii in munca, care revin lucratorilor,
corespunzator functiilor exercitate;

verifica cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii, a masurilor prevazute in planul de prevenire si protectie,
precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca, stabilite prin fisa
postului;

intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

tine evidenta meseriilor si a profesiilor, prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesara autorizarea
exercitarii lor;

urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de control si al cercetarii
evenimentelor;

asigurd securitatea In munca a lucratorilor prin toate mijloacele legale avute la dispozitie;

asigura respectarea normelor si masurilor de securitate si sandtate Tn munca si tine evidenta tuturor evenimentelor
- accident / incident periculos;

asigurd buna colaborare cu serviciile externe de securitate §i sanatate in munca, precum §i cu Inspectoratul
Teritorial de munca si Directia de Sanatate Publica;

asigurd cadrul organizatoric si mijloacele necesare protectiei sanatatii in munca;

asigurd prevenirea bolilor profesionale;

tine evidenta concediilor medicale ale angajatilor si le raporteaza saptimanal Casei Judetene de Asigurari de
Sanatate, conform reglementarilor legale in vigoare

asigura o buna colaborare cu serviciile externe de medicina muncii (medicul de medicina muncii).

contribuie la Intocmirea Regulamentului de Organizare §i Functionare a Directiei prin stabilirea atributiilor specifice

serviciului;
indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, stabilite de directorul general specifice domeniului de activitate.

ART. 28
Compartimentul strategii, programe, proiecte, relatia cu organizatiile neguvernamentale indeplineste urmatoarele atributii:

intocmeste strategia anuald in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului la nivelul Directiei;

initieazd si implementeazd proiecte cu finantare din bani publici si fonduri internationale, utilizand strategiile
managementului de proiect;

contribuie la cresterea capacitatii institutionale de absorbtie a fondurilor nerambursabile internationale;

urmareste si analizeaza in permanenta oportunitatile de finantare active si le prezinta conducerii Directiei;

intocmeste si redacteaza cereri de finantare;

implementeaza proiectele finantate;

monitorizeaza derularea proiectelor pe intreaga perioada de raportare;

intocmeste evaluarile si raportarile partiale si finale a proiectelor castigate pentru care s-au incheiat contracte de
finantare;

raporteaza la timp rezultatele obtinute catre finantator;

pregateste si trimite unele documente suplimentare citre autorititile de finantatoare cum ar fi: contestatii,
corrigendumuri, contracte, raporturi, acte aditionale etc;

colaboreaza cu conducerea si celelalte servicii ale Directiei, in vederea stabilirii unei liste de nevoi si prioritati pentru
proiecte §i programe cu finantari din bani publici i fonduri internationale;

elaboreaza programe proprii sau in colaborare cu serviciile publice descentralizate, organizatii private autorizate,
pentru punerea in aplicare a strategiei guvernamentale si judetene in domeniul activitatii de asistentd sociald si
protectie a copilului;

elaboreaza studii si sinteze cu privire la diversele aspecte ale problematicii drepturilor copilului, a familiei, persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a altor persoane aflate in nevoie;

intocmeste raportul de activitate anual al biroului;

organizeaza evenimente, programe social-culturale cu diverse ocazii;,

initieazd conventii/protocoale de colaborare cu diferite institutii si ONG-uri in domeniul activitatilor de asistenta
sociala;

initieaza si consolideaza relatiile cu parteneri interni si internationali;

primeste si solutioneaza cererile si adresele care intrd in sfera de competenta a biroului;

pastreaza si arhiveaza in conditiile legii, documentatia proiectelor castigate si implementate;
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contribuie la intocmirea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei prin stabilirea atributiilor specifice
serviciului;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, stabilite de directorul general sau de managerul public, specifice
domeniului de activitate;

ART. 29
Biroul managementul calitatii serviciilor sociale si control intern indeplineste urmatoarele atributii:

ART. 30
Compartimentul audit indeplineste urmatoarele atributii:

ART. 31
Biroul aprovizionare, tehnic, transport indeplineste urmatoarele atributii:

administreaza si gestioneaza parcul auto din patrimoniul propriu, indiferent de titlul cu care sunt detinute;

organizeaza gestionarea pieselor de schimb, a carburantilor si a lubrifiantilor;

urmareste folosirea sau exploatarea parcului auto pentru satisfacerea nevoilor institutiei potrivit destinatiei acestora si cu

respectarea normativelor in vigoare;

organizeaza si controleazd modul de tinere a evidentei operative de catre gestionari si ia masurile necesare pentru

asigurarea conditiilor legale de gestionare (magazii, arhive proprii activitatii);

organizeaza intretinerea si efectuarea reparatiilor parcului auto, in regie proprie sau cu terti;

elaboreaza norme metodologice specifice entitatii publice in care isi desfasoara activitatea, cu avizul organului
ierarhic superior
in cazul identificarii unor neregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat conducatorului entitatii
publice si structurii de control intern abilitate
elaboreaza planul anual al activitatii de indrumare si control.
controleaza modul in care sunt respectate standardele minime de calitate de catre unitatile de asistenta sociala
din subordine.
realizeaza, in baza unei dispozitii a conducatorului institutiei, actiuni de control la compartimentele de
specialitate din cadrul institutiei.
verifica sesizarile si reclamatiile repartizate de catre conducerea institutiei, vis a vis de activitatea sociala
desfasurata in unitatile de asistenta sociala subordonate, ale activitatii desfasurate de catre personalul institutiei
( aparat propriu , unitati de asistenta sociala).
elaboreaza procedurile proprii de lucru conform standardelor minime obligatorii si a altor acte normative in
vigoare.
elaboreaza instrumente proprii de lucru privind evaluarea respectarii standardelor de cétre serviciile din aparatul
propriu si de catre centrele din subordine.
intocmeste rapoarte de evaluare cu recomanddri de Tmbunatatire a activitatii serviciilor evaluate in vederea
cresterii calitatii serviciilor furnizate beneficiarilor.
raporteaza rezultatele controalelor, concluziile si recomandarilor rezultate din activitatile sale de verificare,
indrumare si control.
realizeaza in baza unei decizii emise de catre conducatorul unitatii, anchete desciplinare si adminstrative.
asigura consultanta de specialitate entitatilor sociale verificate, d.p.d.v. al standardelor minime obligatorii in
asistenta sociala .
participa la actiunile institutiei de inventariere a patrimoniului.
contribuie la intocmirea regulamentului de organizare si functionare a directiei prin stabilirea atributiilor
specifice serviciului.
elaboreaza raportul anual al activitatii de indrumare si control.
exercita si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii institutiei.
contribuie la intocmirea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei prin stabilirea atributiilor
specifice serviciului.
exercita si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii institutiei.

elaboreaza norme metodologice specifice entitatii publice in care isi desfasoara activitatea, cu avizul organului
ierarhic superior

elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern

efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar si control ale
entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta
si eficacitate

informeaza UCAAPI despre recomandarile neinsusite de conducatorul entitatii publice auditate, precum si despre
consecintele acestora

raporteaza periodic organelor ierarhic superioare asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatea de audit

elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern

in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat conducatorului entitatii publice si
structurii de control intern abilitate
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. urmareste incheierea si derularea contractelor incheiate pentru intretinere - reparatii (service) pentru autoturisme,
confirmand indeplinirea obligatiilor in vederea efectuarii platii;

. colaboreaza la actiunile de inventariere a bunurilor si valorilor pe care le gestioneaza, facand propuneri de noi dotari
(mijloace fixe si obiecte de inventar) pentru parcul auto;

. face propuneri de casare a bunurilor din dotare la comisiile de inventariere, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare
si asigurd valorificarea materialelor rezultate prin dezmembrarea bunurilor pentru care se obtine aprobarea;

. organizeaza activitatile pentru care are dotari si personal, iar pentru alte activitdti necesare, propune incheierea de

contracte de prestari servicii cu tertii si urmareste realizarea acestora, confirmand plata;

efectueaza verificarea consumurilor si a fiselor activitatii zilnice a autovehicolelor apartinand Directiei Generale;

efectueaza aprovizionarea cu materiale, piese de schimb, carburanti, conform documentelor incheiate;

efectueaza incheierea de polite de asigurare obligatorie auto, facultativa si a altor taxe stabilite de legislatia rutiera;

organizeaza activitatea de exploatare a parcului auto propriu, asigurand conditiile de garare si urmarirea consumului de

carburanti, lubrifianti, cu incadrarea in normele de consum, intocmind evidenta operativa;

organizeaza activitatea de examinare medicala si psihologica periodica in conformitate cu legislatia in vigoare;

. elaboreaza si propune spre aprobare programul anual de achizitii publice pe baza necesarelor si consumurilor
inregistrate, tindnd cont de prevederile bugetare si urmarind angajarea si utilizarea resurselor proprii pe baza unei bune
gestiuni financiare;

. indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de directorul general specifice domeniului de activitate.
. contribuie la Intocmirea Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei prin stabilirea atributiilor specifice
serviciului;
. indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de directorul general prin dispozitie.
ART. 32

Serviciului financiar- salarizare indeplineste urmatoarele atributii:

e intocmeste documentele de casa in vederea ridicarii numerarului de la banca, efectuarea platilor, inclusiv ridicarea
salariilor, in  conformitate cu Regulamentul operatiunilor de casa din iulie 1975;

e intocmeste documentatia necesare in vederea ridicarii salariilor de la banca, a virarii salariilor pe card, inclusiv
situatiile necesare pentru fiecare subunitate a D.G.A.S.P.C. Bihor, evidenta salariilor neridicate si a garantiilor
materiale pe persoane, conform Legii Contabilitatii 82/1991;

e intocmeste si verificd ordinele de plata, pe fiecare furnizor in parte, articol bugetar, §i pe fiecare subunitate a
Directiei;

e tine evidenta garantiilor de participare la licitatie, precum si restituirea lor;

e tine evidenta garantiilor materiale ale gestionarilor, precum si restituirea lor;

e tine evidenta sumelor primite din donatii pentru fiecare subunitate a D.G.A.S.P.C. Bihor, separat pentru fiecare
fundatie sau sponsor §i pe actiune sponsorizata;

e intocmeste si depune declaratiile lunare si trimestriale privind obligatiile de platd la bugetul de stat si bugetele
locale conform Legii 95/2006 cu rectificari; Legea 387/1007 Bugetului Asigurarilor de Stat; Legea 346/2008
privind Asigurarea pentru Accidente de Munca si Boli Profesionale; Legea Finantelor Publice Locale;

e urmdreste si inregistreaza incadrarea corectd a subdiviziunilor clasificatiei bugetare a platilor efectuate, conform
Ordinului 1917/2005;

e intocmeste si controleazd evidenta platii facturilor pe fiecare furnizor in parte si pe fiecare subunitate a
D.G.A.S.P.C. Bihor, conform Legii 82/1991;

e calculeaza si efectueaza plata drepturile banesti, respectiv alocatia de hrana si cheltuielile materiale pentru copiii
aflati in plasament la asistentii maternali profesionisti, conform Ordinului de Urgenta 25/2003;

e urmdreste zilnic extrasul de cont de la banca si verificd exactitatea soldului si a documentelor care au stat la baza
platii sau Incasarii sumelor;

e executa zilnic controlul asupra operatiunilor efectuate prin casierie, asigurandu-se lichiditatea obligatiilor de plata;

e tine evidenta retinerilor din salarii (popriri) pe persoane si beneficiari, si justificarea lor la termenele legale;

e intocmeste situatiile lunare privind platile efectuate din alocatii bugetare pe fiecare articol bugetar, precum si pe
fiecare centru de plasament si casa de tip familial;

e intocmeste situatiile lunare privind plitile efectuate din mijloace banesti cu destinatie speciald, pe fiecare articol
bugetar, precum si pe fiecare subunitate a D.G.A.S.P.C. Bihor;

e intocmeste statele de platd pentru salariatii D.G.A.S.P.C. Bihor, a colaboratorilor si indemnizatiile membrilor
Comisiei pentru Protectia Copilului, Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap Adulte, pe baza pontajelor
primite de la Serviciul Resurse Umane;

e asigurd datele necesare pentru Intocmirea darilor de seama lunare, trimestriale, semestriale si anuale;

e calculeaza drepturile salariale, a obligatiilor la buget si a restului de plata, precum si alimentarea acestora pe card,
conform Ordonantei 9/2008 privind Salarizarea Functionarilor Publici si Ordonanta 10/2008 privind Salarizarea
Personalului Contractual;

e calculeazd indemnizatiile de concedii de odihnd, concedii medicale platite din buget si a celor platite din fondurile
de asigurari sociale si a primei de vacanta pentru functionarii publici;

e stabileste fondul de premiere in vederea acordarii premiilor lunare si a celor din economii in conformitate cu
legislatia in vigoare;

e calculeaza si efectueaza plata premiului anual conform legislatiei care reglementeaza acordarea acestuia;
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e intocmeste si elibereaza adeverintele de salarizare pentru personalului D.G.A.S.P.C. Bihor;

e intocmeste documentatia necesara eliberarii cardului si transmite lunar situatia alimentarii cardurilor;

e intocmeste documentele pentru oficiul de pensii referitoare la stagiul de cotizare al fiecarui angajat, conform
reglementarilor legale 1n vigoare;

o intocmeste fisele fiscale ale personalului D.G.A.S.P.C. Bihor;

e tine evidenta deducerilor de impozit pentru personalul D.G.A.S.P.C. Bihor;

e intocmeste si distribuie documentatia pentru descoperirea de cont;

e intocmeste situatia privind incasarea facturilor privind spatiile inchiriate n cadrul directiei;

e asigurd aplicarea legislatiei in acest domeniu si aduce la cunostinta conducerii aparitia unor situatii financiare

neprevazute;

intocmeste note, analize si informari dispuse pe cale ierarhica 1n legatura cu activitatea serviciului;

intocmeste si depune lunar executia bugetara la Consiliul Judetean Bihor;

intocmeste si depune lunar, la trezorerie, declaratia privind existenta datoriilor la energia electrica si termica;

intocmeste si depune de trei ori pe luna, situatia platilor planificata pentru decada;

contribuie la intocmirea Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei prin stabilirea atributiilor

specifice serviciului;

e indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, stabilite de directorul general sau de catre directorul adjunct
economic, specifice domeniului de activitate.

ART. 33
Serviciul contabilitate-buget, indeplineste urmatoarele atributii:

e conduce corect, clar si la zi evidenta contabila sintetica operativa, a unitatilor din subordine;

e inregistreaza operatiunile in contabilitatea sintetica, in conformitate cu documentele primite din teritoriu de la
unitatile din subordinea D.G.A.S.P.C., cu planul de conturi si cu instructiunile de operare a acestuia,
operatiuni insotite obligatoriu de documentele justificative intocmite in conformitate cu dispozitiile legale,
inclusiv cu prevederile Ordinului 1792/2002 (facturi, adrese, referate de necesitate, comenzi), semnate si
certificate de catre persoanele in drept;

e cvidentiazd corect cheltuielile in conformitate cu bugetul aprobat, precum si clasificatia bugetara a
documentelor primite din teritoriu;

e conduce corect registrele contabilitatii;

e tine evidenta aprovizionarii cu materiale, alimente §i a prestarilor de servicii pentru fiecare din Centrele de
asistenta sociala si Casele de tip familial aflate in subordinea D.G.A.S.P.C. Bihor, pe fiecare furnizor in parte
cu respectarea articolelor si alineatelor bugetare de pe fiecare document primit din teritoriu;

e intocmeste si verifica balanta contabild lunara analitica cu balanta sinteticd a Centrelor de asistenta sociala si
Caselor aflate in subordinea DGASPC Bihor;

e conform Ordinului nr. 1753/2004 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de activ si pasiv, asigura datele necesare pentru efectuarea inventarierii unitatii pe fiecare centru
de plasament, casuta si apartament;

e conform Hotararii nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normale de
functionare a mijloacelor fixe, conduce evidenta la zi a mijloacelor fixe de la casutele si centrele aflate in
subordinea D.G.A.S.P.C., inclusiv a celor de la Directie;

e tine evidenta, verifica si inregistreaza facturile pentru asistentii maternali urmarind limitele de incadrare a
alocatiei/copil, conform Hotararii nr. 421/2008 privind stabilirea nivelului minim al alocatiei zilnice de hrana
pentru consumurile colective din institutiile publice de asistenta sociala ;

e inregistreaza operatiunile in contabilitatea de gestiune, in conformitate cu documentele primite din teritoriu
de la casele de tip familial, cu planul de conturi si cu instructiunile de operare ale acestuia;

e cvidentiaza corect elementele de patrimoniu ale casutelor de tip familial, operatiile de intrare si iesire
(consumuri, casari, donatii) in concordanta cu documentele primite din teritoriu;

e tine evidenta de gestiune a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar ale casutelor de tip familial si centrelor
din subordine, conform Hotararii nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele
normale de functionare a mijloacelor fixe;

e conform Ordinului nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a
acestuia, tine evidenta bugetului pe articole si alineate aprobat pe Directie, precum si evidenta bugetului pe
articole si alineate pe fiecare subunitate din subordinea D.G.A.S.P.C. Bihor si operarea modificarilor de buget
ori de cate ori este necesar pe fiecare subunitate din subordine;

e conform Ordinului 1792/2002, intocmeste lunar Proiectele de angajament legal, Propunerile de angajare a
chetuielilor, Angajamentele bugetare si Ordonantarile de plata, in vedera achitarii facturilor de transport
interurban al persoanelor cu dizabilitati;

e intocmeste lunar Ordinele de plata pentru achitarea returnarilor persoanelor cu dizabilitati, conform
documentelor primite de la Serviciul Acordare Prestatii Adulti;

e intocmeste Ordinele de plata pentru achitarea facturilor de transport interurban al persoanelor cu dizabilitati,
dupa ce acestea au fost verificate de catre Serviciul Acordare Prestatii Adulti, , conform Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
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e intocmeste necesarul de fonduri pentru transferurile de la Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu
Handicap si de la Agentia Judeteana de Plati;

e urmareste contractele incheiate de D.G.A.S.P.C. Bihor privind conventiile de transport si conventiile C.F.R.,
conform Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

e conform art. 28, alin (9) din Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicata, intocmeste trimestrial si anual
situatia financiara a D.G.A.S.P.C. Bihor;

e asigura aplicarea legislatiei in acest domeniu si aduce la cunostinta conducerii aparitia unor situatii financiare
neprevazute,

e intocmeste note, analize si informari dispuse pe cale ierarhica in legatura cu activitatea servicului;

e contribuie la intocmirea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei prin stabilirea atributiilor
specifice serviciului.

e indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de directorul executiv adjunct specifice
domeniului de activitate;

ART. 34
Serviciul evidenta, stabilire drepturi si plata prestatii sociale indeplineste urmatoarele atributii:
o consilierea persoanelor cu dizabilitati cu privire la actele necesare intocmirii dosarului de persoana cu dizabilitati
e preluarea actelor prevazute de Legea nr. 448/2006 si art. 36 alin. 3 din Hotararea nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicarea prevederilor Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
pentru intocmirea dosarelor persoanelor cu dizabilitati;
o stabilirea prestatiilor sociale pentru fiecare persoana, pe perioada de valabilitate a Certificatului de incadrare in grad de
handicap
e cmiterea dispozitiilor pentru stabilirea, suspendarea sau incetarea drepturilor persoanclor cu dizabilititi sub foma de
prestatii sociale, in baza dispozitiilor directorului general;
emiterea legitimatiilor pentru transportul urban cu mijloacele de transport in comun valabile pe intreg teritoriul tarii
eliberarea de bilete de calatorie in vederea asigurarii gratuitatii transportului interurban cu trenul sau autobuzul
introducerea drepturilor persoanelor cu handicap in baza de date Sensitive , in baza dosarelor preluate de la solicitanti
confruntarea lunara a bazei de date cu date obtinute de la Evidenta Populatiei in vederea depistarii persoanelor decedate
sau a celor care si-au schimbat domiciliul
e preluarea cererilor de returnare a prestatiilor sociale a persoanelor cu dizabilitati, a caror sume au fost returnate Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bihor
e introducerea lunara a returnarilor prestatiilor sociale in baza de date Sensitive si urmarirea persoanelor care au returnari
consecutive in conformitate cu Dispozitia nr.1031 din 15.08.2008 emisa de DGASPC Bihor
e intocmirea situatiilor lunare in vederea achitarii returnarilor Borderouri Centralizatoare si tiparirea mandatelor postale
aferente returnarilor
e generarea lunara a listelor cuprinzand indemnizatiile si bugetul complementar , precum si restantele persoanelor cu
handicap , pentru CEC , Posta si Banca si a centralizatoarelor aferente, in vederea achitarii acestora de catre Serviciul
contabilitate
e imprimarea mandatelor postale nominale si prezentarea lor la Posta
e transmiterea in format electronic a prestatiilor sociale catre Posta , Banca si CEC
e Intocmirea anexelor prevazute de Ordinul 1792/ 2002 ( angajament bugetar , ordonantare) in vederea achitarii taxei de
mesagerie aferente coletelor care contin mandatele postale
o verificarea deconturilor si introducerea 1n programul Senzitive, a biletelor de transport interurban inaintate de firmele de
transport cu care avem incheiate Conventii de transport
e contribuie la intocmirea Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei prin stabilirea atributiilor specifice
serviciului;
¢ indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, stabilite de directorul general sau de catre directorul general adjunct
specifice domeniului de activitate.

ART.35

Serviciul administrativ, patrimoniu si deservire indeplineste urmatoarele atributii:
e 1in vederea incheierii de contracte economice de achizitii de bunuri sau servicii , solicita si centralizeaza necesarele de la
centre si case de tip familial pentru servicii de vidanjare gropi septice, servicii de colectare a deseurilor periculoase ,servicii
de catering , servicii de verificare a prizelor de impamintare , combustibil pentru incalzire etc.
e centralizeaza necesarele serviciilor directiei in vederea realizérii aproviziondrii cu alimente, rechizite, materiale de
curatenie, incaltaminte, Tmbracadminte ca sprijin material pentru copiii reintegrati in familie §i pentru prevenirea
institutionalizarii si abandonului copilului
e centralizeaza lunar necesarele de rechizite si materiale ale serviciilor aprobate de conducerea unitatii -din cadrul directiei
-in vederea achizitionarii de la furnizori a acestor bunuri.
o claborareazd documentatiile necesare pentru acceptarea actelor de donatie pentru institutie;
e organizeaza §i coordoneazd activitatile de arhivare a documentelor si actelor tuturor centrelor din cadrul Directiei
Generale, conform Legii arhivelor nationale;
e claborarea de studii, programe si note de fundamentare privind necesitatea si oportunitatea realizdrii lucrarilor de
investitii, reparatii capitale si curente pentru sediul DGASPC
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® gestionarea eficientd, receptionarea si eliberarea din magazie a bunurilor materiale achizitionate pentru buna desfagurare
a activitatii Directiei;
® intocmeste note, analize si informari dispuse pe cale ierarhica in legatura cu activitatea serviciului;

® intocmirea documentelor justificative in vederea achizitionarii de produse, servicii, lucrari — proiect de angajament legal,
propunere de angajare a unei cheltuieli, angajament de plata, ordonantare, decont de cheltuieli la nivelul institutiei;

® coordoneaza activitatea de igienizare si pavazare a directiei;

® participa la efectuarea inventarierii patrimoniului institutiei precum si a bunurilor materiale, la efectuarea scoterii din
functiune a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar care au Inregistrat un grad avansat de uzura;

® indrumd si coordoneaza activitatea echipei de muncitori din cadrul DGASPC, pentru realizarea in regim propriu al
lucarilor de reparatii curente solicitate de catre sefii locurilor de munca;

e contribuie la intocmirea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei prin stabilirea atributiilor specifice
serviciului;

o indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de directorul general sau de cétre directorul general adjunct
specifice domeniului de activitate;

ART.36

Compartimentul PSI indeplineste urmétoarele atributii:

ia masuri pentru respectarea regulilor privind prevenirea si stingerea incendiilor in toate unitatile Directiei;

indruma, controleaza si organizeaza activitatea de aparare impotriva incendiilor si protectiei civila in cadrul
institutiei;

participa la pregatirea documentatiei necesare pentru obtinerea autorizatiilor de functionare pe linie de PSI;

asigurd aplicarea legislatiei 1n acest domeniu si aduce la cunostinta conducerii aparitia unor situatii neprevaizute;

intocmeste note, analize si informatii dispuse pe cale ierarhica in legaturd cu activitatea serviciului legat de
domeniul PSI, protectie civila;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de directorul general adjunct specifice domeniului
de activitate;

participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor, la nivelul unitatii;

propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitatii de aparare Impotriva incendiilor
dotarii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendiilor si echipamente de protectie specifice;

studiaza actele normative de aparare impotriva incendiilor si protectie civild si le aduce la cunostinta intregului
personal angajat;

asigura verificarea conditiilor de intretinere a mijloacelor de PSI;

verifica pastrarea libera a cailor de evacuare si de acces pentru intretinere in caz de incendiu;

emite si verifica respectarea conditiilor de siguranta la foc cuprinse in permisul de lucru cu foc deschis conform
anexei 4 din Normele generale/2007;

intocmeste si pastreaza un centralizator cu toate mijloacele de aparare impotriva incendiilor si protectiei civila din
dotarea societatii;

asigurd respectarea tematicii de instruire intocmite si verificd modul de efectuare a instruirii de cétre sefii
formatiilor de lucru;

in caz de incendiu coordoneza prima interventie;

asigura efectuarea instructajului introductive general, verifica modul de desfasurare a instructajului periodic;

. pastreza dosarele cu documentele de organizare si desfagurare a activitatiide p.s.i.

. propune masuri pentru imbunatatirea activitatii de p.s.i.

. verifica cu ocazia controalelor efectuate modul de insusire a tematicii in unitatile subordonate institutiei;

. organizeza exercitii practice de interventie In caz de incendiu;

. organizeza anual testarea personalului privind cunostintele p.s.i.

. urmareste afisarea la locurile de munca in locuri vizibile si protejate organizarea apararii impotriva incendiilor
respective a planului de evacuare a persoanelor si bunurilor;

. asigurd prin verificari periodice respectarea dispozitiei de reglementare a lucrului cu foc deschis si a fumatului;

. participa la elaborarea, aprobarea si difuzarea actelor de autoritate:decizii,dispozitii,hotariri,documente si evidente
specifice prin care se stabilesc raspunderi pe linia apararii impotriva incendiilor

. contribuie la intocmirea Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei prin stabilirea atributiilor
specifice compartimentului;

. indeplineste orice alte atributii previzute de lege, stabilite de directorul general sau de directorul general adjunct
specifice domeniului de activitate.

ART. 37

Biroul achizitii publice si contractare servicii sociale indeplineste urmatoarele atributii:

e claboreazd programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor §i prioritatilor comunicate de celelalte
compartimente din cadrul autoritatii contractante;
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intocmeste si transmite catre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice a unui
raport anual privind contractele de atribuire, in format electronic, pana la data de 31 martie a fiecdrui an pentru anul
precedent;

inregistreaza, analizeaza si urmareste referatele de necesitate din cadrul DGASPC, in vederea solutionarii acestora in
conditii optime;

elaboreaza sau, dupa caz, coordonarea activitatii de elaborare a documentatiei de atribuire sau, in cazul organizarii unui
concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

asigura transparenta atribuirii contractelor de achizitie publica si incheierea acordurilor cadru prin publicarea
anunturilor de intentie de participare si de atribuire, conform prevederilor ;

constituie si pastreaza dosarului achizitiei publice;

elaboreaza o nota justificativa, in toate situatiile in care procedura de atribuire propusa pentru a fi aplicata este alta decat
una dintre cele prevazute la art. 20 alin. (1) din ordonanta de urgentd nr. 34/2006 sau, in cazul atribuirii unui contract
sectorial, la art. 251 alin. (1) din ordonanta de urgenta nr. 34/2006;

organizeaza licitatii publice deschise si restranse, negocieri directe, cereri de oferte pentru achizitii de bunuri, servicii si
lucrari

asigurd intocmirea documentatiei de participare la procedurile de achizitii pe baza caietului de sarcini precum s§i a
documentatiei primite de la compartimente din cadrul DGASPC Bihor

asigura intocmirea formalitatilor de publicitate pentru licitatie

intocmeste impreuna cu biroul juridic contractul de achizitie public, dupa expirarea perioadei de contestatie, il propune
castigatorului si publica in SEAP anuntul de atribuire;

® urmareste respectarea obligatiilor contractuale de catre furnizori ;
® acorda vizei ,,VERIFICARE LEGALITATE PRET “ pe facturi si alte documente de plata;
e intocmeste note, analize si informari dispuse pe cale ierarhica in legaturd cu activitatea biroului;
e intocmeste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de directorul general adjunct specifice domeniului de
activitate;
e contribuie la Intocmirea Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei prin stabilirea atributiilor specifice
biroului;
e indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, stabilite de directorul general sau de directorul general adjunct
specifice domeniului de activitate.
CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE
ART. 38

Prezentul Regulament de organizare si functionare se completeaza cu Metodologia de organizare si functionare a

centrelor de plasament pentru copii, cu Regulamentele de organizare si functionare a centrelor rezidentiale pentru persoane adulte
cu handicap, persoane varstnice, persoanc aflate in dificultate, cu Regulamentele de organizare si functionare a centrelor
rezidentiale de tip familial, a centrelor cu activitati de zi si a centrelor de recuperare de tip ambulator la domiciliu.
ART. 39

Prezentul Regulament intré in vigoare de la data aprobarii lui de catre Consiliul Judetean Bihor si va fi completat in situatia
aparitiei unor modificari legislative.

Director general,
Dr. ec. Szarka Arpad
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